o,
ESTADO DE SANTA CATARINA .( '.',

g)) eSpSC SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE {LIPNEPH

o oe satioe moouea  SUPERINTENDENTE DOS HOSPITAIS PUBLICOS ESTADUAIS )
DE SANTA CATARINA INFORMAR O NOME DA UNIDADE DE HOSPITALAR (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) .._;. ).

Este documento € um modelo que podera ser adaptado as necessidades e especificidades de cada
unidade de saude da SES/SC.

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO DE EDUCAGCAO PERMANENTE E
HUMANIZACAO - GTEPH

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° - O Grupo de Trabalho de Educacdo Permanente e Humanizacdo (GTEPH),
institucionalizado pela Portaria n.° 1.328, de 07 de dezembro de 2022, expedida pelo Secretario de
Estado da Saude de Santa Catarina, publicada no Diario Oficial do Estado, n.° 21.916, de 13 de
dezembro de 2022, configura-se como um dispositivo da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude (PNEPS) e da Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e da Gestéo
do SUS (PNH), constituindo-se como um espaco coletivo, organizado, participativo e democratico,
gue se destina a empreender uma politica institucional transversal de educacdo permanente e
humanizacado na assisténcia a salde e na gestdo em salde, em beneficio de usuarios, profissionais
em formacao, pesquisadores, profissionais e gestores das unidade de saude da SES/SC.

Art. 2° - O GTEPH integra o Colegiado Estadual da Politica Nacional de Educacédo Permanente em
Saude (PNEPS) e da Politica Nacional de Humanizacéo da Atencédo e da Gestdo do SUS (PNH),
de acordo com o Regimento Interno, definido na Portaria n.° 744 de 11 de junho de 2024, publicado
no Diario Oficial do Estado, n.° 22.304, de 09 de julho de 2024.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O GTEPH tem por finalidade:

I.  Fomentar, divulgar, apoiar e promover permanentemente a PNEPS e PNH nas unidades de
salude da SES/SC, de forma transversal, descentralizada e participativa,;

1. Articular essas politicas entre os diferentes setores, servicos e gestores, incluindo os
profissionais em formacéo e pesquisadores;

lll.  Desenvolver instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acfes
relacionadas as referidas politicas nas unidades de salde da SES/SC;

IV.  Articular com os setores responsaveis pelas pesquisas nas unidades de saude da SES/SC.,
guanto a necessidade de devolutiva sobre o seu desenvolvimento e 0s respectivos
resultados para os setores envolvidos;

V. Fortalecer o trabalho interno e em rede para a promogéao da integralidade da gestéo, atencao
ao usuario e ao trabalhador, possibilitando a construcdo e implementacdo de acdes intra e

intersetoriais;
VI.  Elaborar e implantar estratégias de comunicacgéo e integragdo multiprofissional,
VIl.  Tornar publica as acdes e projetos desenvolvidos no ambito destas politicas nas unidades

de saude da SES/SC, e nos niveis municipal, estadual e federal;
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VIIl.  Estimular a realizacdo de parcerias e intercambio de conhecimentos e experiéncias nessa
area e a participacdo da comunidade nas ac¢des de educacao em saude e humanizacao dos
servicos;

IX.  Elaborar critérios internos que garantam a observancia das diretrizes preconizadas pela
PNEPS e PNH, referente aos projetos de gestéo do trabalho e educacado na salde que serao
desenvolvidos nas unidades de saude da SES/SC,;

X.  Construir, executar, monitorar e avaliar o Plano de Agao do proprio GTEPH.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O GTEPH é constituido conforme a Portaria de designacéo n.° 1.328, de 07 de dezembro
de 2022, expedida pelo Secretario de Estado da Saude de Santa Catarina.

Art. 5° - Compdem-se da seguinte forma:
Para Unidades Hospitalares da SES/SC.:

I.  Representacdo da Diretoria: 1 (um) representante indicado pela Diretoria Hospitalar;

II. Representacdo de Categorias Profissionais: 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes, eleitos
entre pares, de 10 (dez) categorias: 1 (um) do corpo clinico, 1 (um) da enfermagem, 1 (um)
da farmacia, 1 (um) da fisioterapia, 1 (um) da fonoaudiologia, 1 (um) da psicologia, 1 (um)
do servico de nutricdo e dietética, 1 (um) do servico social, 1 (um) da terapia ocupacional e
1 (um) que represente as outras categorias profissionais que ndo estejam descritas
anteriormente;

lll.  Representacdo de Servicos Intersetoriais: 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, sendo
obrigatérias as participactes de 1 (um) representante da Educacdo Permanente e de 1 (um)
representante da Humanizacao, as demais representacoes serao eleitas entre os pares, com
representacdo de outros servigos: qualidade e seguranca do paciente, higienizagédo e
limpeza, ouvidoria, salde ocupacional, recursos humanos ou setor de tecnologia e
informacéo.;

IV.  Representacdo Externa: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos entre pares, a partir de
4 (quatro) representantes externos, quando houver: 1 (um) do Centro de Estudos, 2 (dois)
do grupo de voluntariado e 1 (um) representante religioso cadastrado na SES/SC.

Para Unidades Nao Hospitalares da SES/SC:
I. 1 (um) representante indicado pela Diretoria;

II. 1 (um) representante do setor de Educagéo Permanente;
lll. 1 (um) representante da Humanizacao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
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Art. 6° - Cabera a diretoria da unidade de saude:

VI.
VII.
VIII.

Nomear a coordenagéo e vice-coordenacao do GTEPH,;

Avalizar a nominata de composi¢do do GTEPH,;

Apoiar as atividades do GTEPH internamente;

Articular as demandas internas e as advindas da administracdo central relativas as PNEPS
e PNH, realizando a cogestdo com o GTEPH,;

Sugerir estratégias e mecanismos envolvendo e integrando os diferentes setores da unidade
de saude, promovendo um servigco humanizado;

Divulgar as acdes do GTEPH;

Avaliar a convocagao dos membros do GTEPH conforme cronograma anual.

Tomar providéncias relacionadas as auséncias ndo justificadas de membros nomeados e
convocados para o GTEPH.

Art. 7° - Cabera a Coordenacao:

V1.

VII.

Coordenar as atividades do GTEPH, norteando o grupo em direcdo aos objetivos e
competéncias;

Convocar as reunifes do GTEPH, coordenando a execucao das respectivas deliberacoes;
Representar oficialmente o GTEPH, junto ao Colegiado PNEPH e em reunides, eventos,
documentos e atividades;

Acompanhar a presenca e solicitar justificativa de auséncias dos membros do GTEPH, em
reunifes ordinarias e extraordinarias;

Compatrtilhar o Plano de Acdo Anual do GTEPH com o Colegiado para ciéncia e
contribuices;

Em caso de necessidade de substituicio de nomeacdo ou nova nomeacao, notificar a
direcdo da unidade de saude para nhova indicacao;

Articular as iniciativas, projetos, planos de acdo do GTEPH junto a direcdo da unidade de
saude.

Art. 8° - Cabera a Vice Coordenacéo:

Atuar em conjunto com o Coordenador em suas atribuigées;
Substituir o Coordenador em sua auséncia.

Art. 9° - Cabera a Secretaria Executiva:

VI.

Documentar e compartilhar com os membros do GTEPH as atividades realizadas nos
encontros;

Efetuar a logistica estrutural para realizacdo das reunifes;

Ter sob sua responsabilidade a guarda dos relatdrios, atas e documentos, na unidade de
saude;

Organizar a pauta das reunides, redigir e tornar publica as atas das reunifes;

Homologar e encaminhar as decisdes e deliberacdes do GTEPH as instancias competentes;
Providenciar, por determinacdo da Coordenacéo, a convocacao das sessdes ordinarias e
extraordinarias, contendo a pauta das reunioes;



o,
ESTADO DE SANTA CATARINA .( '.',

g)) eSpSC SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE {LIPNEPH

SUPERINTENDENTE DOS HOSPITAIS PUBLICOS ESTADUAIS

FEERCLRAERAINET™ INFORMAR O NOME DA UNIDADE DE HOSPITALAR (XXX0cKOOO0KNXKX) LA )o’
VII.  Comunicar a Secretaria Executiva/Coordenacdo do Colegiado PNEPH, quando houver
mudanca de titular ou suplente, atualizando seus dados;
VIII.  Manter atualizado os contatos de todos os representantes e suplentes.

Art. 10° - Cabera a todas as representacoes:

I.  Participar de forma regular nas reunides quando convocados;
II.  Contribuir com suas ideias e experiéncias para as atividades do grupo, e trazer as
particularidades de cada area;
Ill.  Promover um ambiente de dialogo aberto e respeitoso, buscando compreender diferentes
perspectivas sobre a EPS e Humanizacéao;
IV. Integrar agOes realizadas entre os diversos setores que tenham objetivos comuns a EPS e
Humanizacéo;
V. Elaborar diagnoéstico, identificando as principais necessidades dos servicos de saude para
construir o Plano de A¢édo Anual de EPS e Humanizacéo;

VI.  Contribuir na constru¢do do Plano de Acdo Anual, no planejamento e elaboracdo das
atividades/acdes do GTEPH;

VII.  Propor agbes para melhorar a qualidade da assisténcia e processos educativos que
gualifiqguem os trabalhadores para exceléncia do cuidado em saude, buscando aperfeicoar
as praticas institucionais e as relagdes entre as equipes de trabalho com a implementacéo
de projetos aprovados pelo GTEPH;

VIII.  Acompanhar e monitorar a execucao e os resultados dos projetos apoiados pelo GTEPH,
propondo ajustes quando necessario;

IX.  Construir indicadores para avaliar o impacto das acdes de EPS e Humanizacdo
implementadas pelo grupo;

X.  Fomentar e divulgar acGes de educacdo permanente em saude para trabalhadores, usuarios
e gestores acerca dos principios da EPS e da Humanizacao;

XI.  Divulgar para os demais profissionais da saude, gestores e usuarios dos servicos as acdes
das politicas de EPS e Humanizacéo;
XIl.  Otimizar a captacdo de recursos financeiros destinados a processos de EPS e
Humanizacgéo;
XIll.  Publicizar o cronograma, as experiéncias e os resultados das agdes realizadas pelo
GTEPH.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art 11° - O GTEPH funcionara em plenaria, reunides e Grupos de Trabalhos (GT) Tematicos:

I. A plenéria é constituida por todas as representacdes do GTEPH e tem carater deliberativo;
II.  Tém direito a voto os membros titulares e suplentes presentes;
lll.  As decis@es serdo por voto da maioria simples presente.
IV.  Nas plenérias ocorrerao:
1- planejamento anual de ag¢oes;
2- levantamento de situagdes que envolvam as politicas PNEPS e PNH;
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3- criacao de projetos e grupos de trabalho tematicos;

4- decisé@o sobre o plano de trabalho e acoes;

5- monitoramento e avaliacdo das acoes; e

6- encaminhamentos necessarios.
V. As reunibes ordinarias deverdo ocorrer de forma periddica, convocadas pela coordenacéo,
conforme planejamento anual com cronograma prévio constando data, horario e local;
VI. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pela coordenacao, em carater excepcional
ou urgente, com divulgacao prévia de até 72 horas;
VII. As reunides serdo registradas em ata elaborada pelo secretario em até 72 horas e lida para
aprovacao em reunido subsequente, validada pela lista de presenca, sendo encaminhada por email
ou SGPE para todos os integrantes do GTEPH e escrit6rio de qualidade;
VIIl. S&o participantes das reunides do GTEPH: membros titulares, suplentes das respectivas
representagdes e convidados;
IX. Membros titulares e suplentes serdo designados em portaria de nomeacdo seguindo a
distribuicdo por representacdo, a cada dois anos. Caso haja substituicdo de membros devera ser
publicada portaria com designhacao de substituicdo;
X. Convidados serdo os participantes do GTEPH que ndo sdo membros nomeados, contudo,
colaboram com estas politicas nas unidades de salude da SES/SC ou profissionais com experiéncia
em area especifica da pauta da reunido. Os convidados terdo direito a contribui¢cdes, no entanto,
nao terdo direito a voto;
XI. Ser& revisado o presente Regimento no periodo de dois anos, garantindo que esteja alinhado
as necessidades e mudancgas normativas;
XIl. As auséncias nao justificadas serdo comunicadas a dire¢cdo da unidade de salude que tomara
as medidas cabiveis;
XIll. O representante do GTEPH quando convocado fora do horéario de trabalho ou da escala de
plantdo, devera registrar a frequéncia para contabilizacdo de horas trabalhadas com anuéncia da
chefia imediata;
XIV. A coordenacao e vice-coordenacdo do GTEPH serdo indicadas pela direcdo da unidade de
saude e preferencialmente, deverdo ser representantes de maneira alternada da EPS e da
Humanizagéo;
XV. O secretario devera ser eleito pela plenéria;
XVI. Os integrantes ausentes terdo a responsabilidade de se informar sobre as decisdes e
discussdes ocorridas por meio de atas disponibilizadas;
XVII. A participagdo no GTEPH néo acarretara remuneracéo adicional;
XVIIl. A participagdo dos representantes externos no GTEPH, ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;
XIX. Os GTs Temadticos serdo constituidos em plenéria, por demanda ou por projetos, conforme
planejamento;
XX. Cabera ao Colegiado PNEPH, a deciséo sobre dissolu¢édo do GTEPH;
XXI. As ag0es, atividades e projetos realizados no contexto das Politicas de EPS e Humanizagao
pelos setores integrantes do GTEPH precisam ser informadas com antecedéncia para constituir
pauta da reunido para serem alocadas no calendério de atividades.
XXII. Convocacdes seréo feitas por e-mail e divulgadas de forma complementar nas midias sociais;
XXIIl. A comunica¢do com 0s membros representantes externos do GTEPH sera realizada por meio
de midias sociais ou email.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Os casos ndo previstos neste regimento ou omissos serdo resolvidos por votagado pela
maioria simples em plenaria, reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 13° O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao e revoga as disposicoes
em contrario.

Art. 14° Os membros do GTEPH deverdo manter postura ética e conduta sigilosa sobre as
informagdes e debates discutidos em reunido.

Art. 15° O GTEPH garantira as normas de confidencialidade e manejo de informacfes sensiveis
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei Federal n.° 13709/2018.

Localidade, dia de més de 2024.



