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APRESENTAGAO

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina da Secretaria de Estado da
Saude (ESPSC/SES) foi criada em 2005 constituindo o organograma da SES como
uma Geréncia vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH). A
implantagcdo da ESPSC/SES visava, principalmente, a elaboragcdo de estratégias
para o desenvolvimento profissional, projetos de extensdo, pesquisa aplicada e
resgate histérico da Saude Publica em Santa Catarina.

Seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI) inicial foi construido
colaborativamente entre técnicos da Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina (SES/SC) e membros do controle social, ancorado na interdisciplinaridade
e representatividade dos diferentes segmentos da sociedade para implementacao do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Com Reformas Administrativas do Estado e estruturais da SES, a ESPSC
ficou vinculada a Diretoria de Educacdo Permanente em Saude, com um caminho
consolidado no fortalecimento do SUS por meio de ag¢des voltadas a Educacéao
Permanente em Saude.

Em 2021, dezesseis anos apds a implantacdo da Escola e visando o
fortalecimento da ESPSC no contexto Regional, Estadual e Nacional, a Diretoria de
Educacdo Permanente em Saude passou a ser denominada Escola de Saude
Publica de Santa Catarina, assumindo o nivel de Diretoria na estrutura
organizacional da SES, vinculada diretamente a Superintendéncia de Planejamento
em Saude, conforme Decreto n°. 1.305, de 28 de maio de 2021, publicado no DOE
21.532, de 31 de maio de 2021.

A constituicdo da ESPSC justificou-se, prioritariamente, pela caréncia real de
formacgao profissional alicercada nas necessidades do sistema publico de saude.
Essa caréncia, diagnosticada desde a instituicdo do SUS acarretou que a formacéao
fosse assumida pelos gestores do sistema. Como escola de governo, a ESPSC
sempre buscou promover o desenvolvimento de servidores publicos, bem como,
contribuir para a identificagdo das necessidades de capacitagdo dos 6rgaos e das
entidades, considerada a programacéao de suas atividades.

A ESPSC fomenta os subsidios necessarios para a produgao de

conhecimentos por meio da formagao em nivel técnico e superior com énfase nas
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praticas e nas diretrizes preconizadas pelo SUS. Além da formacado, existe a
necessidade de ampliacdo, sistematizacao e revisao ética das pesquisas no ambito
da saude publica, difusdo da informacgéo cientifica e do fomento ao debate da
politica de educagao na saude em Santa Catarina.

Dentro desse contexto, este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
resgata a historia das duas escolas vinculadas a SES/SC: Escola de Formagao em
Saude (EFOS) e Escola de Saude Publica de Santa Catarina Professor MSc.
Osvaldo de Oliveira Maciel; e apresenta a atual estrutura organizacional e
pedagogica a partir da integragcdo em uma so6 Diretoria.

A construcdo deste PDI é parte do processo de integragdo de ag¢des no
ambito do ensino no SUS e para o SUS. Para sua elaboracdo, os técnicos das
escolas e da diretoria revisitaram seus documentos legais norteadores, debrugaram-
se sobre suas praticas educativas e as correlacionaram com teorias de ensino ja
consolidadas e outras inovadoras, trazendo novos significados para os participantes,
por meio de oficinas sistematizadas metodologicamente por seu corpo pedagdgico.

O instrumento, ora apresentado, visa colocar a disposicdo da comunidade
escolar os seus fundamentos baseados na legislagdo vigente e em concepgdes
tedrico-metodoldgicas, construidos de forma participativa e reflexiva, os quais irdo
direcionar os processos de ensino-aprendizagem e as acgdes administrativas da
Escola.

O PDI esta estruturado em sessdes, onde inicialmente descreve-se o
processo historico percorrido para a organizacdo e reorganizagdo da Escola de
Saude Publica de Santa Catarina, e em seguida apresenta sua missao, visao e
valores, a organizacdo administrativa, o Projeto Pedagogico Institucional, a
infraestrutura, a comissdo prépria de avaliagdo, a gestdo de pessoas e a

sustentabilidade financeira.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO DO ENSINO DE SAUDE PUBLICA

A histdria do ensino de saude publica € abordada neste documento, de forma
resumida, a partir da documentagédo do primeiro credenciamento, segundo o qual, o
ensino de Pos-Graduagao em Saude Publica teve inicio na década de 1920, em um
contexto marcado por reformas na area da saude e da educagdo, quando foi
instituido o Curso de Higiene e Saude Publica destinado a formar médicos
sanitaristas em todo o pais, com funcionamento no ambito do Ministério da Justica e
Negocios Interiores.

Semelhantemente aos cursos de Especializaggo em Saude Publica
desenvolvidos a partir da década de 70, sua realizacdo se dava por meio da parceria
entre variadas instituigdbes como Instituto Oswaldo Cruz, Departamento Nacional de
Saude Publica e outras Instituicdes de Ensino. O curso federal teve continuidade,
ainda que oscilante, sendo que em 1941 foi incluido nas incumbéncias do
Departamento Nacional de Saude Publica e tornou-se responsabilidade da Escola
Nacional de Saude Publica em 1959.

Na década de 1970, ocorreu uma multiplicagdo, sem precedentes, de cursos
de especializagdo em saude publica. No periodo de 1975 a 1986 realizaram-se 115
cursos nos quais se formaram 3.624 sanitaristas, num esforgo que abrangeu 21
Estados e o Distrito Federal. Neste periodo foram realizados seis cursos de Saude
Publica em Floriandpolis. Nesta fase surgiram os projetos de extensado de cobertura
que procuravam integrar Secretarias Estaduais e a Previdéncia Social, momento em
que emergiu o0 movimento pela reforma do sistema de saude no Brasil, conhecido
como Movimento da Reforma Sanitaria.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, que institui o Sistema Unico de
Saude (SUS), criam-se demandas na formagado de profissionais da saude, o que
vem alavancar (Lei n°® 8080 de 1990) uma reforma do sistema de saude em nivel
sistémico, definindo elegibilidade, arranjos institucionais, relagdes entre prestadores
privados e publicos, distribuicdo de fungdes entre entidades nacionais e
estrangeiras, a natureza de acgdes intersetoriais. Assim se impdem outras

demandas, tais como: eficiéncia na alocagdo de recursos e na organizagdo dos
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servigcos, necessidade de desenvolver sistemas de informacao, realizar pesquisas
cientificas, desenvolver recursos humanos, produzir inovag¢des tecnoldgicas, avaliar
procedimentos, dentre outros. Crescentemente, os Cursos de Saude Publica foram
substituidos por cursos voltados para questbes especificas (planejamento,
epidemiologia, vigilancia sanitaria e ambiental, saude do trabalhador, gestédo de
servicos, Programa de Saude da Familia (PSF).

Em relacdo a demanda em saude coletiva, ha uma urgéncia em adquirir
determinados conhecimentos e habilidades e de se especializar. Entretanto, de um
lado, torna-se cada vez mais importante adquirir instrumentos para apropriagcéo
rapida de novos conhecimentos e para solugdo de problemas. De outro lado, a
crescente especializagao, impde, cada vez mais, a necessidade de desenvolver uma
visao geral dos problemas da saude e de se estruturar uma linguagem comum,
privilegiando a interligacdo destes saberes especificos. Nesse cenario, uma das
estratégias para o fortalecimento do SUS é a educagao permanente, com énfase na
formacgao, pesquisa e extensao, com foco no processo de trabalho.

A criacdo de Escolas de Saude Publica ou instancias semelhantes se
fundamenta na necessidade de assegurar a concepgao do universo de agbes que
compodem a perspectiva histérica, a construgdo de conhecimentos e, principalmente,
a delimitacdo de alicerces para a difusdo da informagdo voltada a demandas
especificas da gestdo, ensino, servico e controle social com énfase em saude

coletiva.

1.2 ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA

O histérico da concepcdo da Escola de Saude Publica de Santa Catarina
(ESPSC) esta associado a cinco momentos distintos: 1- concepgdo do Centro de
Desenvolvimento de Recursos Humanos em Saude (CEDRHUS); 2-incorporagao do
CEDRHUS a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos com a denominagao
de Geréncia (GEDRHUS); 3- estruturagdo de duas Escolas distintas: EFOS e
ESPSC Professor MSc. Osvaldo de Oliveira Maciel; 4- estruturacdo da Diretoria de
Educacado Permanente em Saude (DEPS), sendo o setor responsavel pelas escolas;
e 5- integralizagdo das Escolas e da DEPS em uma unica Diretoria constituindo a
atual Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC).
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Em 1992, com assessoria da Organizagdo Panamericana da Saude e do
Ministério da Saude iniciou-se o processo de criagdo do CEDRHUS com
participacdo ativa dos servidores das Diretorias de Planejamento, Assuntos
Ambulatoriais e Assuntos Hospitalares.

O CEDRHUS tinha por objetivo geral planejar e executar a Politica Estadual
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em articulacdo com a Politica Estadual
de Saude, visando garantir a qualidade e a humanizagdo do atendimento dos
servigos de saude.

O CEDRHUS contava com a Geréncia da Escola de Formagcdo em Saude
(EFOS), a Geréncia de Especializagdo e Aperfeicoamento em Saude Coletiva
(GEESP) e a Geréncia de Educagao Continuada (GEDUC).

A Geréncia da Escola de Formacado em Saude destinava-se a realizar cursos
de formacao de nivel médio, para os servidores de saude, prioritariamente aqueles
engajados na rede de servigos, de acordo com as necessidades do SUS/SC. O
histérico da EFOS esta complementado na préxima subsecéao (1.2.1).

A Geréncia de Especializacdo e Aperfeicoamento em Saude Coletiva se
responsabilizava pela estruturacdo e acompanhamento dos cursos de
especializagao, certificados por meio de convénios com instituicbes de ensino
superior, assim como cursos de aperfeicoamento e atualizacdo destinados aos
profissionais da saude, no ambito do SUS/SC.

Quanto a Geréncia de Educacido Continuada, coube a realizagao de cursos
de capacitagao de curta duragao (cursos, seminarios, treinamentos e outros eventos
de capacitagdo dos servidores) e a proposicdo de mecanismos de avaliagao por
meio do planejamento, programagido, organizagdo e execucdo de agdes de
desenvolvimento de recursos humanos com vistas ao cumprimento da Politica
Estadual de Saude.

Em 1999, inicio de uma nova gestao estadual, o CEDRHUS foi incorporado a
Diretoria de Administracédo de Recursos Humanos com a denominagao de Geréncia
(GEDRHUS).

Neste mesmo ano, a Fundagdo de Desenvolvimento em Pesquisa, em
conjunto com a equipe técnica da SES e Conselho Estadual de Saude (CES)
propuseram uma consultoria para a criagdo da Escola de Saude Publica. Esta

consultoria preconizava analisar o cenario externo, reconhecer os mecanismos de
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desenvolvimento e de formagédo de recursos humanos viabilizados pela SES e
analisar os principios e diretrizes que validaram o desenvolvimento do processo do
ensino em Saude Coletiva em Santa Catarina. Nesta andlise, salientou-se a
necessidade do credenciamento da Escola para a certificagdo dos cursos
promovidos, minimizando a dependéncia de instituicbes de ensino superior
contratadas para esta fungao.

Com a Reforma Administrativa do Estado, culminando na Lei Complementar
n°. 284, de 28 de fevereiro de 2005, foi criada a Escola de Saude Publica da
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (ESP/SES/SC).

Esta Lei instituiu um novo desenho organizacional e estabeleceu uma
hierarquia que contemplava os seguintes niveis: Superintendéncia da Gestdo do
SUS (SUG), Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH) e duas Geréncias:
Geréncia da Escola de Saude Publica (GESAP) e Geréncia da Escola Nivel Médio —
EFOS (GEFOS).

Em 2006 foram encaminhados os documentos necessarios ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) visando solicitar o credenciamento da Escola de
Saude Publica para ofertar cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu aos trabalhadores
do SUS/SC.

No mesmo ano, por meio do Projeto de Lei n° 0200.7/2006 da Assembleia
Legislativa, a Escola recebeu a denominacao de “Escola de Saude Publica de Santa
Catarina Professor MSc. Osvaldo de Oliveira Maciel” (ESPSC). (Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei n° 0200.7/2006, Diario da Assembleia - SC - Numero
5.672, em 18/01/2007, p.16).

Em 2007, com o Decreto n°. 678, de 1° de outubro de 2007, a Diretoria de
Desenvolvimento Humano (DIDH) foi titulada Diretoria de Educa¢do Permanente em
Saude (DEPS), mantendo as duas Geréncias e sendo subordinada a
Superintendéncia de Planejamento e Gestao.

Com o Decreto n°. 144, de 12 de junho de 2019, as duas Geréncias foram
destituidas e as duas Escolas passaram a fazer parte da Diretoria de Educagao
Permanente em Saude (DEPS), como Coordenagdes internas, sendo a DEPS
subordinada a Superintendéncia de Planejamento em Saude.

Em 2021, visando o fortalecimento da ESPSC no contexto Regional, Estadual

e Nacional, a Diretoria de Educacdo Permanente em Saude passou a ser
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denominada Escola de Saude Publica de Santa Catarina, assumindo o nivel de
Diretoria na estrutura organizacional da SES, vinculada diretamente a
Superintendéncia de Planejamento em Saude, conforme Decreto n°. 1.305, de 28 de
maio de 2021, publicado no DOE 21.532, de 31 de maio de 2021.

O Decreto 1.305/2021 altera o Decreto 144/2019, que dispde sobre a
estrutura organizacional da administracdo publica estadual e a denominagéo dos
cargos em comissdao e das fungdes de confianga dos 6rgaos da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, neste sentido, a Escola de Saude Publica de
Santa Catarina assume as atribuicbes da Diretoria de Educagcdo Permanente em
Saude (DEPS) a qual deixou de existir com essa nomenclatura.

Nessa nova estrutura, a Escola de Formacao em Saude (EFOS), passou a
ser o Nucleo de Formacado Profissional da ESPSC, acompanhada por outros
Nucleos que formam a atual Diretoria, conforme descritos na sec¢do Estrutura

Organizacional.

1.2.1 Historico da Escola de Formagao e Saude — EFOS

A necessidade da criacdo de uma escola de profissionalizacdo em saude, néo
s6 no Estado de Santa Catarina, mas em nivel nacional, observando o aumento
quantitativo e qualitativo da demanda de servigos de saude para a implantagéo do
SUS, a partir da Lei n° 8080 de 1990, ocupou um papel fundamental na perspectiva
da execuc¢ao das politicas publicas em saude.

O SUS, diante destas inquietacdes criou uma Rede de Escolas Técnicas de
Saude (RET-SUS), em sua maioria, na década de 80, que foram instituidas,
acompanhando um processo de redemocratizagdo da sociedade brasileira, surgindo
como alternativa para a resolucdo do problema de baixa qualificacdo da forca de
trabalho empregada nos servigcos de saude. A RET-SUS busca romper com a pratica
persistente dos treinamentos em servigos voltados apenas para a execugao de
tarefas especificas, ou repasse de informagdes, sem considerar a insercido e
contexto em que séo desenvolvidas as praticas reais esses trabalhadores. (BRASIL,
1998, p. 1).

Frente a importancia deste problema em Santa Catarina bem como em todo o

Brasil, foi adotada a estratégia do Ministério da Saude de incentivar a criagado de
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Escolas do SUS, com reconhecimento e autorizacdo do sistema educacional, para
funcionarem de forma descentralizada e atenderem as necessidades do setor,
propiciando aos seus trabalhadores oportunidade de formagdo e aquisicdo de
identidade profissional.

“A redefinicdo do papel das Escolas Técnicas de Saude se insere em trés
grandes processos em curso no Estado e na sociedade brasileira: a reforma do
aparelho de Estado, a reforma educacional e a reforma sanitaria” (BRASIL, 1998, p.
2).

Para a ampliagdo do papel das Escolas Técnicas de Saude se tornou
fundamental a preparagcdo para se buscar a construgdo e a consolidacdo de
competéncias técnicas, gerenciais e politicas que dessem sustentabilidade as
iniciativas de qualificagao de pessoal de nivel médio em saude (BRASIL, 1998, p. 5).

Com este enfoque, a Lei Complementar n° 91, de 09 de julho de 1993,
publicada no DO 14.727 de 12/07/93, “cria o Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos em Saude - CEDRHUS, alterando a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Saude nessa area e da outras providéncias”. (SANTA
CATARINA, 1993).

O CEDRHUS contava com trés Geréncias, conforme descrito anteriormente, a
Geréncia da Escola de Formagao em Saude (EFOS), a Geréncia de Especializagao
e Aperfeicoamento em Saude Coletiva (GEESP) e a Geréncia de Educacéao
Continuada (GEDUC).

O CEDRHUS iniciou suas atividades em 04 de julho de 1994, na Rua das
Orquideas, s/n, no Bairro Bela Vista Ill, municipio de Sao José. Embora no mesmo
terreno, atualmente a entrada da Escola esta situada na Rua Tulipas, s/n, Bela Vista,
Sé&o José/SC - CEP: 88110-813; rua paralela a anterior.

Na gestdo estadual iniciada em 2003, a entdo Escola de Formagdo em Saude
(EFOS), figurava como Geréncia subordinada a Diretoria de Recursos Humanos
(DIRH).

Com a Lei Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005, a EFOS passou
a se chamar Geréncia da Escola Nivel Médio — EFOS (GEFOS), subordinada a

Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH).
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Em 2007, com o Decreto n°. 678, de 1° de outubro de 2007, a Diretoria de
Desenvolvimento Humano (DIDH) foi renomeada, mantendo a EFOS como Geréncia
vinculada a Diretoria de Educacédo Permanente em Saude (DEPS).

Com o Decreto n°. 144, de 12 de junho de 2019, as duas Geréncias foram
destituidas (EFOS e ESPSC) e as duas Escolas passaram a fazer parte da Diretoria
de Educagao Permanente em Saude (DEPS), como Coordenagdes internas.

Em 2021, com a reestruturagcao da DEPS, a Escola de Formagao em Saude
(EFOS) passou a ser o Nucleo de Formacgéao Profissional da ESPSC. Conforme o
Decreto n°. 1.305, de 28 de maio de 2021, publicado no DOE 21.532, de 31 de maio
de 2021, a Escola de Saude Publica de Santa Catarina assumiu o nivel de Diretoria
na estrutura organizacional da SES, vinculada diretamente a Superintendéncia de
Planejamento em Saude.

No contexto da formacao profissional, a EFOS oferece cursos reconhecidos
pelo Conselho Estadual de Educacdo/SC, destinados aos profissionais
trabalhadores do SUS, com escolaridade de ensino fundamental e médio, a serem
realizados na sua grande maioria em servigo.

Para a execucdo dos Cursos de formacdo e qualificagdo, a EFOS busca o
apoio das instituicbes de saude do estado, como: Comissdo Permanente de
Integracdo de Ensino em Servigco Estadual (CIES/Estadual), Comissdo Permanente
de Integracao Ensino em Servigo Regional (CIES/Regional), Comissao Intergestores
Regionais (CIR); e dos municipios envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
do trabalhador em saude.

As acgbes da EFOS estao voltadas para a qualificagao dos profissionais do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nesse contexto, a Escola atua em treze Regides de
Saude de sua abrangéncia: Extremo Oeste, Xanxeré, Oeste, Alto Uruguai
Catarinense, Meio Oeste, Alto Vale do Rio do Peixe, Grande Floriandpolis, Laguna,
Carbonifera, Extremo Sul, Nordeste, Planalto Norte e Serra Catarinense. As demais
trés Regides de Saude sao abrangidas pela Escola Técnica do SUS vinculada ao

municipio de Blumenau.
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1.2.2 Histérico dos Programas de Residéncia em Saude

A populagdo catarinense que cotidianamente busca assisténcia nas
emergéncias e nos ambulatérios de hospitais, maternidades e centros de saude da
rede publica muitas vezes desconhece a importdncia de outra face do imenso
trabalho realizado em cada unidade de atendimento da Secretaria de Estado da
Saude (SES) de Santa Catarina e em municipios parceiros: a formacédo de
profissionais de saude nas diversas especialidades dos Programas de Residéncia
Médica (PRM) e Multiprofissional (PRMulti), uma especializagdo /lato sensu
caracterizada pelo treinamento em servico.

Ha mais de 50 anos, nos consultorios, centros cirurgicos, leitos de internagao
e centros de estudos, iniciou a formacao de especialistas das ultimas geragbes da
medicina catarinense, que vém aprimorando os servigos, qualificando procedimentos
de diagndstico e tratamentos.

No ano de 2021 foi alcancado o 55° aniversario da implantacdo dos
Programas de Residéncia Médica (PRM) em hospitais publicos mantidos pela
Secretaria de Estado da Saude (SES) de Santa Catarina e ha 5 anos também foram
implantados os Programas de Residéncia Multiprofissional (PRMulti).

Em relagdo aos Programas de Residéncia Multiprofissional, sao
regulamentados pela Lei n°® 11.129 de 2005 e orientados pelos principios e diretrizes
do SUS junto com necessidades e realidades locais e regionais. Os principios
norteadores dos PRMulti da SES sao multiprofissionalidade, interdisciplinaridade,
conceito ampliado de saude, integralidade, no¢ao de rede de cuidados e educagao
permanente em saude.

Os servicos de saude de diversas especialidades se organizam, cumprem
metas legais e avangam ofertando aos profissionais recém-egressos dos cursos em
saude do nosso pais condigdes de abragar uma especialidade e, assim, exercé-la
em beneficio da populagao.

Atualmente, existem 74 PRM, distribuidos em 50 especialidades médicas, em
11 hospitais proprios, 3 em organizagdes sociais (OS) e 1 na Escola de Saude
Publica de Santa Catarina (ESPSC) que abrangem o trabalho de mais de 1.000

meédicos preceptores no ensino e na assisténcia e 580 médicos residentes.
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Ja no ambito dos PRMulti, existem 6 Programas, distribuidos em 5
especialidades, em 4 unidades hospitalares proprias e 1 na ESPSC, que contam
atualmente com aproximadamente 80 residentes nas areas de enfermagem,
nutricdo, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, educagao fisica, odontologia,
farmacia e servigco social e envolvem mais de 250 preceptores destas diferentes
areas de atuacao.

Quanto aos PRM no Estado, estes iniciaram antes do Decreto Presidencial n°
80.281, de 5 de setembro de 1977, que institucionalizou o PRM nacionalmente e
criou a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Os primeiros registros
dessas atividades em Santa Catarina surgiram com a fundagao do Hospital Infantil
Edith Gama Ramos (hoje Hospital Infantii Joana de Gusmao), em 1964, e do
Hospital Governador Celso Ramos, em 1966.

O empenho de profissionais médicos destas institui¢des instituiu os primeiros
programas para garantir a indispensavel evolugdo da pratica médica na busca
ininterrupta pela atualizagao cientifica. A partir de entao, milhares de médicos se
formaram e atualmente a SES/SC conta com mais de 70 PRM, em 50
especialidades, todos avaliados e credenciados pela CNRM, passando por
processos de recredenciamento a cada 5 anos.

Em uma medicina e setor saude que evolui a cada dia, com avangos de todas
as ordens, especialmente na area da tecnologia, pode-se afirmar que os PRM e
PRMulti acompanharam a linha do tempo das profissdes, desde as descobertas
precursoras de medicamentos e terapéuticas até as mais modernas geragdes de
equipamentos langados constantemente para o setor em todo o mundo.

No ambito das Residéncias em Saude, a Escola de Saude Publica de Santa
Catarina, enquanto Diretoria da SES, possui dois 6rgaos assessores: a Comissao
Central de Residéncia Médica (CCRM) e a Comissdao Central de Residéncia
Multiprofissional (CCRMulti). Esses 6rgaos assessores devem apoiar o
desenvolvimento das agdes das Comissdes de Residéncia Médica (COREME) no
ambito da SES/SC.

1.2.3 Historico da Comissdao Permanente de Integracao de Ensino em Servico

Em 2004, com a publicagao da Portaria GM/MS n° 198/04 (BRASIL, 2004), a
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Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina criou a Divisdo de Educacéao
Permanente (DEP) responsavel pela articulagdo da Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude (PNEPS) no Estado, pela coordenagao da CIES Estadual.

A gestado da Politica de Educacao Permanente em Saude no Estado de Santa
Catarina vinha sendo coordenada em ambito estadual através da Diretoria de
Educacdo Permanente em Saude (DEPS) que contava com a Divisdo de Educagao
Permanente com essa atribuicdo. No Il Seminario Estadual de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude, que ocorreu no més de agosto de 2010, foi instituida a CIES
Estadual. Na atual estrutura organizacional da ESPSC, a coordenagéo da CIES esta
sob responsabilidade do Nucleo de Educacao Integrada.

Em Santa Catarina, a DELIBERACAO 127/CIB/10 de 18/03/2010 aprovou a
criacdo da Comissao de Integracao Ensino e Servigo Estadual — CIES Estadual,
vinculada & Camara Técnica de Recursos Humanos da CIB. E na DELIBERACAO
312/CIB/10 de 08/07/2010 definiu a composicdo as atribuicbes da CIES Estadual,
CIB e CES referente a CIES Estadual

A CIES Estadual configura-se como um espacgo de troca de experiéncias e
decisdes relativas as agdes de Educacdo Permanente em Saude entre as 16 CIES
em nivel estadual. Compdéem a CIES Estadual os articuladores das 16 CIES,
técnicos da Secretaria de Estado da Saude, representantes da Escola de Saude
Publica, da Escola de Formacao em Saude (EFOS), Escola Técnica de Blumenau,
das Universidades, representante do Conselho Estadual de Saude, Conselho
Estadual de Educacdo e do Conselho de Secretarias Municipais de Saude
(COSEMS) e se responsabiliza pela elaboracdo e desenvolvimento de agdes de

EPS em ambito estadual.

1.3 AESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA NA ATUALIDADE

Em 2021, a Escola de Saude Publica de Santa Catarina, assume o nivel de
Diretoria na estrutura organizacional da SES, vinculada diretamente a
Superintendéncia de Planejamento em Saude, conforme Decreto n® 1.305, de 28 de
maio de 2021, publicado no DOE 21.532, de 31 de maio de 2021.
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Visando o fortalecimento da Escola no contexto Regional, Estadual e
Nacional, a ESPSC assume as atribuicbes da Diretoria de Educagdo Permanente
em Saude (DEPS), substituindo-a na estrutura organizacional da SES.

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina desempenha suas atribui¢cdes
em duas sedes com localizagdes distintas, a saber: na rua Esteves Junior, 390, 2°
andar, Centro, Floriandpolis/SC - CEP: 88015-130, onde encontra-se a Diretoria da
Escola e suas atividades administrativas e; na Rua Tulipas, 236, Bela Vista, Sao
José/SC - CEP: 88110-813, onde encontra-se a sede académica.

A viabilidade da proposta pedagdgica e da competéncia legal a qual a ESPSC
esta alinhada implica em uma permanente e estreita articulagdo com a SES/SC, que
define as politicas publicas estaduais de saude contemplando as diretrizes do
Ministério da Saude (MS), a articulagdo com os municipios que compdem o Estado e
a participagao do controle social.

A pesquisa, o ensino e a extensdo na ESPSC devem estar articulados de
forma integrada com os servigos de saude, viabilizando a produgéo e divulgagcao de
conhecimentos necessarios a qualificagdo destes servigcos e quando necessario, a
oferta de outros na forma de extensdo para a comunidade.

Seu processo educativo busca contemplar as dimensdes técnica e politica da
educacao profissional para o setor saude, em consonancia com as diretrizes do SUS
e os principios do processo de trabalho em saude, de forma basilar com as diretrizes
preconizadas pela Politica Nacional Educacao Permanente em Saude.

Desenvolver e estimular o potencial dos profissionais da saude, bem como
abrir espagco para educacado permanente constitui-se em um processo continuo
voltado ao aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a comunidade.
Assim, a educagao permanente deve ser vista como fonte geradora de mudangas,
inserindo-se em um quadro politico prospectivo, em que a formacgao é participar do
futuro, a partir das experiéncias do passado e do presente.

De acordo com Ceccim (2005, p. 3), “a Educagdo Permanente em Saude
constitui estratégia fundamental as transformag¢des do trabalho no setor para que
venha a ser um lugar de atuagao critica, reflexiva, propositiva, compromissada e
tecnicamente competente”.

Como politica transversal ao setor saude, a Politica Nacional de Humanizagao

(PNH) se insere no processo de ensino e aprendizagem da ESPSC, e tem por
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objetivo central qualificar a gestdo e a ateng&o a saude, ou seja, é uma politica que
induz inovagdes nas praticas gerenciais e nas praticas de saude colocando para os
diferentes coletivos/equipes implicados nestas praticas o desafio de superar limites e
experimentar novas formas de organizacdo dos servicos € novos modos de
producgao e circulacao de poder.

A aposta da PNH é a da inseparabilidade entre gestdo e atengao, entendendo
que a gestdo dos processos de trabalho e saude nédo pode ser entendida como
tarefa administrativa separada das praticas de cuidado. A produgédo desta inovagao
€ complexa e exige de um lado vontade politica e de outro lado, processos
formativos que visem mudangas.

A formacao profissional para a saude necessita ser integrada aos servigos de
saude, contemplando ensino, pesquisa e extensado, ou seja, consiste na construgao
de propostas associadas as necessidades da populacdo e da rede de servigos de
saude. Além dos campos de conhecimentos especificos para cada profissdo, as
atividades desenvolvidas na ESPSC devem conter a histéria da construgcéo e as
diretrizes do SUS e nog¢des de gestao do trabalho em saude.

O acesso a informagao e a qualificacdo profissional é fundamental para a
formacdo em saude e sua administracdo, pois a informacdo € um instrumento de
apoio indispensavel a decisdo para gerir a Instituicdo, com vistas ao seu
desenvolvimento. A informacéao também pode servir de apoio a pesquisa cientifica,
pode ainda ter por objetivo comprovar direitos, dar suporte ao ensino-aprendizagem
ou simplesmente informar.

No que tange a pesquisa, faz-se necessario pensar na qualificacdo dos
pesquisadores. Para o desenvolvimento de pesquisa torna-se imprescindivel a
aquisicdo e manutengdo dos acervos bibliograficos, bem como estratégias de
ampliagdo da comunicagéo eletronica, incluindo ai a Biblioteca Virtual em Saude
(BVS). As pesquisas desenvolvidas pela ESPSC devem ser submetidas ao
Conselho de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da SES e devem priorizar a

Revista de Saude Publica de Santa Catarina como foco para publicagao.
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1.3.1 Missao, Visao e Valores

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina estd desenhando novos
caminhos, buscando fortalecer sua identidade no contexto Regional, Estadual e
Nacional, sem perder seus propdsitos. Nesse sentido, a ESPSC tem como MISSAO:

Promover a educagao permanente em saude desenvolvendo projetos e
estratégias de ensino, no ambito do SUS, com énfase na perspectiva
multiprofissional e interdisciplinar, visando a qualidade de vida da populagao
catarinense.

Trilhando esses caminhos e apontando para novos rumos, tem como VISAO:

Ser referéncia na educagao em saude, no desenvolvimento de pesquisas
cientificas e inovagcao digital em tecnologias de ensino, visando o
fortalecimento do SUS.

Para seguir com a missdao rumo ao pretendido, a ESPSC tem como
VALORES:

Etica (pautada por principios de responsabilidade com a coisa publica, justica

social, solidariedade, transparéncia);

Inovagao (pautada nas praticas que estimulem acgdes criativas e que levem a

solucdes diante das adversidades);

Justica (pautada pelo reconhecimento, percepgao e avaliagao do que é justo,

senso de razoabilidade e imparcialidade);

Equidade (pautada pelos principios de justica e igualdade nas relagdes

sociais e nos processos de gestao);

Gestao participativa (pautada pela criagcao de elos entre os atores sociais);

Compromisso social (pautado pela identificacdo das diferengas historicas,

culturais, econdmicas e sociais);

Exceléncia (pautada pela responsabilidade na entrega de valor publico com

qualidade, oferecendo respostas efetivas as estratégias de ensino e as

necessidades da comunidade).

Para alinhar as suas acbes com a Visado pretendida, a ESPSC apresenta
algumas METAS a serem alcangadas:
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a) Realizar 60% das capacitagbes programadas no Plano Estadual de
Educacao Permanente, até 2026;

b) Aplicar 100% do recurso de contrapartida do Estado para o Programa de
Pesquisa para o SUS (PPSUS) anualmente, até 2023;

c) Capacitar 80% dos novos servidores da SES, com o Curso Conhecendo o
SUS e a SES, até 2026;

d) Formar até 2026, no minimo, 250 especialistas pela ESPSC;

e) Capacitar pelo menos 100 alunos em formagao profissional técnica pela
ESPSC, até 2026;

f) Efetivar a atualizagdo do PPI bienalmente;

g) Efetivar anualmente a manutengao dos Termos de Cooperagao Técnica ja
firmados entre a SES e as instituicbes de ensino formadoras de nivel
técnico e superior;

h) Instituir 36 vagas na Residéncia Multiprofissional até 2026;

i) Ocupar 150 vagas até 2026 na Residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade;

j) Fomentar anualmente editais de pesquisa junto com a FAPESC;

k) Buscar parcerias para a realizagdo de pesquisas que fortalecam a gestao
do SUS e contribuam para a resolugdo dos problemas prioritarios de
saude da populagao brasileira, até 2026;

[) Capacitar 30.000 trabalhadores de saude no Estado, pela ESP Virtual, até
2026;

m) Qualificar 5.000 trabalhadores de saude da SES, pela ESP Virtual, até
2026.

Nesse contexto, entende-se que a ESPSC possa apoiar a SES no que
concerne a formacao e pesquisa em servigo, aprimorando o cuidado de qualidade a
populagdo, a promocgao da saude e o desenvolvimento de ag¢des de prevencao,
assegurando vida saudavel e possibilitando o exercicio fundamental da cidadania na

sua plenitude.
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1.3.2 Area de atuacdo

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina atua nas seguintes areas:

a) Educacéao superior, sob forma de curso e programas, conforme diretrizes
da educagdo nacional; ensino de pds-graduacao /ato sensu, sob forma de
cursos de especializagao ou aperfeicoamento cientifico;

b) Educacdo em ambiente de servigo, sob forma do programa de Residéncia
em Saude;

c) Educacgéo profissional, sob a forma de curso de habilitagdo profissional,
qualificacdo basica e especializacdo em area profissional;

d) Educacdo continuada e permanente para profissionais de qualquer
escolaridade, inserido no Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo a oferta
de cursos de capacitacao para a implementacédo de propostas e protocolos
técnico-sanitarios e a realizacdo de eventos/cientificos e/ou de debates e
reflexao;

e) Estagios, promovendo o aprendizado através da oportunidade de trabalho,
mediante a aplicacao pratica dos conhecimentos tedricos inerentes a sua
formagdo. Por meio do Programa Novos Valores e da gestdo das
cooperagdes técnicas estabelecidas entre as instituicbes de ensino e a
SES para desenvolvimento de estagios -curriculares nas unidades
hospitalares;

f) Pesquisa, garantindo a manutengdo dos aspectos éticos de pesquisa,
desempenhando papel consultivo e educativo, fomentando o
desenvolvimento de pesquisas que fortalegam a gestdo do SUS e
contribuam para a resolucdo dos problemas prioritarios de saude da
populacao brasileira;

g) Extensdo, como pratica académica, como metodologia inter e
transdisciplinar e como sistematica de interagao dialégica entre a escola e

a sociedade, por meio de participagao de colegiados em saude.
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A ESPSC tem formado ao longo de sua histéria um numero significativo de

alunos, dentre os quais destacam-se:

Quadro 1 — Alunos Formados nos Cursos ESPSC até 2021

(Continua)
ALUNOS FORMADOS NOS CURSOS ESPSC ATE 2021 Quantidade
Pds-Graduacdo em Administracao Hospitalar 22
Pds-Graduacao em Desenvolvimento Gerencial de Unidades Basicas do SUS
GERUS 332
Pos-Graduacdo em Planejamento e Gestao da Informacao em Saude 39
Pos-Graduacido em Saude Publica 105
Pd6s-Graduacido Saude Mental e Atengao Psicossocial 71
Pd6s-Graduacdo em Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude 58
Pd6s-Graduacgao - SAE - 2019 30
Formacao de Apoiadores da PNH 255
Capacitacao inicial do Samu 192 1280
Capacitacao para Conselheiros Facilitadores 1141
Curso de Acodes de Vigilancia em Saude do Trabalhador 314
Oficina Planejamento Integrada em Saude 58
Capacitagado Sindromes Toéxica 642
PlanejaSUS 1388
A Arte de viver em Paz 150
Assisténcia na atencdo integral a saude de pessoas com estomas 314
Capacitagdo em Desenvolvimento Gerencial 249
Curso basico de regulacéo, controle, avaliacdo e auditoria 29
Capacitagao para Conselheiros de Saulde 41
Curso introdutorio para secretarios municipais de saude de Santa Catarina 117
Capacitacao na Atencgao Integral a Saude de Pessoas com Estomas
Intestinais e Urinarios 95
Capacitacao para Multiplicadores para o autocuidado em diabetes mellitus 33
Capacitagcao em tabwin 93
Capacitacao pedagdgica 57
Capacitacao Estratégia Saude da Familia: Introdutério 354
Capacitacao em Monitoramento e Avaliacdo AB e Rede Cegonha 18
Curso de Gestao dos Recursos Financeiros do SUS 147
Curso de Formagé&o de Supervisores Clinico Institucionais da Rede de
Atencao Psicossocial Alcool e Outras Drogas 61
Capacitacao em Regulacao, Controle, Avaliagdo e Auditoria 254
Seminario Rede de Atengéo Psicossocial da AMMVI 66
Curso de aperfeicoamento em crack e outras drogas para agentes do sistema
judiciario, policial, ministério publico e entidades que atuam no
atendimento/apoio a adolescentes em cumprimento de medidas 245
sécioeducativas, com privagao de liberdade
Curso Nacional de Ativacao para o Desenvolvimento da Pratica do Controle
Social no SUS 53
Capacitacao em Acolhimento com Classificagéo de Risco 841
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(Concluséo)

Capacitacdo em Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS 22
Capacitacao de Fortalecimento da Atencao Basica - Introdutério 1152
Oficina de Mobilizagao para Acreditacdo Pedagdgica 9
Curso de Apoio Matricial na Atencio Basica com énfase no NASF 73
Curso de Educacao Permanente para o Conselho de Saude 69
Curso de Formacéo Profissional "Como lidar com os efeitos psicossociais da
violéncia” 195
Capacitacao para Construcao da SAE nas Unidades Préprias da SES/SC 78
Capacitacao para as Equipes de Controle, Avaliagdo e Auditoria das
Regionais de Saude da SES 92
Total 10642
Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).
Quadro 2 — Alunos Formados nos Cursos EFOS até 2020

(Continua)
ALUNOS FORMADOS NOS CURSOS EFOS ATE 2020 Quantidade
Supletivo aux. em enfermagem 444
Auxiliar em enfermagem 2511
Auxiliar em saude bucal 5
Técnico em saude — hab.enfermagem 3368
Técnico em enfermagem 477
Técnico em enfermagem complementagao 535
Técnico em saude bucal 497
Técnico em vigilancia em saude 116
Especializagao técnica de nivel médio em saude do idoso 67
Especializagéo técnica em saude mental 132
Especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia 101
Curso técnico em patologia clinica 17
Capacitacao agentes de combate as endemias que atuam em vigilancia em
saude — ACE 11
Capacitagao em acolhimento e cuidados de enfermagem em unidade de
terapia intensiva neonatal 23
Capacitacdo em sala de vacinas 203
Capacitacao em aplicacido da vacina BCG 4
Capacitagdo em acolhimento ao usuario na atengao basica 338
Fortalecimento da assisténcia farmacéutica nas regionais de saude 102
Prevencéo e eliminagao de criadouros aedes aegypti em ambiente de
trabalho 22
Formagcéo inicial para agente comunitario de saude (400h) 8465
Agente comunitario de saude (40h) 330
Cuidar de quem cuida 3168
Aperfeicoamento em saude do idoso 96
Aperfeicoamento em urgéncia e emergéncia 300
Aperfeigoamento em saude mental 75
Capacitagoes 4538
Fortalecimento da assisténcia farmacéutica nas regionais de saude 46
Caminhos do cuidado -Formagao em saude mental, crack, alcool e outras
drogas 11444
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(Concluséo)

Itinerarios do saber 1209
38644

Total
Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).

Quadro 3 - Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado da Saude de Santa

Catarina

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
SANTA CATARINA

Dados dos ultimos 4 anos 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA 56 70 73 74
ESPECIALIDADES MEDICAS 38 47 50 50
HOSPITAIS PROPRIOS/GERIDOS POR OS/ DEPS 13 13 15 15
VAGAS NOVAS ANUAIS 201 311 289 259
RESIDENTES ATIVOS 525 568 581
PRECEPTORES 1000 | 1271 | 1063 | 1286

Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).

Além dos numeros apresentados, a ESPSC capacitou mais de 3.300 (trés mil

e trezentos) alunos pela plataforma virtual EducaSaudeSC (atual ESP Virtual).
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina € uma Diretoria vinculada a
Superintendéncia de Planejamento em Saude, conforme Decreto n°. 1.305, de 28 de
maio de 2021, publicado no DOE 21.532, de 31 de maio de 2021.

Atualmente, a organizacédo interna da ESPSC é composta por 1 Assessoria e
7 Nucleos.

a) Assessoria;

b) Nucleo de Educacéo Integrada;

c) Nucleo de Educagéao Profissional - EFOS;

d) Nucleo de Estagios;

e) Nucleo de Infraestrutura Académica e Pedagdgica;

f) Nucleo de Pesquisas;

g) Nucleo de Pés-Graduagéo e Extenséao;

h) Nucleo de Residéncias em Saude.

A Assessoria e os Nucleos englobam eixos de atuacdo desenvolvidos pela
ESPSC.

A Assessoria engloba: Assessoria Executiva, Assessoria de Tecnologia e
Comunicacao e Assessoria Administrativa e Financeira.

O Nducleo de Educagéao Integrada engloba: Educagédo Permanente em Saude,
ESP Virtual, Desenvolvimento Profissional.

O Nucleo de Educacéao Profissional engloba a Escola de Formagao em Saude
(EFOS).

O Nucleo de Estagios engloba: Estagios obrigatérios com contrapartida e
Estagios ndo-obrigatérios — Programa Novos Valores.

O Nucleo de Infraestrutura Académica e Pedagdgica engloba: Infraestrutura
Administrativa e Académica, Secretaria Académica, Apoio Técnico-Pedagogico,
Biblioteca.

O Nucleo de Pesquisas engloba: Comisséo de Avaliacdo de Pesquisa com
financiamento Externo nas Unidades da SES, Programa de Pesquisa para o SUS,
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e Revista de Saude Publica de

Santa Catarina.
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O Nucleo de Pos-Graduagdo e Extensdo engloba: Pds-graduagéo,
Aperfeicoamento e Extenséo.

O Nucleo de Residéncias em Saude engloba: Comissdo Central de
Residéncia Médica, Comissdo de Residéncia Médica (COREME), Programa de
Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade, Comisséo Central de Residéncia
Multiprofissional, Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), Programa

de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.
2.1 ORGANOGRAMA DA ESPSC
Imagem 1 — Organograma da ESPSC

Diretoriada

ESPSC

Assessoria

Nucleo de Nucleo de Nucleo de
Educacdo Nucleo de Infraestrutura Nucleo de Pos-
Profissional - Estagios Académicae Pesquisas Graduagdo e
EFOS Pedagogica Extensdo

Nucleo de
Educacdo
Integrada

Nucleo de
Residéncias

em Saude

Fonte: Elaboragao dos autores (2021).
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1 FUNDAMENTOS LEGAIS DO PPI

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC) é fundamentada nos
principios Constitucionais de Universalidade e Igualdade, onde no art. 196 da
Constituicao Federal de 1988 dispde sobre a promog¢ao a protecado e a recuperagao
da saude por meio de politicas publicas, voltadas a redugao do risco de doengas e
agravos, tem em seu bojo de agdes, o ideal formativo para atender as necessidades
do SUS.

A regulamentacdo do Sistema Unico de Saude pela Lei n° 8.080/90, dispde
sobre as condigbes para a promocado, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos, especialmente em seu art. 27 trata da
formacdo de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pdés-
graduacéo.

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina também embasa seu Projeto
Pedagdgico Institucional no que concerne ao controle social, sendo uma diretriz e
principio do SUS, institucionalizada pela Lei n°® 8142/90 e preconiza a existéncia de
instancias colegiadas, quais sejam: os Conselhos de Saude em carater permanente
e as Conferéncias de Saude realizadas a cada quatro anos.

No que tange as legislagcbes no ambito da educagao, faz parte do escopo
legal deste PPI, a Lei n°® 9394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB) e as demais resolugdes, as quais trouxeram avangos significativos ao ensino
em todos os niveis, ao levar em consideracao, as transformagdes pelas quais a
sociedade passa. Dentre elas, destacamos:

a) RESOLUCAO CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo € o0
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

b) RESOLUCAO n° 3, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a instituigéo e
implantagcédo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

c) RESOLUCAO n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional Técnica de Nivel
Médio;
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d) RESOLUCAO CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Na Lei supracitada, no art. 12 § 1°, prevé que “os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do sistema de ensino, terdo a incumbéncia de
elaborar e executar a sua proposta pedagodgica.” Esse preceito legal esta sustentado
na ideia de que a escola deve assumir, como uma de suas principais tarefas, o
trabalho de refletir sobre a sua intencionalidade educativa. A intencionalidade
educativa da Escola esta proposta em seu PDI e PPI, seguindo as determinagdes do
Decreto n° 9.235/2017.

As acdes educativas desta Escola de Saude seguem a Portaria GM/MS n°
1996/2007 e tem a Educacdo Permanente em Saude como estrutura legal de
construcdo significativa dos saberes, a partir do contexto diario vivido pelo sujeito,
em que propicia ao aprendente, a possibilidade de este rever, reconstruir e,
desconstruir, caso necessario, o conhecimento por meio das suas experiéncias.
Compreende-se, desta forma, que a teoria e a pratica sao inseparaveis, ao envolver
a relacao de cuidado e de comprometimento com o processo e as pessoas.

Adicionalmente, tem fundamentado a sua pratica, na Politica Nacional de
Humanizacgao (PNH), instituida pela Lei 8.080/90 e criada em 2003, tem como base,
seus principios, método, diretrizes e dispositivos, que estabelece a triplice inclusao
gestor — trabalhador — usuario, visando a produgéao do protagonismo, da autonomia
e da corresponsabilidade dos sujeitos. Dessa forma, os atores sociais envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem sao desafiados a assumirem uma postura de
mudancga em suas praticas na rede de servigos, através da reflexao critica e do

trabalho em equipe, desenvolvendo respeito e empatia mutuos.

3.2 CONCEPCOES QUE EMBASAM A PRAXIS

Por ser a Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC) uma escola
voltada a formacéo de profissionais para o SUS, é importante ressaltar que a praxis
deve estar associada aos principios das politicas de saude incorporadas ao
processo de ensino. Dito isso, entende-se como praxis, o processo de acao-reflexao,

ou seja, primeiro faz-se o estudo dos problemas gerados do cotidiano do fazer
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saude, criam-se metas e projetos de acgéo aliados a intervengdes pautadas pelas
reflexdes, que gerardo novas tematicas para estudo que produzem transformacdes
na pratica dos servigos.

A Escola trabalha com abordagens pedagogicas que se correlacionam com o

fazer educativo da Educagdo Permanente em Saude, quais sejam:

a) Abordagem/concepg¢ao humanista: De acordo com essa abordagem a
aprendizagem se constroi através da ressignificagcdo das experiéncias
pessoais dos alunos, ou seja, ele € o autor do seu processo de
aprendizagem e deve reconhecer suas potencialidades.

b) Abordagem/concepgao cognitivista: Na perspectiva construtivista, o
individuo constréi o conhecimento a partir do objetivo da agao educativa e
a finalidade da agao pedagogica € contribuir para que o educando
desenvolva a capacidade de realizar aprendizagens significativas por si
mesmo.

c) Abordagem/concepg¢ao sociocultural: Nessa abordagem toda a praxis
deve ter a visdo de mundo e sociedade, a0 mesmo tempo em que abre

espaco para amplas possibilidades de reflexdo entre os estudantes.

Para Freire: “pensar a pratica € a melhor maneira de pensar certo.” (FREIRE,
1981, p. 11), por isso, a educacao sempre deve ser problematizadora e propiciar ao
discente amplo entendimento daquele contexto em que determinado problema se
insere, instigando-o a perceber-se peg¢a fundamental nessa dindmica social onde
vive.

As metodologias ativas contemplam o fazer educativo da ESPSC, quando
através da estreita relagdo ensino-servigo e de variados instrumentos pedagdgicos,
proporcionam ao aprendente, o aprendizado significativo dentro da proposta de
EPS, ou seja, a Educagcao Permanente em Saude (EPS) esta transversalmente
ligada a todas as praticas desenvolvidas dentro da estrutura formativa da ESPSC.

O publico-alvo da ESPSC é a populagdo adulta, inserida no mundo do
trabalho ou prestes a inserir-se, o0 que demanda processo de ensino especifico para
este publico, embasado na Andragogia.

Andragogia, segundo Bueno, 2010, & entendida como um conjunto de

principios de aprendizagem de adultos que se aplicam a todas as situacdes que
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envolvem este discente, estabelece uma nova abordagem ao ensino-aprendizagem
de adultos, aproveitando sua historia de vida, suas crengas, seus valores e suas
competéncias, valorizando sua capacidade critica.

O aprendiz adulto tem uma série de caracteristicas, que devem ser levadas
em consideragdo no processo de ensino aprendizagem. A maturidade da fase adulta
traz a independéncia. As experiéncias vividas pelos adultos, proporcionam
aprendizados e erros, que trazem vivéncias marcantes para toda a vida. Os adultos
sdo capazes de criticar e analisar situag¢des, fazerem paralelos com as experiéncias
ja vividas, aceitarem ou ndo as informag¢des que chegam. O adulto desenvolve
habilidades intelectuais e quer experimentar e vivenciar.

Na busca de estudos educacionais nesta linha pedagdgica segundo o que
descreve Gatti (2005) citado por Mendes (2012, p. 1370), Paulo Freire, conhecido
como o Pai da Andragogia, foi um dos seus iniciadores no Brasil, reconhecido pelo
seu trabalho com alfabetizagdo de adultos. “A educagao, segundo Paulo Freire tem
como objetivo promover a ampliagado da visdo do mundo e isso s6 acontece quando
essa relagao € mediatizada pelo dialogo”. (OLIVEIRA, 2012 apud MENDES, 2012, p.
1370):

A literatura e os cursos de formagéo de professores tém seu foco na
Pedagogia, que é a ciéncia de conduzir criangas e adolescentes.
Dessa forma, a educagdo de adultos é posta em segundo plano.
Todavia, ha que se ressalta que esse adulto possui uma profissao,
anseios e necessidade de ser participe de suas conquistas. Adquire
experiéncias que, em sua percepgao, retratam maturidade e, como
tal, desejam ser acolhidos. N&do aprendem do mesmo modo que as
criancas. Eles pressupdem ter sua personalidade formada, gerando
assim, valores e crengas diversos, que afetam seu comportamento e
forma sua percep¢do de mundo, norteando-os e movendo-o sem
direcdo as suas escolhas e seus processos de aprendizagem
(OLIVEIRA, 2012 apud MENDES, 2012, p. 1371).

Compreendendo a importancia de bem conceber esta abordagem, no campo
da educacdo, para orientar os discentes, a Escola de Saude Publica de Santa
Catarina utiliza o modelo andragégico, o educador atua como um facilitador na
aprendizagem. O planejamento do programa educacional a ser realizado com a
participacdo dos potenciais estudantes, com base na avaliacdo de suas
necessidades. A formulagdo de objetivos instrucionais deve respeitar as
necessidades identificadas. Experiéncias de aprendizagem motivadoras devem ser
criadas. O carater voluntario da educagao de adultos € um pressuposto fundamental
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da Andragogia (HOLMES; ABINGTON-COOPER, 2000). De acordo com Knowles,

Holton e Swanson, (2009), a Andragogia é baseada em cinco principios:

a) A necessidade de saber: o aprendiz adulto precisa saber por que eles
necessitam aprender algo, antes de se engajar na tentativa de aprender.
b) A independéncia e o conceito de si mesmo: adultos precisam sentir-se
responsaveis por suas proprias decisdes e serem tratados como capazes

de se autodirigir.

c) Orientacéo para aprender: adultos sdo motivados para aprender a medida
que percebem que isso melhorara seu desempenho nas atividades diarias
e profissionais.

d) Papel da experiéncia: aprendizes adultos tém uma série de experiéncias de
vida que representam o recurso mais rico de aprendizagem. No entanto,
essas experiéncias podem conter pressuposicoes.

e) Disposicao para aprender: adultos estdo dispostos a aprender aquilo que
eles precisam saber para enfrentar, efetivamente, situagdes profissionais e

da vida.

Outro conceito que fundamenta as agdes educativas da ESPSC é a Educacao
Inclusiva.

Educacgao Inclusiva tem como base a Constituicdo Brasileira de 1988, que
traz especialmente o Art. 205 — A Educacao um direito de todos e dever do Estado e

o Art. 206 que delega o ensino a ser ministrado devera ter como fundamento os

seguintes principios: | — Igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na
escola; Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber; lll — Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, e

coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino.

Para Mantoan (2003, p. 24), a educacgao inclusiva implica numa mudanga de
perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas os alunos com deficiéncia e os que
apresentam dificuldades de aprender, mas todos os demais, para que obtenham
sucesso na corrente educativa geral.

Contudo, o modelo tradicional de ensino pouco propde para atender as

diferentes formas de aprendizagens dos alunos. O cuidado em compreender que 0s
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alunos (com ou sem deficiéncia) ndo aprendem no mesmo ritmo, no mesmo tempo,
nem da mesma forma, suscita numa abordagem curricular menos engessada, mais
abrangente, capaz de atender os alunos em suas singularidades.

Assim, na perspectiva inclusiva, a escola passa por transformacdes em sua
estrutura fisica, com rampas de acesso, banheiros adaptados, corriméos,
sinaliza¢des, mobiliarios, entre outras adaptagdes e, em sua estrutura pedagogica,
através da flexibilizagao curricular e demais variagbes didatico-pedagdgicas que
abarquem as singularidades e necessidades educativas de todos os alunos.

Entretanto, € extremamente importante a aproximacgao, o envolvimento e o
respeito que integram um ambiente inclusivo, pois possibilita quebrar as barreiras,
especialmente as atitudinais. Essas barreiras deixam marcas profundas que podem
levar ao desencorajamento e ao fracasso escolar.

Nesse sentido, a Educacdo Inclusiva possibilita um ensino de qualidade a
partir de condigdes de trabalhos pedagdgicos que implicam na formacgao de redes de
saberes e de relagdes; nas a¢des educativas que se pautam na solidariedade, na
colaboragcdo, no compartilhamento do processo educativo com todos; a visao
diagndstica da avaliagéo escolar. (MANTOAN, 2003).

3.2.1 Concepgao de Educagao

A palavra educar vem do latim, educare que quer dizer “direcionar’ para fora.
Traz o sentido de preparar as pessoas para o0 mundo, para as transformacgdes que
ocorrem na sociedade. Educar, portanto, se refere a uma relagao interativa entre
pessoas, de sujeito a sujeito na perspectiva de identificar e transformar realidades.

“Educar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
prépria produgédo ou a sua construgdo” (FREIRE, 2002, p. 52). Assim, ndo parece
razoavel considerar a educagdo como um mero processo de transmissdo de
conhecimento. A educagao deve ser entendida como um meio de transformagéao
social, politica e cultural que por sua vez permite a humanizagéo e a singularizagéao
da pessoa.

A educagao em um contexto de formacao deve ser vista como um processo
de construgdo de conhecimentos, formacgao integral de seus sujeitos para que

possam disponibilizar o instrumental tedrico e técnico necessario ao exercicio da
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profissdo. De acordo com Freire (1998, p. 15), “[...] formar é muito mais do que
puramente treinar o educando em suas destrezas.” Nesse cenario, a educacao
também deve ser considerada como parte essencial do processo de construgéo
social de cada sujeito.

A educacéo esta inserida em um contexto social e representa esta sociedade,
€ construida e construtora, portanto, dialética. Ela produz e reproduz a sociedade,
constroi e reconstroi 0 conhecimento, consiste em um processo permanente, amplo
e interativo de ensino e de aprendizagem, que norteia a agado do sujeito no mundo.
Neste sentido, pensar educacgao pressupde pensar transformacao.

O pensamento freiriano coloca o papel da educagdo como um ato politico que
liberta os individuos por meio da consciéncia critica, transformadora e diferencial,
que emerge da educagdo como uma pratica de liberdade. Assim, a educagdo num
sentido amplo, refere-se a tudo aquilo que pode ser realizado para desenvolver o ser
humano e, num sentido mais estrito, simboliza a instrucdo e o desenvolvimento de
competéncias.

A educacéo é, antes de tudo, um direito fundamental que permeia o processo
de desenvolvimento humano por intermédio dos processos de ensino e
aprendizagem prevista na Constituicdo Brasileira (1988) no artigo 205 onde:

“A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”.

Portanto, € imprescindivel que o individuo renove e persista continuamente ao
longo de sua vida, no seu repertorio de conhecimentos, através de uma educagao
permanente, que contribua para o desenvolvimento de atitudes e valores, seja no
aspecto intelectual, moral, social, politico e espiritual. A educagado é progressiva,

esta em constante ampliacéo, crescimento e desenvolvimento.

3.2.2 Educagao em Saude

Educagdo em saude estd relacionada a um conjunto de praticas

educacionais, que tem a finalidade de contribuir para melhorar a autonomia das
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pessoas, 0 autocuidado e a interagdo com os demais atores, sejam, gestores,
pesquisadores, profissionais, entre outros.

A educacdo em saude como processo politico pedagodgico requer o
desenvolvimento de um pensar critico e reflexivo, permitindo desvelar a realidade e
propor acbes transformadoras que levem o individuo a sua autonomia e
emancipag¢ao como sujeito historico e social, capaz de propor e opinar nas decisdes
de saude para cuidar de si, de sua familia e de sua coletividade. (MACHADO et al.
apud FALKENBERG, 2014).

E, portanto, um processo de aprendizagem em que participam tanto os
profissionais envolvidos na assisténcia, como os pacientes, a familia e a
coletividade, estimulando-os a agir conscientemente no dia a dia gerando um
espaco de aprimoramento de novos conhecimentos e praticas. Ou seja, aprende-se
a fazer criando, num ininterrupto processo de constru¢cdo e desconstrugdo, de
saberes, valores, concepg¢des, de avaliacido das condutas coletivas, onde verificam-

se quais estao produzindo algum adoecimento, e quais estdo promovendo saude.

3.2.2.1 Politica Nacional de Humanizagao

A proposta da Politica Nacional de Humanizacdo implementada pelo
Ministério da Saude em 2004, preconiza uma construgdo coletiva com vias a
melhorar as relacdes e as agdes, a fim de se produzir saude no SUS. Assim, no
ambito da (PNH), busca-se novas interagbes entre os principais atores dos
processos de trabalho, nos diferentes estabelecimentos, onde o didlogo entre os
inumeros saberes e praticas, possam embasar e orientar o trabalho das equipes
multiprofissionais. Essa integracéo e entrelagamento entre as diferentes areas, onde
exista a troca de conhecimento entre as disciplinas, chamamos de
Transdisciplinaridade, a qual faz parte dos principios norteadores da Politica
Nacional de Humanizacgao, os quais destacamos:

a) Valorizagcdo da dimensdo subjetiva e social em todas as praticas de
atencdo e gestdo, fortalecendo/estimulando processos integradores e
promotores de compromissos/responsabilizacao.

b) Estimulo a processos comprometidos com a produgao de saude e com a

produgao de sujeitos.
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c) Fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a
transdisciplinaridade e a grupalidade.

d) Atuacao em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e solidario,
em conformidade com as diretrizes do SUS.

e) Utilizagcdo da informagao, da comunicagao, da educagao permanente e dos
espacos da gestao na construgcado de autonomia e protagonismo de sujeitos

e coletivos.

3.2.2.2 Educacao na saude

A educagao na saude abrange a producao e ordenagdo de conhecimentos
relativos a formacgdo e ao desenvolvimento para o servico em saude, envolvendo
praticas de ensino, diretrizes didaticas e orientagdo curricular. Dessa forma, temos
na Politica de Educacdo Permanente e Politica Nacional de Humanizacéo,
sustentaculos de praticas educativas que visam a expansao e melhoria do SUS.

Dentro da abordagem das politicas de saude, a Educacao interprofissional
tem sido adotada pelo Ministério da Saude, como uma intervencdo para
aprendizagem entre profissionais e estudantes, de forma interativa, com o objetivo
de aprimorar a qualidade dos servicos prestados ao usuario do Sistema Unico de
Saude.

Portanto, a interprofissionalidade apoia o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho colaborativo, ampliando o olhar sobre o objeto de estudo, o ouvir
atento as necessidades e os saberes do outro, vivenciando a empatia, o respeito a
singularidade e as diversidades, de forma a proporcionar o dialogo, aperfeicoando
continuamente as habilidades de comunicagdo com o reconhecimento do espaco e
papel de cada profissional, criando, assim, um ambiente saudavel entre os
profissionais, transformando os saberes e ampliando essas praticas para o cuidado
e ensino em saude.

Nessa perspectiva, surge a necessidade de cada profissional buscar
qualificacdo, melhorar seu repertério de conhecimentos e habilidades, tendo como
objetivo, melhor desempenhar suas acdes diante das necessidades sociais cada vez
mais desafiadoras, a isso chamamos de educagao continuada.
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3.2.2.3 Educagao Permanente

A Educacado Permanente em Saude (EPS) traz como marco conceitual uma
concepgao de trabalho no SUS como aprendizagem cotidiana e comprometida com
os coletivos. Os atores do cotidiano séo os principais detentores da tomada de
decisdo sobre acolher, respeitar, ouvir, cuidar e responder com elevada qualidade.
(BRASIL, 2014).

Baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas profissionais.

A politica de educacédo permanente salienta que a formacgao profissional para
a saude necessita ser integrada aos servigcos de saude, contemplando ensino,
pesquisa e extensao, ou seja, consiste na construgao de propostas associadas as
necessidades da populacédo e da rede de servicos de saude. Além dos campos de
conhecimentos especificos para cada profissdo, as atividades desenvolvidas,
deverao conter a histéria da construcéo e as diretrizes do SUS e nogdes de gestao
do trabalho em saude.

Em suma, a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, a EPS é
definida como aprendizagem no trabalho, em que o aprender e o0 ensinar séo
incorporados ao cotidiano das organizagdes e ao processo de trabalho e propde
que, os processos de educacao dos trabalhadores da saude se facam a partir da

problematizagado da propria pratica. (BRASIL, 2007).

3.3 CONCEPCOES DE CURRICULO

A organizacéo curricular da ESPSC centra-se na perspectiva dialética teorico-
pratica, com propostas que concedem maior autonomia ao processo de ensino-
aprendizagem, e é desse modo que melhor podemos garantir uma auténtica
educacao de pessoas democraticas, reflexivas e criticas.

Para Sacristan (2013, p. 17), curriculo é uma selegdo organizada dos
conteudos a aprender, os quais, por sua vez, regulam a pratica didatica que se

desenvolve durante a escolaridade. Para o autor:

E trabalhando com estruturas de conteldos mais interdisciplinares que
faremos com que os alunos, dia ap6s dia, aprendam a se fazer perguntas
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mais complexas; que ndo tenham medo de experimentar, de explorar novos
caminhos que esses saberes |he abram. E desse modo que melhor
podemos garantir uma auténtica educacdo de pessoas democraticas,
reflexivas e criticas. (SACRISTAN, 2013, p. 85).

A ESPSC tem por finalidade desenvolver atividades curriculares relacionadas
com pesquisa, informacédo, documentacao, formacao, aperfeicoamento, educacao
permanente e continuada de profissionais da saude, que estimulem transformacoes
do modo de fazer saude. Neste sentido, o Curriculo por Competéncias também pode
ser utilizado nos diversos formatos de curso ofertados pela ESPSC, em especial, os
cursos formais de pos-graduacgao, residéncia e técnico profissionalizante.

O Curriculo por Competéncias se fundamenta em que os conteudos de
ensino tenham sentido pratico, abandonando a preeminéncia dos saberes
disciplinares para se centrar em competéncias verificaveis em situagdes e tarefas
especificas. Jiménez (1995) discute a elaboragao deste tipo de curriculo no ensino
profissionalizante e “compreende que as competéncias definidas como referéncias
para o curriculo correspondem a unidades para as quais convergiriam e se
entrecruzariam um conjunto de elementos que as estruturam (conhecimentos,
habilidades e atitudes ou valores).”

Percebe-se que o curriculo precisa ser mais do que um documento, precisa
ser vivo, fazer parte das praticas da instituicdo, ou seja, ndo € um instrumento
neutro. Ademais, as atividades curriculares desenvolvidas pela comunidade escolar
podem se expressar como curriculo de trés modos:

a) Formal: conceito do sentido estrito;

b) Real: que é a transi¢cao para a pratica e a interpretacao feita por alunos e

professores e demais profissionais que compdem o ambiente escolar e

c) Oculto: é a dimenséao implicita, que transcende o planejado e manifesta-se

através do conteudo, processo de ensino, da gestdo escolar e da relagéao

pedagdgica.

Tendo ciéncia destas expressdes e concepgdes curriculares, o0 corpo
pedagogico da Escola propora discussdes permanentes entre docentes e discentes,
a fim de proporcionar analise critico-reflexiva de competéncias necessarias aos seus

egressos, conteudos, processos de ensino e sua pratica pedagogica. A proposigao
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educativa precisa ser clara aos envolvidos, partindo-se de propostas em que se

possa experimentar, concretizar e adaptar.

3.4 CONCEPCAO DE AVALIAGAO

A avaliagdo, com um carater dinadmico e coletivo, pressupde ag¢ao provocativa
do professor, desafiando o discente a refletir sobre as situagées vividas, a formular e
reformular hipéteses, encaminhando-se em um saber enriquecido, favorecendo o
desenvolvimento de a¢des educativas que possibilitem novas descobertas.

O modelo avaliativo da Escola de Saude Publica de Santa Catarina considera
em que tempo do aprendizado a avaliagcdo € aplicada e o objetivo desta,
caracterizando-a: diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagdo diagndstica acontece prioritariamente no inicio do periodo letivo,
onde os professores podem fazer uma leitura, ndo s6 das defasagens dos alunos,
mas também das potencialidades e aptiddes e pode ser autoavaliativa ou aplicada.
O planejamento das aulas acontece em consonancia com o levantamento inicial
realizado pelo docente, a fim de que ocorra o melhor aproveitamento por parte dos
estudantes.

Durante o processo de aprendizagem, as avaliagdes tém o objetivo de apoiar
o desenvolvimento de competéncias esperadas para cada curso em tempo oportuno
para melhoria dos desempenhos, caracterizando como avaliacdo formativa. Neste
contexto, para Hoffmann, “a avaliacdo deixa de ser um momento terminal do
processo educativo para se transformar na busca incessante de compreensao das
dificuldades e na dinamizacdo de novas oportunidades de conhecimento”.
(HOFFMANN, 2011, p. 19). A avaliacao formativa ocorre durante todo o periodo, e
tem o intuito de aferir se os estudantes estdo alcangando os objetivos pertinentes a
cada disciplina.

A avaliacao formativa pode utilizar diferentes instrumentos ou ferramentas,
dentre elas, destaca-se dindmica de feedback que € o momento em que alunos e
professores se permitem apreciar os conhecimentos adquiridos e partilhados, e as
necessidades singulares de aprendizagem.

A avaliagdo somativa € aquela realizada no final de uma etapa educativa e

tem por objetivo medir o grau de aproveitamento adquirido. Esta avaliagdo consiste
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em uma categoria presente em todos os momentos do trabalho pedagdgico, “[...] a
acao avaliativa [...] ndo esta ao final do processo, mas pretende se fazer presente
entre uma tarefa do aluno e a etapa posterior de construgao, por ele, de um saber
enriquecido, complementado.” (HOFFMANN, 2000, p. 159).

Portanto, a avaliacdo da aprendizagem deve ser um processo continuo,
sistematico e cumulativo do desempenho do aluno, utilizando instrumentos e
meétodos que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes, em um processo de
construcao dialogica, que inclua também a autoavaliacdo por parte dos gestores,

docentes e estudantes.

3.5 ACESSO AOS CURSOS

Sao0 consideradas modalidades de admissao para os cursos da ESPSC: os
processos seletivos, as inscrigdes em programas de admissao aberta e as inscrigdes
em programas de admissao dirigida.

Os programas de admissao aberta sdao aqueles cursos e atividades que
prescindem de um processo seletivo, sendo a admissao condicionada a inscri¢ao,
obedecidos os critérios preestabelecidos em cada oferta e os programas de
admissao dirigida sao aqueles cursos e atividades orientados para uma clientela
definida e restrita, ndo sendo, portanto, admitidos outros candidatos.

Para ser admitido nos cursos oferecidos pela ESPSC, o aluno devera
observar os pré-requisitos constantes em cada oferta. Estes candidatos inscritos
poderdo ser submetidos a um processo seletivo, que sera devidamente divulgado
através dos documentos e edital de inscricdo e sele¢cdo. Para os programas de
residéncia, os processos seletivos seguirdo regulamentacao definida pela Comissao
Nacional.

Os processos seletivos tém por objetivo a escolha de candidatos a matricula
inicial nos diversos cursos, dentro do limite de vagas determinado e mediante
critérios de avaliagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes no plano do ensino
correspondente ao grau do curso por ele escolhido e aptidao intelectual para estudo

nos niveis escolhidos.
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Os processos seletivos poderdo ser realizados em conjunto com outras
instituicbes de ensino, prestadores de saude ou outras organizagdes, preservando a

coordenacgao do processo pela ESPSC.

3.5.1 Média Aprovacgao

Seguindo o modelo avaliativo proposto pela ESP/SC, o corpo pedagdgico da
escola apoiara a oferta de cursos e conforme suas modalidades e objetivos seréo
definidas a utilizagdo de conceitos ou notas, tendo a seguinte correspondéncia:

a) Nota de 9,0 a 10,0 (Conceito A);

b) Notas de 7,0 a 8,9 (Conceito B);

c) Notas de 6,0 a 6,9 (Conceito C); e,

d) Notas de 0,0 a 5,9 (Conceito D).

A nota 7,0 (sete) ou Conceito Final B € o minimo exigido para aprovagao em
qualquer atividade curricular, ou ainda, podera ser utilizado o conceito satisfatério
para aprovacao e insatisfatorio para reprovacao.

Sera conferido o certificado de conclusdo ou diploma ao discente que de
acordo com o0 curso ou programa ao qual estiver matriculado, atender os seguintes
requisitos:

a) Aprovagao em todas as atividades curriculares;

b) Frequéncia minima exigida:

- Setenta e cinco por cento (75%) por moédulo ou unidade conforme
configuracao do curso de pds-graduacéo /ato sensu,

- Cem por cento (100%) em todas as atividades dos programas de
residéncia em saude,

- Setenta e cinco por cento (75%) na teoria e noventa por cento (90%) nos
estagios dos cursos técnicos e especializagao técnica,

- Oitenta por cento (80%) nas capacitagdes e aperfeicoamentos.

c) Nos cursos de poés-graduacao lato sensu, apresentar o Trabalho de
Conclusdo de Curso e nos cursos técnicos e especializacdo técnica,

apresentar o Projeto de Intervencéo.
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3.5.2 Perfil do Egresso

O egresso dos cursos da ESPSC deve ser capaz de formular, implementar e
avaliar propostas de intervencédo transformadoras que qualifiquem a atengdo em
saude e promovam a insergéo social dos usuarios do SUS, integrando a teoria a sua
pratica profissional.

Além disso, deve ser reflexivo e critico na sua agdo, que deve ser criativa,
inovadora e resolutiva, com respeito as diferengas e com valorizagdo das iniciativas
construtivas, sem descurar de uma postura ética e profissional.

Deve ter por competéncia a iniciativa de transformar e melhorar a realidade
em que esta inserido, atraves:

a) do desenvolvimento de agdes de promocado da saude, educagdo e
desenvolvimento comunitario, com responsabilidade social e compromisso
com a dignidade humana, cidadania e defesa da democracia, do direito
universal a saude e do SUS, tendo a determinacédo social do processo
saude-doenga como orientadora;

b) da valorizagédo da vida, por meio de abordagens dos problemas de saude
recorrentes na atengao basica, na urgéncia e na emergéncia, na promogao
da saude e na prevengao de riscos e doencgas, visando a melhoria dos
indicadores de qualidade de vida, de morbidade e de mortalidade;

c) da aptiddo para atuar na integralidade da ateng¢do a saude, por meio do
efetivo trabalho em equipe, numa perspectiva colaborativa e
interprofissional.

d) da contribuicdo para o desenvolvimento social, considerando as dimensdes
bioldgica, étnico-racial, de género, geracional, de identidade de género, de
orientacdo sexual, de inclusdo da pessoa com deficiéncia, ética,
socioecondmica, cultural, ambiental e demais aspectos que representam a

diversidade da populacéo brasileira.
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4 DOS CURSOS

Os cursos promovidos pela ESPSC sao voltados aos trabalhadores do SUS
de todo o estado de Santa Catarina desde que contemplem o perfil apresentado em
edital. Os cursos oferecidos pela Escola de Saude Publica de Santa Catarina sao os

seguintes:

Quadro 4 — Cursos oferecidos pela Escola de Saude Publica de Santa Catarina

(Continua)

CURSOS OFERECIDOS PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA
(ESPSC)

CURSOS TECNICOS

- Técnico em enfermagem

- Técnico em patologia clinica

- Técnico em saude bucal

- Técnico em vigilancia e saude

Especializagao técnica de nivel médio

- Especializacdo técnica de nivel médio em urgéncia e emergéncia

- Especializagio técnica em nivel médio em saude do idoso

- Especializacio técnica em saude mental

CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU

- Especializagdo em Desenvolvimento Gerencial de Unidades de Saude — GERUS

- Especializagdo em Saude do Trabalhador

- Especializagdo em Saude Publica

- Especializacao em Gestao da Informacao

- Especializacao em Saude Mental e Atencao Psicossocial

- Especializacdo em Gestao do Trabalho e da Educacgéo na Saude

- Especializacdo em Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem

- Especializagdo em Saude Publica

- Especializagao em Educacao Permanente para Atencao Primaria a Saude com Enfoque
nas Residéncias em Saude

- Especializacdo em Preceptoria de Medicina de Familia e Comunidade

- Especializacdo em Preceptoria Multiprofissional na APS.

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - ESPECIALIDADE

Anestesiologia

Angiorradiologia e cirurgia endovascular

Ano adicional de cardiologia

Ano adicional de anestesiologia — dor

Cardiologia

Cirurgia aparelho digestivo

Cirurgia basica

Cirurgia cardiovascular

Cirurgia de cabeca e pescogo
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(Continuagao)

Cirurgia oncoldgica

Cirurgia geral

Cirurgia pediatrica

Cirurgia vascular

Clinica médica

Dermatologia

Dor

Ecocardiografia

Emergéncia pediatrica

Endocrinologia pediatrica

Gastroenterologia

Ginecologia e obstetricia

Hematologia e hemoterapia

Hematologia e hemoterapia pediatrica

Hemodinamica e cardiologia intervencionista

Infectologia

Medicina da familia e comunidade

Medicina de emergéncia

Medicina fetal

Medicina intensiva

Medicina intensiva pediatrica

Medicina paliativa

Nefrologia

Neonatologia

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Oftalmologia r4 retina

Oncologia clinica

Oncologia pediatrica

Ortopedia e traumatologia r4 coluna

Ortopedia e traumatologia
r4 em reconstrucao e alongamento 6sseo

Ortopedia pediatrica

Ortopediapediatrica r4

Ortopedia e traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia pediatrica

Psiquiatria

Radioterapia

Urologia

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - ESPECIALIDADE

Urgéncia e Emergéncia em Cuidados Intensivos

Profissdes: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia

Atencgao a Saude da Mulher e da Crianga

Profissdes: Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Servigo Social
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(Concluséo)

Cuidado ao Paciente Neuroldgico e Neurocirurgico
Profissdes: Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Profissdo: Odontologia

Saude da Familia e Comunidade
Profissdes: Educacao Fisica, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia

Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).
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5 INFRAESTRUTURA

5.1 INSTALACOES GERAIS

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina esta atualmente instalada em
dois enderecos, no centro de Floriandpolis, no anexo | da SES, onde ocorrem as
atividades desenvolvidas pela Diretoria da Escola, Assessoria, Nucleo de Educagao
Integrada, Nucleo de Pesquisa e Nucleo de Residéncias em Saude. No outro prédio
localizado no Bela Vista, estdo abrigados os seguintes Nucleos da ESPSC: Nucleo
de Infraestrutura Académica e Pedagdgica, Nucleo de Pds-Graduagédo e Extensao,
Nucleo de Educacao Profissional (EFOS) e Nucleo de Estagios.

No espaco da Escola, no prédio Anexo | da Secretaria de Estado da Saude
localizado a rua Esteves Junior, 390, Centro, Florian6polis/SC, constam: 06 salas de

trabalho, sala de reunides, copa e equipamentos listados abaixo:

Quadro 5 - Equipamentos

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Projetores 01
Microcomputadores 27
Impressoras 01
TV LCD 02

Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).

O Prédio na Bela Vista conta com cinco andares com area total de: 2.517,42
m2, situado no espaco urbano do municipio de Sao José, a Rua Tulipas, 236, Bairro
Bela Vista, Sdo José/SC. Esta organizada em ambientes administrativos e areas
académicas. Todas as dependéncias contam com acesso para pessoas com
deficiéncias, bem como banheiros especialmente adaptados. Além de
estacionamento privativo para os servidores, possui veiculo disponibilizado para uso

exclusivo da escola e vigilancia 24 horas.
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Imagem 2 — Fachada do prédio da Escola

Fonte: Arquivo da Escola (2021).

O espacgo fisico estd organizado em salas de aula climatizadas, equipadas
com quadro, projetor, computador. Auditério com estrutura para realizagdo de

palestras, seminarios e outros eventos e demais espagos conforme descritos.

Quadro 6 — Infraestrutura

ESPACO QUANTIDADE
Salas de aula com 44, 41, 38 e 24 lugares 04
Auditério com 90 lugares 01
Salas para servigos administrativos 10
Copa para servidores 01
Refeitério para alunos 01
Almoxarifados 03
Banheiros (Masculino, Feminino e PNE) 15

Elaboragéo dos autores (2021).
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Imagem 3 — Salas de aula

Fonte: Arquivo da Escola (2021).

Além do mobiliario para essas instalacoes, a ESP/SES/SC conta com:

Quadro 7 — Equipamentos das salas de aula

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Projetores 09
Microcomputadores 49
Laptops 09
Impressoras 03
Equipamento de video conferéncia 01
TV LCD 06

Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).

5.2 ESP VIRTUAL

Em 2007, quando o Ministério da Saude criou o Programa Telessaude Brasil,
Santa Catarina ja possuia experiéncia em Telemedicina e uma consideravel
cobertura de rede, sendo um dos nove estados selecionados para estabelecer um
dos Nucleos Estaduais de Telessaude e ofertar os servigos de teleconsultoria,
teleducacao e segunda opinido formativa.

Por trés anos, Telemedicina e Telessaude atuaram com plataformas e
objetivos especificos diferentes, até que em 2010 foram integrados, formando o
Sistema Catarinense de Telemedicina e Telessaude (STT). Passou-se a ofertar,
numa mesma plataforma, laudos a distdncia de diversas modalidades, acesso dos
pacientes aos exames, webconferéncias, minicursos e teleconsultorias se
consolidando uma importante ferramenta de apoio assistencial e educacao

permanente dos profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Em 2020, com a descontinuidade das fungdes do Nucleo de Telessaude da
SES, e com o objetivo de continuar a ofertar apoio a educagdo permanente e
continuada para os profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS), a Secretaria de
Estado da Saude de Santa Catarina (SES/SC), por meio da Diretoria de Educacgéao
Permanente em Saude (DEPS) e da Diretoria de Atengado Primaria a Saude (DAPS),
implantou o EducaSaudeSC.

Em 2021, com a reestruturacdo da Diretoria, passando a se identificar como
Escola de Saude Publica do Estado de Santa Catarina (ESPSC), o EducaSaudeSC
altera sua identidade para ESP Virtual.

A ESP Virtual tem por diretriz otimizar as agcdes de educagdo em saude por
meio do uso de novas tecnologias utilizando-os de forma mais efetiva e equitativa,
nas areas de formacao, qualificacdo e compartilhamento de saberes relevantes ao
setor saude.

Sao0 disponibilizados por meio de nossa plataforma virtual: cursos online,
webforuns, webaulas, webseminarios e videoconferéncias no Estado.

Desde a sua criacdo, a ESPSC vem avangando em seu desenvolvimento
incluindo inovagdes tecnoldgicas e se reestruturando tanto no aspecto fisico-predial
quanto pedagogicamente. Exemplos destas transformacdes sao a utilizagdo de
Ambiente Virtual de Aprendizagem que auxilia e complementa cursos presenciais

desde 2014 e a inauguracao da nova sede no ano de 2016.

5.3 BIBLIOTECA

A biblioteca com 56,14 m2, possui um acervo com cerca de 5.000 exemplares
especializados em saude, compreende livros, periddicos, folhetos, monografias e
material multimidia. Possui ambiente para estudos em grupo e individual, assim
como computadores com acesso & internet para pesquisas em bases de dados. E
disponibilizado aos usuarios da biblioteca um computador exclusivo para consulta ao

acervo.
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Imagem 4 - Biblioteca

Fonte: Arquivo da Escola (2021.

Atende alunos dos cursos técnicos, especializacbes técnicas, de pos-
graduacgdo, de aperfeicoamento, extensdo e qualificagdo, funcionarios da SES e
corpo docente da ESP.

O horario de atendimento ao publico da biblioteca € das 13h as 19h, de
segunda a sexta-feira.

Oferece servicos de:

a) consulta local;

b) empréstimo domiciliar;

C) pesquisa em bases de dados;

d) orientagdo na elaboragdo de trabalhos académicos de acordo com as

normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

e) Capacitagbes (para turmas) de pesquisa em bases de dados.

A biblioteca também faz parte da rede de bibliotecas virtuais (BVS) como
centro cooperante da BVS/SES/EPS.
Seu acervo é composto por:



Quadro 8 - Acervo
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TIPO DE OBRA QUANTIDADE
Livros 3.852
Revistas 228
Folhetos 69
Monografias 355
Fitas de video 105
CD’s 29
DVD’s 13

Fonte: Elaboragéo dos autores (2021).

5.4 LABORATORIOS

5.4.1 Laboratoério de Informatica

Este laboratério possui 14 computadores com acesso a internet e capacidade

para 27 pessoas, a sala também esta equipada com projetor e ar-condicionado, para

uso do corpo discente e docente, especificamente para o desenvolvimento de

atividades académicas.

Imagem 5 — Laboratério de informatica

Fonte: Arquivo da Escola (2021).
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5.4.2 Laboratério de Enfermagem

O laboratério de Enfermagem possui 85,13 m2, equipados com manequins,
esqueletos e pecas anatbmicas, simulando ambientes de atendimentos, podemos

citar as areas de UTI, ginecologia, pediatria e clinica médica.

Imagem 6 — Laboratério de Enfermagem

Fonte: Arquivo da Escola (2021).

5.4.3 Laboratério de Esterilizagao e Expurgo

O laboratério de Esterilizacdo/CME possui 31,89 m2 onde os alunos
aprendem técnicas de esterilizagdo bem como fazem os pacotes de curativos, e o

expurgo 2,35 m2.
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6 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Com a Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (Sinaes), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em
pauta, publica ou privada, constituira Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), toda instituicdo
concernente ao nivel educacional em pauta, publica ou privada, constituira
Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA), com as atribuigdes de conduzir
0s processos de avaliagao internos da instituicdo, bem como de sistematizar
e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Aquela obedecerd as
seguintes diretrizes:

| - constituigdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada
a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢cao que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagdo autdbnoma em relagcdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educagéao superior. (BRASIL, 2021).

A CPA da ESPSC sera composta por membros titulares e um suplente para
cada segmento que compde a comunidade escolar e sociedade civil organizada e
tera a seguinte composigao:

01 representante do corpo docente;

01 representante do corpo discente;

01 representante da Gestdo ESPSC, indicado pela Diretoria;

01 representante do corpo técnico-administrativo;

01 (um) representante da Sociedade Civil.

A CPA da ESPSC desenvolvera suas atividades nas dependéncias da ESP e
de forma virtual conforme conveniéncia, a dindmica de funcionamento ocorrera com
reunides ordinarias e extraordinarias de seus componentes conforme deliberacéo
propria de seus membros, e suas competéncias podem ser verificadas no
Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliacdo da Escola de Saude Publica

de Santa Catarina.
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7 GESTAO DE PESSOAS

O corpo docente dos cursos que a Escola realiza, é selecionado entre os
servidores da SES e/ou entre profissionais de outras instituicbes de ensino publicas
ou privadas com habilitacdo e conhecimento para ministrar aula, de acordo com o
programa de cada curso.

O quadro de docente dos cursos Lato sensu, obedece a Resolugdo CEE/SC
N° 013, de 29 de marco de 2021 Art. 87. “O corpo docente de cursos de poés-
graduagado lato sensu, em nivel de especializagdo, devera ser constituido por
professores de reconhecida capacidade técnico-profissional, com, no minimo, 70%
(setenta por cento) de titulagdo de mestre ou de doutor.”

A Escola esta contemplada na Resolugdo n° 013/2021 como Escola de
Governo, ou seja, nao € universidade ou centro universitario. Por suas
caracteristicas especiais, ndo possui quadro docente fixo. Estes prestam servigo

temporariamente, durante o periodo de duragédo dos cursos.
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8 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A ESPSC é mantida e subordinada a Secretaria de Estado da Saude
(SES/SC), sendo esta uma entidade publica do setor saude que oferece cursos aos
profissionais da saude. Esses cursos sdo, em parte, financiados pelo Ministério da
Saude. No entanto, ha ocasides em que o recurso vem através de convénios,
portarias e outras parcerias que podem ser realizadas.

Constituem-se em fontes de recursos:

a) Parcelas que lhe forem atribuidas, no orgamento da SES/SC, além de

créditos privados, nacionais ou internacionais;

b) Recursos especiais, adicionais ou complementares, e outras transferéncias

que venham a ser concedidas pelo Estado;

c) Recursos provenientes de convénios com o Ministério da Saude;

d) Recursos provenientes de contrapartidas com Instituigdes de Ensino.

O Cronograma de execugao financeira/orgamentaria esta diretamente
vinculado as fontes de financiamento, visto que projetos de cursos e pesquisas
dependem da publicacao de editais especificos.

Neste caso, o cronograma €& estabelecido por projetos. As despesas
cotidianas, referentes a manutengdo da Escola sao programadas a partir de
orientagdes dadas pela SES/SC. Os cursos sao gratuitos.

Cabe lembrar que a gestdo dos Recursos Financeiros que foram destinados
para a Politica de Educagao Permanente no Estado de SC, foi pactuada na CIB e
administrados pela Divisao de Educacdo Permanente em Saude e desde a
DELIBERACAO 248/CIB/08 determinam que: Paragrafo 1° - Do total dos recursos
acima definidos, 10% serdo destinados ao financiamento das atividades de apoio e

desenvolvimento das agdes de educacgao permanente de ambito estadual.
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