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LEI COMPLEMENTAR N°- 284, de 28 de fevereiro de 2005

Estabelece modelo de gestdo para a Administracédic®u
Estadual e dispde sobre a estrutura organizacimaPoder
Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoAgsembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Leiflementar:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZAGINAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° A estrutura organizacional da Administracdo Pablic
Estadual devera desburocratizar, descentralizagseodcentrar os circuitos de deciséo,
melhorando os processos, a colaboracdo entre eg;osgr o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestado da informacaa,gaaantir a prestacao eficiente, eficaz,
efetiva e relevante dos servicos publicos, visatatoar o Estado de Santa Catarina
referéncia em desenvolvimento sustentavel, nasmdiGes ambiental, econémica, social e
tecnologica, promovendo a reducdo das desigualdedige cidadaos e entre regides,
elevando a qualidade de vida da sua populacao.

Art. 2° A estrutura esta organizada em dois niveis:

| — o nivel Setorial, assentado em uma estrutuiteedtexivel,
compreendendo as Secretarias Setoriais, as quads depapel de formular, normatizar e
controlar as politicas publicas do Estado, esmasifide suas areas de atuacdo, e as
entidades da Administracéo Indireta do Estado; e

Il — o nivel de Desenvolvimento Regional, assentasiouma
forca-tarefa tipica, compreendendo as Secretagi#&sthdo de Desenvolvimento Regional,
as quais terdo o papel de coordenar e executanldigegs publicas do Estado nas suas
respectivas regioes, e as estruturas descentradiziEdAdministracéo Indireta do Estado.

Paragrafo unico. O conhecimento gerado nos doigiqiv
mencionados neste artigo sera categorizado e ¢aatizado num terceiro nivel, que é a
base de conhecimento governamental, a ser impladegbm o0s conceitos de governanca
eletrbnica, facilitando o acesso direto, demoapatec transparente da populagdo as
informacdes e garantindo maior agilidade aos sesvigiblicos.

CAPITULO Il
Do Modelo de Gestdo

Art. 32 O modelo de gestdo da Administracdo Publica Eatadu
esta assentado na introducdo de novas praticascgase elegendo a gestao por projetos,
baseada em resultados como a grande matriz da gajdessociando sistematicamente os
orgaos e entidades publicos a objetivos e resdtado
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§ 1° A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadoees
avaliacao de resultados, permitirdo valorizar ardmunicéo Util de cada 6rgéo e o interesse
publico do seu desempenho, envolvendo os dirigentesvidores num projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizacdo dos recurdesegndo, nesse ambito, assumir
particular relevancia o compartilhamento das resabiidades, a formacao de equipes
multidisciplinares e a organizacéo por programasoes.

§ 2°0 modelo de gestdo previsto neste artigo serdcobe
regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
Da Cultura Organizacional

Art. 4° A cultura organizacional da Administracdo Publica
Estadual devera estar fundamentada em uma novdeatlb Estado perante o cidaddo e no
principio de que o servico publico existe para iseser Util e ser um facilitador da
sociedade, proporcionando as condi¢cdes para o pharoicio das liberdades individuais e
o desenvolvimento dos talentos, criatividade, voeacge potencialidades das pessoas e
regides.

Paragrafo dnico. A definicdo da cultura organizaaioa ser
desenvolvida implica uma nova cultura de cidadange servico as pessoas, impondo a
adocdo de medidas que consolidem este principlogwem o poder de decisdo mais
proximo do cidadéo, simplifiqguem procedimentos emf@idades, obriguem a prestacao
publica de contas por parte da Administracéo egassm 0 principio da responsabilidade
do Estado e da sua administragéo perante os cisladéo

_ TituLol
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Preliminares

SECAO |
Do Governador e do Vice-Governador do Estado

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Governador do
Estado, auxiliado pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo unico. O Vice-Governador do Estado, alfas
atribuicdes que lhe forem conferidas por lei comma@etar, auxiliara o Governador do
Estado quando convocado para missfes especiais.

SECAO II
Das Atribuicdes dos Cargos de Secretario de Estado

Art. 6° Os Secretarios de Estado Setoriais e de
Desenvolvimento Regional, auxiliares diretos e i@@d do Governador do Estado,
exercem atribuicdes constitucionais, legais e mygahtares, com o0 apoio dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, de provimesh comissdo, de Fun¢des de Chefia —
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FCs e de Funcdes Técnicas Gerenciais — FTGs, a stlberdinados direta ou
indiretamente.

Art. 7° No exercicio de suas atribuicbes cabe aos Sdoeti
Estado:

| — expedir portarias e ordens de servico disciploras das
atividades integrantes da area de competénciadpsativas Secretarias de Estado, exceto
guanto as inseridas nas atribuicées constitucienkegais do Governador do Estado;

Il — respeitada a legislacéo pertinente, distritngrservidores
publicos pelos diversos orgaos internos das Se@®tde Estado que dirigem e cometer-
Ihes tarefas funcionais executivas;

lll — ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pabli

IV — assinar contratos, convénios, acordos e ouatns
administrativos bilaterais ou multilaterais de queEstado participe, quando nao for
exigida a assinatura do Governador do Estado, widero disposto no art. 73 desta Lei
Complementar;

V — revogar, anular e sustar ou determinar a séistde atos
administrativos que contrariem 0s principios cdusibnais e legais da Administracdo
Publica;

VI — receber reclamacdes relativas a prestacédoeddcss
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII — aplicar penas administrativas e disciplinamesceto as de
demisséo de servidores estaveis e de cassacdosntguloria ou de disponibilidade;

VIl — decidir, mediante despacho exarado em pmsaesobre
pedidos cuja matéria se insira na area de compatéas secretarias que dirigem; e

IX — exercer outras atividades situadas na areabdengéncia
da respectiva secretaria e demais atribuicdes alddasgoelo Chefe do Poder Executivo.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA ORGANIZACAO
DE SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
Da Administrac@o Publica Estadual

Art. 8% A Administracéo Publica Estadual compreende:

| — a Administracdo Direta, constituida pelos égyédegrantes
da estrutura organizacional administrativa do Gatkindo Governador do Estado, do
Gabinete do Vice-Governador, das Secretarias dael&st das Secretarias Executivas; e

Il — a Administracdo Indireta, constituida pelagusetes
espécies de entidades dotadas de personalidadiegupiopria:
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a)autarquias;

b) fundacdes publicas de direito publico e de airgrivado;
c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

§ 1° As entidades da Administracdo Indireta adquirem
personalidade juridica:

| — as autarquias e as fundacgbes publicas deapétilico, com
a publicacao da lei que as criar;

Il — as fundacgBes publicas de direito privado, eoimscricdo da
escritura publica de sua institucionalizag@statuto noegistro civilde pessogsiridicas;
e

lll — as empresas publicas e as sociedades de m@maista,
com o arquivamento e registro de seus atos coingbisuna Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina — JUCESC.

§ 2° As entidades compreendidas na Administragdo Hhadire
serdo vinculadas a Secretaria de Estado em cugadéreompeténcia estiver enquadrada
sua principal atividade.

§ 3°As entidades de direito civil cujos objetivos widades se
identifiquem com as competéncias das Secretaridsstiglo ou com as das entidades da
Administracdo Indireta e que recebam contribuigdesnatureza financeira, a titulo de
subvencdes ou transferéncias a conta do Orcamentesthdo, em carater permanente,
com vistas a sua manutencao, ficam sujeitas awwsfiergovernamental.

§ 4°0 Chefe do Poder Executivo dispora sobre a orgaae
o funcionamento dos érgdos da Administracdo Diegtao que couber, das entidades da
Administracdo Indireta de que trata esta Lei Completar.

§ 5° Os atos de organizacdo e reorganizagao institalgion
estrutural e funcional dos 6rgdos da AdministraD@eta e das entidades autérquicas e
fundacionais deverdo ser expedidos com a nominata cdrgos de provimento em
comissdo, das Funcdes de Chefia — FCs e das Fuhédeisas Gerenciais — FTGs.

CAPITULO Il
Do Funcionamento da Administracdo Publica Estadual

Art. 92 O funcionamento da Administracdo Publica Estadual,
observado o que determina o art. 14 da Constituilgh&stado, obedecera ao disposto
nesta Lei Complementar e na legislacdo aplicavegtivamente ao planejamento, a
coordenacdo, a descentralizagdo, a execucdo, gadéte de competéncia e ao controle
governamentais.

8§ 1°0O Poder Executivo devera implementar modelo gesknc
sintonizado com as modernas técnicas de planejamedblico, primando pela
flexibilidade da gestdo, qualidade dos servicoslipo®h e prioridade as demandas do
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cidadao.

§ 2° A Administracdo Publica Estadual deverad atuar
estrategicamente com relacdo ao processo de gpstétzando a acdo preventiva, aliada
a descentralizacdo e desconcentracdo dos progeuaE®es e a capacitacdo dos recursos
humanos, com amparo na tecnologia da informagdoocenporte aos processos
operacionais.

§ 3° O Estado estimulard a profissionalizagdo do servid
publico, incentivando-o a participar de programasapacitacdo internos e externos que o
habilitem a desenvolver as varias competénciasenmies ao seu cargo € as novas
demandas exigidas pela sociedade.

§ 4° A Administracdo Publica Estadual primard por maior
eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia adstiativas, pela participacédo da sociedade
nas decisfes governamentais e pela transparémuinisitativa.

8§ 5° A responsabilidade na gestéao fiscal pressupde agéa
planejada e transparente para a prevencao de asowsecao de desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumgmio de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites é;éescho que tange a renuncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, seguridade sbeidhs consolidada e mobiliaria,
operagOes de crédito, concessao de garantia e&@sem Restos a Pagar.

SECAO |
Da Acéo Governamental de Planejamento

Art. 10. A acdo governamental obedecerd a um psoces
sistematico de planejamento que vise a promoveesert/olvimento do Estado, a sua
consequente distribuicdo populacional pelo terdt@atarinense, a democratizacdo dos
programas e ac¢fes com amplo engajamento das camdesida regionalizacdo do
orcamento e a transparéncia administrativa.

§ 1° A acao governamental de que trataaput deste artigo,
sera efetivada mediante a formulacdo da programfigdoceira de desembolso e dos
seguintes instrumentos basicos, elaborados em roofade com as definicbes do
Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas Goveenteis:

| — Plano Catarinense de Desenvolvimento;

Il — Planos de Desenvolvimento Regionais;

I — Planos Decenais, com énfase em indicadores
socioecondmicos e de desenvolvimento humano;

IV — Plano Plurianual de Governo;

V — programas gerais, setoriais, regionais e mpaisi de
duracéo anual e plurianual;

VI — Diretrizes Or¢camentarias; e
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VIl — Orcamento Anual.

§ 2° A acdo governamental de planejamento, atendidas as
peculiaridades locais, guardara perfeita coordenagdconsonancia com os planos,
programas e projetos dos Governos da Unido e doscipios.

§ 3° A Administragdo Publica Estadual devera promover
politicas diferenciadas para equilibrar o desenm@wto socioeconémico, atendendo
principalmente as regiées com menor indice de debgmento humano.

SECAO II
Da Acdo Governamental de Coordenacéo

Art. 11. As atividades da Administracdo Publicaaisal e os
programas e agdes de Governo serdo objeto de pemteazoordenacéo.

§ 1° A acdo governamental de coordenacdo serd exeroida
todos os niveis administrativos mediante a atuag&ochefias individuais e a realizacao
sistematica de reunides com a participacdo dasashaibordinadas e dos servidores, bem
como por intermédio da instituicio de comissdescaerdenacdo em cada nivel, se
necessario.

§ 2° No nivel superior da Administracdo Publica Estidaa
acao governamental de coordenacao sera assegoranaip:

| — de reunibes do secretariado, com a participaeatitulares
de cargos ou fungdes, convocados pelo Governador;

Il — de reunibes de Secretarios de Estado e titsilede cargos
ou funcgdes, por areas afins;

lll — da Secretaria de Estado de Coordenacéo eudatjao, no
que tange as ag¢bes politicas que envolvam a patéd de mais de uma Secretaria de
Estado ou entidade da Administracdo Indireta Esladu

IV — da Secretaria de Estado do Planejamento, edange as
acdes programéticas que envolvam a participacaoaike de uma Secretaria de Estado ou
entidade da Administracao Indireta Estadual; e

V — dos 6rgdos centrais para 0s setoriais e sedisioto
respectivo sistema administrativo.

8 3° Os Secretarios de Estado ndo poderdo encaminhar a
decisdo do Governador do Estado assuntos que nantesido objeto de analise prévia
por outros setores governamentais em cujas areasompeténcia a matéria tenha
implicacbes ou repercussbes, a fim de se evitaamneimbamentos administrativos
desarticulados.
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SECAO I
Da Descentralizag&o e da Desconcentragdo Admitivstsa

Art. 12. A execugdo das atividades da Administraéblica
Estadual serd descentralizada e desconcentradadar&epor meio das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional e dos érgaastidades publicos estaduais, com
atuacdao regional, por elas coordenadas.

Paragrafo unico. A descentralizacdo e a descorggtrserdo
implementadas em quatro planos principais:

| — das Secretarias de Estado Setoriais para ast&eas de
Estado de Desenvolvimento Regional;

Il — do nivel de direcdo estratégica para o niwakegcial, e
deste para o nivel operacional,

[l — da Administracéo Direta para a Administra¢adireta; e
IV — da Administracdo do Estado para:

a) o Municipio ou entidade da sociedade civil oizgaa, por
intermédio das Secretarias de Estado de DesenwaitimRegional, mediante convénio,
acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacbes sociais, entidades civis e entglgulvadas
sem fins lucrativos, mediante contratos de concessérmissdo, termos de parcerias,
contratos de gestéo e parcerias publico-privadas.

Art. 13. As estruturas descentralizadas das Seaetale
Estado Setoriais, Autarquias, Fundacdes e Empreghicas do Estado ficam sob a
coordenacdo programatica da Secretaria de Estaf®sienvolvimento Regional de sua
area de abrangéncia e subordinadas, técnica e iattatisamente, aos respectivos 6rgaos
ou entidades.

8 1°Aplica-se o disposto neste artigo aos servidoosséigaos
e entidades lotados ou em exercicio nas respectygases.

8§ 2° Excetuam-se das disposicOes deste artigo as adesddo
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Ruglito Estado de Santa Catarina, de
fiscalizacdo fazendaria, de seguranca publica esdogcos juridicos executados pela
Procuradoria Geral do Estado.

Art. 14. Os programas e agfes governamentais, \@lukes as
diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolaragional, do Plano Catarinense de
Desenvolvimento, dos Planos de Desenvolvimentodreagg, do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orcamentariaafe das normas reguladoras de cada
area, seréo:

| — planejados, de forma articulada, pelas Secastale Estado
de Desenvolvimento Regional e Secretarias de ESatiwiais;
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Il — coordenados, orientados e avaliados pelasege@s de
Estado Setoriais; e

Il — executados pelas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

§ 1°Excetuam-se da execugdo descentralizada, a quefese
este artigo, as atividades de fiscalizacdo fazeiad@s relativas a segurancga publica, as
relativas a Secretaria de Estado de Comunicacéoatasdades do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais, ragramas e agdes previstos em leis
organicas e normas federais de regulacdo, como aapeténcia especifica do nivel
Setorial, as obrigacdes decorrentes de contrates ooganismos internacionais onde seja
exigida a execucao exclusiva por 0rgao ou entidzelgral e aquelas que, estabelecidas
em decreto do Chefe do Poder Executivo, devam xerutadas de forma global e
centralizada. (Redacao dada pela Lei Complemerft@&9s, de 19/07/2005)

8 2° Observado o disposto neste artigo, no ambito da
Administracdo Indireta, as atribuicdes serdo exelag por meio das respectivas estruturas
regionais e locais, sob a coordenacdo e o acompemta das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

Art. 15. Os processos para financiamento de pmjptiblicos
pela Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catéfma- BADESC e por fundos de
fomento e incentivos financeiros publicos, bem copeo outras agéncias financeiras
governamentais de fomento e desenvolvimento, deveetr encaminhados aquelas
entidades por intermédio das Secretarias de Estaddesenvolvimento Regional, ouvido
o respectivo Conselho.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo estabelecerdnas
complementaresque determinardo a descentralizacdoe a desconcentracdo da
Administracdo Publica Estadual.

SECAO IV
Da Acéo Governamental de Execucao

Art. 17. Os atos de execucdo, singulares ou cokgtiv
obedecerdo aos preceitos legais e as normas resikmes, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia edai a intersetorialidade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execucaprdgsamas
e acOes de governo respeitardo os principios daimstracdo Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos,lamgjamento estabelecido pelos 6érgéos
setoriais e regionais a que estiverem subordinadasulados ou supervisionados, as
prioridades e deliberacdes dos Conselhos de Des@neoto Regional, das Audiéncias
Publicas do Orcamento Estadual Regionalizado eetoirfario Anual de Avaliacdo dos
Programas Governamentais.

SECAO V
Da Delegacgao de Competéncia
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Art. 18. A delegacdo de competéncia sera utilizadeno
instrumento de descentralizagdo e desconcentragi@iniatrativas, com o objetivo de
assegurar rapidez as decisoes.

Art. 19. Poderédo ser delegadas aos SecretariosstdeldE as
competéncias néo exclusivas do Chefe do Poder Exeastabelecidas na Constituicdo
do Estado.

8§ 1°E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aose&ers
de Estado delegar competéncia aos dirigentes @@®#ayeles subordinados, vinculados ou
supervisionados, para a pratica de atos admimgisat conforme disposto em
regulamento.

8§ 2° 0 ato de delegacado indicard o embasamento juridico
autoridade delegante, a autoridade delegada e peténtia.

§ 3°0 exercicio de fun¢des em regime de substituib@ange
os poderes delegados e subdelegados ao substissiido, se o ato de delegagdo ou
subdelegacao, ou 0 ato que determina a substifuldigmser em contrario.

SECAO VI
Da Acéo Governamental de Controle Administrativo

Art. 20. O controle das atividades da Administrag&ihlica
Estadual serd exercido em todos os niveis, oOrgaosntelades compreendendo,
particularmente:

| — pela chefia competente, a execugéo dos programagoes, e

a observancia das normas inerentes a atividadeciBspedo Orgdo ou da entidade
controlada; e

Il — pelos érgdos de cada sistema, a observansianoianas
gerais que regulam o exercicio das atividades asirativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicacado do diohgirblico e
a guarda dos bens do Estado seréo feitos pelogddgs Sistemas de Administracao
Financeira, de Controle Interno e de Gestao Patigho

Art. 21. As tarefas de controle, com o objetivordelhorar a
gualidade e a produtividade, serdo racionalizadasliante revisdo de processos e
supressdo de meios que se evidenciarem puramem@ai$o ou cujo custo seja
evidentemente superior ao beneficio.

SECAO VI
Da Acéo Governamental de Superviséo

Art. 22. Os Secretarios de Estado sdo responsgeesite o
Governador do Estado, pela supervisdo dos serdig@®rgdos da Administracdo Direta e
das entidades da Administracao Indireta enquadraticsua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Seavstale
Estado € exercida por meio de orientacdo, coordenaogntrole e avaliagdo das atividades
dos 6rgédos subordinados ou vinculados e das eetdaxculadas ou supervisionadas.

9
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Art. 23. A supervisdo a cargo dos Secretéarios dadgs com o
apoio dos 6rgdos que compdem as estruturas d&eaetarias, tem por objetivos, na area
de sua respectiva competéncia:

| — assegurar a observancia das normas constiaisioa
infraconstitucionais;

Il — promover a execucao dos programas e aceoden®@ de
forma descentralizada e intersetorializada;

Il — coordenar as atividades das entidades vidasaou
supervisionadas e harmonizar a sua atuacdo cos @edwais 0rgaos e entidades;

IV — avaliar o desempenho das entidades vinculaolas
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicacdo e a utilizacdo de reasirs
or¢camentarios e financeiros, valores e bens p(glico

VI — acompanhar os custos globais dos programasbesa
setoriais de Governo;

VIl — encaminhar aos setores proprios da Secreti@rigstado
da Fazenda os elementos necessarios a prestacéotde do exercicio financeiro; e

VIII — enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sgajuizo da
fiscalizacéo deste, informes relativos a adminggibafinanceira, patrimonial e de recursos
humanos das entidades vinculadas ou supervisionadas

Art. 24. No que se refere & Administracdo Indirataupervisao
visa a assegurar:

| — a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de
institucionalizacdo ou de constituicdo da entidade;

Il — a harmonia com a politica e a programacao dee@ o no
setor de atuacédo da entidade;

Il — a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e elevancia
administrativas;

IV — a diminuicdo dos custos e das despesas opaeas;)

V — a autonomia administrativa, operacional e foeara da
entidade; e

VI — a descentralizagédo da execucdo dos programaes
governamentais, que deverdo ser coordenados e anhatgps pelas Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional.

10
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Art. 25. A supervisdo a que se refere o artigo ramtesera
exercida mediante a adogcdo das seguintes medibias, de outras estabelecidas em
regulamento:

| — indicacdo, ao Governador do Estado, de admaadistes e
membros de Conselhos Fiscais ou, quando for o d¢asnselhos de Administracao e
Assembléias Gerais, atendidos os critérios de gawea corporativa,

Il — designacdo, pelo Secretario de Estado, quaste® nao
comparecer, dos representantes do Governo Estaasi@ssembléias Gerais e nos 0rgaos
de administracao ou controle da entidade;

lll — recebimento periddico de relatorios, boletibalancetes e
informacgdes que permitam aos Secretarios de Eatamopanhar as atividades da entidade
e a execucao do orcamento anual, da programacdiocéita e dos contratos de gestéo
aprovados pelo Governo;

IV — aprovacéo de contas, relatérios e balancostainente ou
por meio dos representantes, nas Assembléias esotdgdAdministragao;

V — fixacdo, em niveis compativeis com o0s critéribs
operacéo econdmica, das despesas com recursosdsieansteio da Administragéo;

VI — fixacdo de critérios para a realizagdo de ggmstom
publicidade, divulgacao e relagdes publicas;

VIl — realizagdo de avaliagbes e auditorias peciEsli de
desempenho; e

VIl — proposicdo, ao Chefe do Poder Executivoddatituicdo
de autoridade do cargo de provimento em comisséid;uwhcdo de Chefia — FC ou de
Funcéo Técnica Gerencial — FTG, por motivo de @g®se publico.

Art. 26. A entidade da Administracdo Indireta dévestar
habilitada a:

| — prestar contas de sua gestdo, na forma e naBogr
estabelecidos;

Il — prestar as informacfes solicitadas pela As$eimb
Legislativa, na forma do §8-2%o art. 41 da Constituicdo do Estado, por interméid
Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulacéo;

lll — apresentar os resultados de seus trabalhd&ando suas
causas e justificando as medidas postas em praticaja ado¢do se impuser, no interesse
do servico publico.

CAPITULO IlI
Dos Sistemas Administrativos

Art. 27. As atividades administrativas comuns asods 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual sgedenvolvidas e executadas sob a
forma de sistemas.

11
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Art. 28. Serao estruturadas, organizadas e op@@dadas sob
a forma de sistemas administrativos as seguintedades:

| — Administracédo Financeira;

Il — Controle Interno;

lll — Geografia e Cartografia;

IV — Gestao de Materiais e Servigos;

V — Gestéo Organizacional,

VI — Gestao de Recursos Humanos;

VIl — Gestao de Tecnologia de Informacéao;
VIl — Informagdes Estatisticas;

IX — Planejamento e Orgamento;

X — Servigos Juridicos;

XI| — Gestao Patrimonial; e

XIl — Gestdo Documental;
XIll — Coordenacéao e Articulacdo das Acbes de Gaooge

XIV — Atos do Processo Legislativo.
(Incisos acrescentados pela Lei Complementar n°, 308
04/11/2005)

Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de Cerltrt#rno
do Poder Executivo a que se refere o art. 62 dat@oigdo do Estado, atuardo de forma
articulada os Sistemas referidos neste artigo.

7

Art. 29. Cada sistema administrativo € compost® pEbao
central, érgaos setoriais e 6rgdos seccionais.

§ 1°0 o6rgéo central é representado pela Secretarftsi@delo e
pela diretoria que detém a respectiva competérdriaingstrativa, nos termos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 2° Os oOrgdos setoriais sdo representados pelas esidad
administrativas das Secretarias de Estado que detémompeténcia do sistema
administrativo.

8 3° Os 6rgdos seccionais sao representados pelasdesida
administrativas previstas nos orgaos e entidadesulddos as Secretarias de Estado que
possuem a competéncia do sistema administrativo.

12
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§ 4° Cabe ao orgédo central do sistema administrativo as
atividades de normatizacdo, coordenacado, supervisgalacao, controle e fiscalizagao
das competéncias sob sua responsabilidade.

8§ 59 Cabe aos Orgaos setoriais e seccionais do sistema
administrativo as atividades de execucao e operalizacdo das competéncias delegadas
pelos respectivos 0rgaos centrais e demais atieglafins previstas na legislacao.

8§ 6°Aos 0Orgaos previstos no § fléam vedadas a execucao e a
operacionalizacdo de atividades de forma centddiza&xceto quando decorrente da
omissao ou ineficiéncia dos érgdos setoriais ei@eais, ou da peculiaridade da atividade,
na forma a ser definida por decreto do Chefe dePBrecutivo.

8 7°0Os 6rgéos setoriais e seccionais do sistema asgtnaitivo
possuem subordinacdo administrativa e hierarquacditalar do respectivo 6rgao ou
entidade e vinculag&o técnica ao 6rgdo centraistiensa.

§ 8° Os orgaos integrantes de um sistema administrativo
qualguer que seja a sua subordinacdo, ficam sutwsetx orientacdo normativa, ao
controle técnico e a fiscalizacdo especifica dd@drgentral, sob pena da aplicacdo de
sanc¢des administrativas.

Art. 30. O dirigente do 6rgéo central do sistenr@sponsavel
pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos penties, bem como pelo desempenho
eficiente e coordenado do Sistema, podendo estavete alcance de resultados pelos
Orgaos setoriais e seccionais.

Art. 31. As Autarquias, FundacBes, Empresas Pibliea
Sociedades de Economia Mista do Estado ficam atmgya fornecer as informacdes
gerenciais necessarias, sempre que houver sdiicitalp oOrgdo central do sistema
administrativo.

Art. 32. Quando da ocorréncia de omissao, inef@&gonu nao
observancia das normas técnicas emitidas pelo drgatral do sistema, este podera
recomendar a substituicdo do ocupante do cargaalemento em comissdo, Funcéao de
Chefia — FC e Func¢éo Técnica Gerencial — FTG del sigtorial ou seccional.

Art. 33. Decreto do Chefe do Poder Executivo digmmbre a
estruturacdo, organizacao, implantacdo e operdagao dos sistemas de que trata este
capitulo e, no caso em que a estrutura organizacigio disponha de cargo ou funcao
especificos, sobre a definicdo do responsaveleg@eaucio das atividades inerentes a cada
sistema.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL

CAPITULO |
Das Funcdes de Estado e de Governo

Art. 34. Para os fins do disposto nesta Lei Complaar, sdo
consideradas:

| — Funcdes de Estado aquelas de natureza técaiitizgy, a
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serem desenvolvidas de forma continua e inintaryaio Estado, e que reflitam os
objetivos permanentes da sociedade catarinense; e

Il — Fungdes de Governo aquelas determinadas ddacom

as politicas publicas adotadas, aplicadas e dels#e® pelo Governo do Estado, podendo
se dar de forma descontinua ou ndo permanente.

Direta compreende:

Estado:

Cidadao:;

Governo:

Rural;

Renda;

CAPITULO Il
Da Administracéo Direta

Art. 35. A estrutura organizacional basica da Adstiacéo

| — Orgéos responsaveis pelo desenvolvimento dagdes de

a) Procuradoria Geral do Estado;
b) Secretaria de Estado da Fazenda;

c) Secretaria de Estado da Seguranca Publica es®efe

d) Secretaria de Estado da Administragao;

e) Secretaria de Estado do Planejamento;

f) Secretaria de Estado da Saude;

g) Secretaria de Estado da Educacéo, Ciéncia eolbgga;

Il — Orgéos responsaveis pelo desenvolvimento dedas de

a) Gabinete do Governador do Estado;

b) Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvamio

c) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sobiahalho e

d) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustnta
e) Secretaria de Estado da Cultura, Turismo e Espor
f) Secretaria de Estado de Comunicacéo;

g) Secretaria de Estado da Infra-Estrutura; e

Il — Orgdos responsaveis pela execucido desceminalidas
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Funcbes de Estado e de Governo: 30 (trinta) Selaetde Estado de Desenvolvimento
Regional.

SECAO |
Do Gabinete do Governador

Art. 36. O Gabinete do Governador é integrado péitgéos de
assessoramento imediato e pelos 6rgaos de coasulthefe do Poder Executivo.

§ 1°S&o 6rgaos de assessoramento imediato:
| — Gabinete da Chefia do Executivo;
Il — Gabinete do Vice-Governador;

[l — Secretaria de Estado de Coordenacdo e Asipéd,
constituida por:

a) Secretaria Executiva da Casa Militar;

b) Secretaria Executiva de Articulagdo Estadual,

c) Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional; e
d) Secretaria Executiva de Articulagéao Internadiona
IV — Secretaria de Estado de Comunicagéo;

V — Procuradoria Geral do Estado; e

VI — Consultoria Especial de Assuntos Estratégicos.
§ 2°Sao 6rgaos de consulta:

| — Conselho de Governo;

Il — Conselho Estadual de Desenvolvimento — DESESVE
lll — Conselho de Politica Financeira — CPF;

IV — Conselho Estadual de Articulagdo do Comérocitekor —
CEACEX;

V — Conselho Estadual de Tecnologia de Informacéo
Comunicacéo — CTIC; e

VI — Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e/dgéo —
CONCITIL.

Subsecéo |
Do Gabinete da Chefia do Executivo
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Art. 37. O Gabinete da Chefia do Executivo assibteta e
imediatamente ao Governador do Estado nos serdecsecretaria particular.

8 1° A Coordenadoria Estadual da Mulher, vinculada ao
Gabinete da Chefia do Executivo do Gabinete do @®ad®r, com a finalidade de
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanagdes, programas e projetos voltados
a mulher, tem por competéncia:

| - dar assessoramento as acfes politicas relatva®ndicéo
de vida da mulher e ao combate aos mecanismos blerdsnacdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatoria, visando &uagromocao da cidadania feminina
e da igualdade entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao diadlogo e acdssao com a
sociedade e movimentos sociais no Estado, comgtdifioruns regionais para articulagéo
de acdes e recursos em politicas de género e, ajpaidicipar de foruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questias/as a mulher;

lll - efetuar assessoramento ou assisténcia a reesticao ou
a alteracao estrutural do Conselho Estadual dosas da Mulher - CEDM,;

IV - dar assessoramento e articular com difererdegios do
governo programas dirigidos a mulher em assuntosalointeresse que envolvam saude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacaoicafjura, raca, etnia, comunicacao,
participacdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacgafgrmacao
e de conscientizacdo da comunidade, especialmerfiendionalismo estadual;

VI - prestar assessoramento ao Governador do Estewo
guestdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagéo qusegsra os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento delmcias relativas a discriminacéo
da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesgjiormando
um banco de dados, ou de debates sobre a situacauwther e sobre as politicas publicas
do género;

IX - efetuar intercambio com instituicbes publicgsivadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assuntohen visando a busca de
informacgdes para qualificar as politicas publicaserem implantadas; e

X - executar outras atividades correlatas ou que Wienham a
ser designadas pela autoridade superior. (Redagiadoela Lei Complementar n°® 358,
de 04/05/2006)

Subsecéo Il
Do Gabinete do Vice-Governador do Estado

Art. 38. Ao Gabinete do Vice-Governador competastissao
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seu titular no desempenho de suas atribuicbes emmdes especiais que lhe forem
confiadas.

Subsecéo lli
Da Secretaria de Estado de Coordenacao e Artiaulaca

Art. 39. A Secretaria de Estado de Coordenacaotie\acao,
como o6rgdo central do Sistema de Coordenacéo ewWaitao das Acdes de Governo e de
todos os Atos do Processo Legislativo, competald€&® dada pela Lei Complementar n°
303, de 04/11/2005)

| — assistir ao Governador do Estado:

a) no desempenho de suas atribuicdes constitusierlagais e,
em especial, nos assuntos referentes a administcagg

b) no relacionamento do Poder Executivo com o0sosutr
Poderes;

Il — promover:

a) a transmissdo e o controle das instrucdes erasndd
Governador do Estado;

b) a elaboracéo de projetos de lei e de todosossdat processo
legislativo;

c) o encaminhamento de mensagens governamentais e
acompanhamento da tramitacdo das proposi¢coes emhkSa Legislativa;

d) o controle do cumprimento dos prazos constihai® legais
e regimentais relativos aos atos oriundos da Askganbegislativa;

e) a expedicdo e a publicagéo dos atos e decrditasi@s e das
leis sancionadas ou promulgadas pelo GovernadbBstimlo;

[l — orientar e coordenatr:

a) com os orgaos da Administracdo Publica Estaduastudo,
a producéo formal, as adequac®es juridicas e aéc#etegislativa dos decretos a serem
submetidos a assinatura do Governador do Estado;

b) o levantamento de informacdes em sua area deatupara
conhecimento e permanente avaliacdo do Governadésthdo;

c) as atividades desempenhadas pelas Secretaeastizas a
ela vinculadas; e

IV — encarregar-se:
a) da representacéo civil do Governador do Estado;

b) dos servicos de Ouvidoria Geral do Estado, dendo
articulada com os 6rgaos e entes da Administragaele Indireta;

17



ESTADO DE SANTA CATARINA

c) da administracdo geral das residéncias oficid®
Governador,;

d) da administracdo dos meios de transporte tegrdets 6rgaos
de assessoramento imediato do Gabinete do Govereadas residéncias oficiais, com
excegao do Gabinete do Vice-Governador, da SeretarEstado de Comunicagéo e da
Procuradoria Geral do Estado;

e) da administracdo dos meios de transporte aérésabinete
do Governador,

f) da administracdo dos servicos de segurancardas éomuns
do Centro Administrativo do Governo do Estado;

g) da consultoria juridica dos 6rgdos de assessoriam
imediato do Gabinete do Governador, com excecaoSdaretaria de Estado de
Comunicagéo e da Procuradoria Geral do Estado;

h) da execucdo orcamentéria e financeira do Gabidet
Governador, com excecao do Gabinete do Vice-Godernala Secretaria de Estado de
Comunicacéao e da Procuradoria Geral do Estado;

i) do planejamento, organizacdo, coordenacao eue&ecdas
atividades relativas a administracdo das areas m®nto Centro Administrativo do
Governo do Estado, com exce¢do do disposto nooinkisdo art. 40 desta Lei
Complementar;

J) da implantacéo, coordenacdo e administracdo agtopde
atendimento médico do Centro Administrativo; e

[) da implantagéo, coordenacdo e administracaorigada de
incéndio do Centro Administrativo.

Subsecéo IV
Da Secretaria Executiva da Casa Militar

Art. 40. A Secretaria Executiva da Casa Militar,gao
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenacabaelacdo, compete:

| — assistir ao Governador do Estado no desempdahsuas
atribuicbes constitucionais e legais, bem como assuntos referentes a audiéncias,
comunicacoes, viagens e participacdo em eventesrae@nias civis e militares;

Il — planejar e executar a seguranca pessoal derGador do
Estado, do Vice-Governador do Estado, de suas aigpe familias e, mediante
solicitacdo formal plenamente justificada, dos 8&eios de Estado;

lll — planejar e executar a seguranca das instatafjdicas dos
Gabinetes e das residéncias do Governador e deGbuernador do Estado;

IV — coordenar e operacionalizar os meios de t@msp
terrestre e aéreo do Gabinete do Governador e @gass integrantes, bem como do
Gabinete do Vice-Governador; e
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V — planejar, coordenar e supervisionar a operatiwacédo da
seguranca das instalacdes fisicas, de uso comu@emtco Administrativo.

Subsecéo V
Da Secretaria Executiva de Articulagéo Estadual

Art. 41. A Secretaria Executiva de Articulacio Bstl, 6rgio
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenacabaelacdo, compete:

| — promover:

a) o relacionamento do Poder Executivo com os sWRameres,
ressalvado o disposto na alinea “b” do inciso &do39 desta Lei Complementar;

b) o relacionamento do Poder Executivo com as ialatdes
superiores dos Governos Municipais do Estado déaS@atarina e com as entidades
representativas da sociedade civil, em conjunto @mn Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional,

Il — orientar e coordenar o levantamento de inf@®ea em sua
area de atuacéao; e

Il — desenvolver atividades de integracdo politiea
administrativa em sua area de atuacéo.

Subsecéo VI
Da Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional

Art. 42. A Secretaria Executiva de Articulacdo Naeil, 6rgao
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenacdtioelacdo, compete:

| — promover o relacionamento do Poder Executivon cs
autoridades superiores dos Governos Federal, stoitDiFederal, Estaduais e Municipais
dos demais estados da federagéo;

Il — orientar e coordenar:
a) o levantamento de informac¢des em sua &area dedatupara
conhecimento e permanente avaliacdo do Governamldisthdo e para orientacdo das

Secretarias de Estado; e

b) as atividades de representacdo em Brasiliandesesses do
Governo do Estado;

lll — auxiliar nas atividades de interesse dos Mimos, da
sociedade e dos cidadaos catarinenses na CapiiaFte

IV — celebrar contratos, convénios, acordos e euttos
bilaterais ou multilaterais vinculados ao desemped#hsua competéncia; e

V — desenvolver atividades de integracdo politica e
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administrativa em sua area de atuacao.
Paragrafo unico. A sede da Secretaria Executivartieulacéo
Nacional sera em Brasilia, assegurando-se aosleegginela lotados ou a disposi¢cao, com

exercicio da funcdo na Capital Federal, a percefdeégratificacdo de atividade especial
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do vendimen

Subsecéo Vi
Da Secretaria Executiva de Articulacéo Internadiona

Art. 43. A Secretaria Executiva de Articulacdo ineional,
orgéo vinculado a Secretaria de Estado de Coorédereérticulagdo, compete:

| — promover o relacionamento do Poder Executivan co
autoridades dos governos de paises estrangeiros;

Il — orientar e coordenar:
a) o levantamento de informacdes em sua area dezatu
b) as atividades de representacédo dos interessenisitativos
do Governo do Estado e, quando solicitado, dos &fpiois e da sociedade catarinense

perante as representacdes diplomaticas, no quemcoub

lll — desenvolver as atividades de relacionamenta o Corpo
Consular;

IV — articular as acdes de governo relativas agmaigio
internacional, especialmente com o Mercado Comui@ue- MERCOSUL,;

V — coordenar, juntamente com a Secretaria de &sted
Coordenacéo e Articulacdo e com a Secretaria gel&sto Desenvolvimento Sustentével,
as politicas macroecondmicas ligadas ao processuetgacao internacional;

VI — desenvolver atividades de integracdo politiea
administrativa em sua area de atuacéo; e

VIl — coordenar as ac¢des do Estado no ambito ds€lbao de
Desenvolvimento e Integracédo Sul — CODESUL.

Subsecéo VIII
Da Secretaria de Estado de Comunicacao

Art. 44. A Secretaria de Estado de Comunicacg&o etenp

| — desenvolver e coordenar os servicos de impraetacoes
publicas, comunicacao e informacdes das atividgdesrnamentais;

Il — coordenar e articular o processo de uniforgipados
diversos setores de comunicagéo e informagOes darglracéo Direta e Indireta;
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Il — celebrar contratos, convénios, acordos e osutatos
bilaterais ou multilaterais vinculados ao desempatdisua competéncia; e

IV — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional nos servicos de imprereagdes publicas, comunicacao e
informacé&o das atividades governamentais nas riaspecegioes.

Subsecéo IX
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 45. A Procuradoria Geral do Estado, como orggatral do
Sistema de Servicos Juridicos compete, nos teram@odstituicdo, diretamente ou através
de 6rgédo vinculado, representar o Estado judiciekteajudicialmente, cabendo-lhe, nos
termos da lei complementar que dispuser sobre sganiaacdo e funcionamento,
desenvolver as atividades de consultoria e de smsesento juridico do Poder Executivo.

8 1° As atividades de consultoria juridica das Sedestade
Estado, das Autarquias, Fundacfes, Empresas Rjoaiedades de Economia Mista e
suas subsidiarias ou controladas, serdo desenaslvite forma articulada sob a
coordenacao da Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° O Governador do Estado podera atribuir exercicio a
Procurador do Estado fora da Procuradoria Geralnésades de relevante necessidade, a
vista da natureza do trabalho, enquanto ndo eddald® complementar de que trata o
art. 103 da Constituicdo do Estado.

8 3° Fica mantida, na estrutura organizacional basiaa d
Procuradoria Geral do Estado, uma Procuradoriadizdpeom sede na Capital Federal,
assegurando-se ao Procurador do Estado para eéaatés a percepcao de gratificagéo de
atividade especial equivalente a 50% (cinquentacpato) da remuneracédo do cargo de
Procurador do Estado Classe “C”.

8 4° Aplica-se ao Assessor Juridico da Procuradorie¢tsh
em Brasilia, o disposto no paragrafo Unico dod&idesta Lei Complementar.

§ 520 exercicio do cargo de Subprocurador-Geral dadése
das funcdes de Corregedor Geral e Consultor Ger&sthdo sao privativos de titular do
cargo efetivo de Procurador do Estado.

Art. 46. Compete a Procuradoria Geral do Estadémnatle
outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei

| — propor orientacdo juridico-normativa para a Austracédo
Pulblica Direta e Indireta;

Il — pronunciar-se sobre a legalidade dos atosdiaiAistracao
Publica Estadual;

lll — promover a cobranca judicial da divida atd@Estado, de
forma articulada com a Secretaria de Estado danHaze

IV — promover a unificacdo de jurisprudéncia adstiaitiva do
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Estado;

V — promover processos administrativos disciplinares casos
previstos em lei;

VI — representar os interesses da Administracaolidalb
Estadual perante os Tribunais de Contas do EstdddUmiao;

VIl — prestar, quando solicitada, assisténcia joaide
administrativa aos Municipios, a titulo complememwia supletivo;

VIl — relacionar-se com o Ministério Publico e @ dos
Advogados do Brasil;

IX — relacionar-se, de forma articulada, com a @rdeos
Advogados do Brasil, nos assuntos relativos a defemdativa; e

X — realizar correicdo para verificar a regularielaa eficacia
dos servicos juridicos das entidades da Admini&tréigdireta.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Estado se
responsabilizara pela coordenacéo das atividadesrdwiltoria juridica das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional.

Subsecéo X
Da Consultoria Especial de Assuntos Estratégicos

Art. 47. A Consultoria Especial de Assuntos Estiatés
compete:

| — definir e implementar um Processo de Inteliggnc
Competitiva Governamental visando ao planejamegtieta, analise e sintese de
informacgdes estratégicas para apoiar a tomadadisidegovernamental;

Il — planejar e executar acdes relativas a obtea@mtegracao
de dados, informacdes, conhecimentos e inteligénsabre os diversos programas e acdes
governamentais;

[l — definir e implementar um Processo de Gestan d
Conhecimento visando a disseminacgéao das melhaidsgs de gestdo governamental;

IV — compartilhar com os diversos orgaos e entidada
Administracdo Publica, informacdes necessarias aduygdo de conhecimentos
relacionados com as atividades de Inteligéncia Gaweental; e

V — definir os mecanismos e procedimentos necessaD
compartilhamento de informag¢des e conhecimento@mibito da Administracdo Publica
Estadual.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da
Consultoria Especial de Assuntos Estratégicos seguamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo.
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Subsecéo Xl
Do Conselho de Governo

Art. 48. O Conselho de Governo, nos termos do #t.da
Constituicdo do Estado, é 6rgdo superior de camsaltquem compete pronunciar-se,
guando convocado pelo Governador do Estado, sebumtns de relevante complexidade
e magnitude.

Paragrafo unico. A organizacgéo e o funcionamentGaizselho
de Governo serao regulados por lei.

Subsecéo XII
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento — DESENVESC

Art. 49. O Conselho Estadual de Desenvolvimento -
DESENVESC sera presidido pelo Governador do Estado,integrado pelo
Vice-Governador, pelos Secretarios de Estado dmeRlmento, da Fazenda, do
Desenvolvimento Sustentavel, de Coordenacdo eufatido, bem como pelo Secretéario
Executivo de Articulacdo Internacional, além de wepresentante de cada um dos
Conselhos de Desenvolvimento Regional.

§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Desenvolvimento —
DESENVESC:

| — formular politicas estaduais de desenvolvim@&tmndmico,
emprego e renda;

Il — prospectar um novo modelo de desenvolvimerara o
Estado;

bY bY

[l — definir instrumentos de apoio a sustentabilid e a
expansao da empresa catarinense, atraindo e estilouhovos empreendimentos;

IV — revitalizar as micro e pequenas empresas;

V — propor instrumentos para a organizacdo do azer
expandindo e qualificando a atividade turistica;

VI — definir programas integrados de recursos hwsapara a
melhoria dos niveis educacionais e de capacitag#sgional dos trabalhadores e para a
prevencdo de doencas ocupacionais;

VIl — promover a capacitacdo tecnoldgica, gerendala
formacdo de empreendedores;

VIl —promoveracdesemdefesa da sustentabilidade ambiental,

IX — propor e apoiar programas de desenvolvimeulii@l.

8 2°0 Presidente, por sua iniciativa ou atendendgastéo de
qualquer conselheiro, convocara Secretarios e ®untegrantes do Governo Estadual, e
convidara membros de outras instancias governaiseatae instituicbes publicas ou
privadas, sempre que a natureza da matéria o exigir
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Subsecéo XIlI
Do Conselho de Politica Financeira — CPF

Art. 50. Ao Conselho de Politica Financeira — CRiggrado
pelos Secretarios de Estado da Fazenda, seu presiddo Planejamento, da
Administracdo, de Coordenacéo e Articulacéo e Peteurador-Geral do Estado, compete
assessorar o Governador do Estado:

| — na tomada de decisbes sobre o0 encaminhamento a
Assembléia Legislativa de projetos de lei sobreénmatfinanceira e orcamentéaria ou que
impliguem aumento de despesa ou comprometimenpaliondnio publico;

Il — na fixacdo de normas regulamentares, métoddérios e
procedimentos destinados a reger a organizac&dorecmnamento dos 6rgéos e entidades
da Administracédo Publica;

Il — na fixacdo de normas e diretrizes destinadas
compatibilizar a questdo administrativa, financeicagcamentaria e patrimonial das
entidades da Administracédo Indireta com as potifipéanos e programas governamentais
aplicados no ambito da Administracdo Direta; e

IV — na definicAo da politica salarial a ser obadev pelas
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mistasessibsidiarias ou controladas.

§ 1° As decisdes do Conselho de Politica Financei@GPF,
que tenham carater normativo ou autorizativo, texdorma de resolucdo e produzirdo
efeitos apds sua homologacao pelo Governador gal&st publicagdo no Diario Oficial
do Estado(Transformado paragrafo unico em § 1° pela Lei Clementar n° 321, de
21/02/2006)

§ 29 Excetuam-se das disposi¢cOes previstas neste adsyo
entidades da administracdo indireta que tém a foxeasociedade andnima, de capital
aberto, e com acgles listadas em bolsa de valorésre¢écentado 8§ 2° pela Lei
Complementar n° 321, de 21/02/2006)

Subsecéo XIV
Do Conselho Estadual de Articulacdo do Comérci@fiot — CEACEX

Art. 51. O Conselho Estadual de Articulagdo do Quiné
Exterior — CEACEX sera presidido pelo GovernadorEstado e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Governador.

§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Articulagdo do
Comércio Exterior - CEACEX:

| — propor e apoiar diretrizes de politica estacwatjue tange ao
comeércio exterior;

Il — deliberar e opinar sobre procedimentos a serem
implementados para a execugdo da politica exterior;

lll — articular as politicas estadual e federal ptemocao e
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defesa comercial internacional;

IV — acompanhar e apresentar sugestbes para adatuag
coordenada dos interesses catarinenses quandcegasiatdes realizadas pelo Governo
Federal de acordos internacionais relativos a dilmacédo e defesa comercial, seja
bilateral, regional ou multilateralmente;

V — promover a integracéo e a articulacao de agg@rsgramas
realizados por Orgdos estaduais que repercutamomercio exterior, com o fim de
harmoniza-los ou unifica-los;

VI — estabelecer procedimentos objetivando a apragéo
entre os diversos setores produtivos e 0s orgaosrmgamentais, com o objetivo de obter
diagndstico e impulsionar a exportacao;

VIl — promover acfes objetivando a estruturacdorsgtdas
cadeias produtivas, direcionadas a organizagéo ntidlades consorciadas visando a
exportacao;

VIl — propor a criacdo ou modificacdo de normataesais
relacionadas a produtos e servi¢os destinadosatagpo;

IX — sugerir medidas de divulgacdo dos produto®reigs
catarinenses no exterior;

X — propor medidas de captacdo de recursos e dstimu
investimentos estrangeiros no Estado; e

XI — articular agbes em consonancia com o Consgltadual
de Desenvolvimento — DESENVESC.

Subsecéo XV
Do Conselho Estadual de Tecnologia de Informag@oraunicagao — CTIC

Art. 52. O Conselho Estadual de Tecnologia de mégéo e
Comunicacéo — CTIC é o orgao deliberativo paratrda definicdo, aprovacdo de normas
e padrbes dos assuntos relacionados a comunicagé8istema Administrativo de Gestéo
de Tecnologia de Informacéao.

8§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Tecnologia de
Informacéo e Comunicagéo — CTIC:

| — aprovar a Politica Estadual de Tecnologia darimacao,
Comunicacédo e de Governanca Eletrénica;

Il — aprovar os Planos Diretores de Tecnologiarderiacao,
Comunicagéo e de Governanga Eletrbnica;

Il — aprovar a configuragdo e a gestdao das redes d

comunicacao de dados, voz e imagem, locais e rematigntadas para atendimento das
necessidades da Administracao Publica Estadual;
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IV — aprovar normas e procedimentos para aquisigibens,
contratacdo de servicos de informatica e de tegrelde informagédo e desenvolvimento
desoftwaregpara atendimento das necessidades da AdministRagdiwa Estadual; e

] V — aprovar os procedimentos para certificacdo taligno
ambito dos Orgaos e Entidades da AdministracaodiBktadual.

8 2° O Conselho Estadual de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo — CTIC sera constituido pelos segumgsabros:

| — 0 Vice-Governador, que o presidira;

Il — o Secretario de Estado da Fazenda que, nan@aséu
impedimento do presidente assumira a presidéncia;

Il — o Diretor de Tecnologia de Informacdo e Gowerca
Eletrbnica, da Secretaria de Estado da Fazendagxgreera as funcdes de Secretario
Executivo do Conselho;

IV — 0 Secretario de Estado de Coordenacéo e Aatjéo;

V — o Secretario de Estado do Planejamento;

VI — o Secretario de Estado de Comunicacéo;

VIl — o Secretério de Estado da Administracao;

VIl — o Secretario de Estado da Educacdo, Ciéreia
Tecnologia;

IX — 0 Presidente da Fundacao de Apoio a Pesquésdifica e
Tecnologica do Estado de Santa Catarina — FAPESC; e

X — o Presidente do Centro de Informatica e Autdnago
Estado de Santa Catarina S/A — CIASC.

Subsecéo XVI
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Iciwva CONCITI

Art. 53. Ao Conselho Estadual de Ciéncia, Tecne@logi
Inovagdo — CONCITI, 6rgdo colegiado, normativo astdtivo vinculado ao Gabinete do
Governador do Estado, compete:

| — formular a politica estadual de Ciéncia, Teog@ e
Inovacdo, com observancia dos valores éticos e ltase nos principios estabelecidos
pelos arts. 144, inciso XIl, 176, 177 e 193 da @tnsao do Estado;

Il — estimular o desenvolvimento cientifico e tdégico do
Estado de Santa Catarina, em todas as areas dectmenhto e em todas as regiées do
Estado;

lll — estimular a inovacdo em produtos e processogodas as
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organizacdes publicas e privadas do Estado de Saitdaina;

IV — diagnosticar as necessidades em Ciéncia, Tegiaoe
Inovacdo do Estado e indicar diretrizes e priomsadrespeitadas as caracteristicas
regionais, 0s interesses da comunidade cientificoeidgica e do setor produtivo,
subordinados aos interesses da sociedade catajinens

V — propor estudos para subsidiar a formulacéo ldeop e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnotbgo Estado de Santa Catarina;

VI — avaliar e opinar sobre os projetos de lei gdsnos
plurianuais, das diretrizes orcamentarias e doanoeQtos anuais em matérias relativas a
area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, inclusivéocante a verbas compulsoriamente
vinculadas, sem prejuizo da autonomia dos org@&osiéades que administram seu uso;

VIl — colaborar com o Governo Federal na formulagho
politicas e programas de desenvolvimento cientéitecnoldgico de ambito nacional;

VIII — estimular a articulacdo entre as instituig@®e pesquisa,

as universidades e os setores produtivos e o segdmbio com instituicdes de pesquisa
de outros estados brasileiros e do exterior;

IX — opinar sobre a criagdo, manutencdo e extindao
instituicdes publicas ligadas a pesquisa em Ciéneenologia e Inovagao no Estado; e

X — sugerir aos poderes competentes quaisquer tagises
normativas e providéncias que considere necesspaias a realizacdo do objetivo do
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovdedganta Catarina.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Ciénciendlegia e
Inovacdo — CONCITI tera a seguinte composi¢ao:

| — Governador do Estado, Presidente do Conselho;

Il — Secretario de Estado da Educacao, Ciénciacadlegia,
primeiro Vice-Presidente do Conselho;

lll — Secretario de Estado da Agricultura e Desénm@ento
Rural, segundo Vice-Presidente do Conselho;

IV — Secretario de Estado da Saude;
V — Secretario de Estado do Planejamento;
V| — Secretario de Estado do Desenvolvimento Stésteh

VIl — Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecl&ri
Extensao Rural de Santa Catarina S/A — EPAGRI;

VIl — Presidente da Fundacéo de Apoio a Pesquisati@ica e
Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina — FAPES$E, exercera as funcdes de
Secretario Executivo do Conselho;
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IX — um representante, indicado por livre escolha d
Governador do Estado, dentre pessoas de notétificagio cientifica e técnica,

X — Presidente da Associacdo Catarinense das Foeslac
Educacionais — ACAFE;

XI — Reitor da Universidade Federal de Santa GaariUFSC;

Xl — Reitor da Fundacdo Universidade do EstadoSdeta
Catarina — UDESC;

XIII — Presidente da Associagdo de MantenedorascBEres
de Educacéo Superior de Santa Catarina — AMPESC,;

XIV — dois representantes do setor agropecuaringsaim
representante dos trabalhadores e um represeiarti@asse patronal do setor, indicados
por suas respectivas entidades representativas;

XV — dois representantes do setor industrial, corake de
servigos, sendo um representante dos trabalhadares representante da classe patronal
dos setores, indicados por suas respectivas eaidagresentativas;

XVI — um representante da comunidade dos pesquissdon
Ciéncia e Tecnologia no Estado, indicados pelagflacie Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — SBPC/SC, em conjunto com as sociedadatfaas;

XVII — um representante dos institutos de pesquasae
desenvolvimento tecnoldgico localizados no Estal8ahta Catarina e por eles indicado;

XVIIlI — Presidente do Forum de Pro-Reitores de Bissge
Pos-Graduacgao de Santa Catarina — FOPROP/SC;

XIX — Presidente da Organizacdo das CooperativaEsiado
de Santa Catarina — OCESC,;

XX — um representante do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural, por ele indicado;

XXI — Presidente da Comissdo de Ciéncia e Tecnalaig
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

XXII — Presidente da Comissao de Agricultura daehsisléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina,

XXIII - oito representantes dos Conselho de Deskeimento
Regional do Estado de Santa Catarina;

XXIV — um representante do Conselho Estadual del&aoor
ele indicado;

XXV — um representante da Companhia Integrada de
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Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC
XXVI — um representante da Unido Catarinense dasdastes.

SECAO Il
Das Secretarias de Estado Setoriais

Art. 54. As Secretarias de Estado Setoriais, orgéosiativos,
formuladores de politicas em suas areas de atuegdalenadores dos programas e acdes
inter-regionais, compete:

| — apoiar as Secretarias de Estado de Desenvoitome
Regional na execucédo de programas e acoes;

Il — formular, elaborar, coordenar, acompanhar,liavae
controlar a execucédo das politicas e dos planakesgenvolvimento global e regional, nas
suas respectivas competéncias;

lll — coordenar e articular o apoio do Governo diaHo aos
Municipios, de forma articulada com as SecretadasEstado de Desenvolvimento
Regional; e

IV — elaborar programa voltado a desconcentracaolagiva
das atividades de planejamento, de politicas eoplate desenvolvimento estadual e
regional.

Subsecéo |
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 55. A Secretaria de Estado da Fazenda, comé@odecentral
dos Sistemas de Administragao Financeira, de Cenlinterno e de Gestao de Tecnologia
de Informacé&o, compete:

| — coordenar os assuntos afins e as acdes inardeptes que
tenham repercusséo financeira,

Il — formular a politica de crédito do Governo d&tdsfio;

lll — definir as prioridades relativas a liberagdos recursos
financeiros com vistas a elaboracdo da programfwgdoceira de desembolso, de forma
articulada com a Secretaria de Estado do Planejamehservadas as prioridades dos
Conselhos de Desenvolvimento Regional, das Audiéneilblicas e do Seminario Anual
de Avaliacdo dos Programas Governamentais;

IV — desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacéo, arrecadacéo e fiscalizagao;

b) administracdo financeira e controle interno;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario;
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e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento dmpeseo
das entidades financeiras do Estado;

V — coordenar e controlar a cobranca da divideaatv esfera
administrativa, de forma articulada com a Procunad@eral do Estado;

VI — administrar os Encargos Gerais do Estado;

VIl — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional nas atividades referest@dministracéo financeira, contabil e
de auditoria nas respectivas regioes;

VIll — definir as politicas de tecnologia de infagéo e
comunicacao, observadas as decisdes do ConselmuBbktle Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéao — CTIC;

IX — definir padrées de tecnologia de informacamapmes 0rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual; e

X — coordenar as acdes de implementacdo do Sedeco
Atendimento ao Cidadéao.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Estado da Seguranca Publica edéfeCidadao

Art. 56. A Secretaria de Estado da Seguranca RubliDefesa
do Cidadéao é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — Corpo de Bombeiros Militar;

Il — Departamento Estadual de Defesa Civil;

lll — Departamento Estadual de Transito;

IV — Policia Civil;

V — Policia Militar;

VI — Departamento de Administracéo Prisional;
VIl — Departamento de Justica e Cidadania; e
VIII — Instituto Geral de Pericia.

Art. 57. Sao 6rgdos de consulta do Secretario dadisda
Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo:

| — o Conselho Superior da Seguranca Publica esBefl®
Cidadao;

Il — o Conselho Penitenciario;
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Il — o Conselho Estadual de Entorpecentes;
IV — o0 Conselho Estadual de Transito; e
V — 0 Conselho Estadual de Defesa Civil.

Art. 58. Compete a Secretaria de Estado da Seguiilglica e

Defesa do Cidadao, por meio de seus orgaos, aléoutdas atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei, as atividades relacionadas com:

sociedade;

| — ordem publica;

Il — seguranca publica;

lll — investigacao criminal e policia judiciaria;
IV — defesa civil;

V — corpo de bombeiros em colaboracdo com os npioge a

VI — implementacdo da politica estadual de promaz@efesa

dos direitos dos adolescentes autores de atosioias;

VIl — defesa dos direitos humanos;

VIl — defesa dos direitos do consumidor, fiscaj@a e

arrecadacéo nas relagdes de consumo;

e ao crime organizado;

detentos;

IX — policiamento de transito;
X — policiamento ambiental;

XI — medidas de prevencéo e repressdo ao uso dgpecentes

XIl — administracdo dos estabelecimentos penais;

XIIl — elevacéo da escolaridade e ensino profisdisante dos

XIV — fiscalizacdo de jogos e diversdes publicas;
XV — fiscalizacdo de produtos controlados;

XVI — servicos de pericias criminalistica, médiegdis e de

identificacdo civil e criminal;

XVII — implantac&o de ndcleos de pericia;
XVIII — implantacdo de acdes, programas e projespecificos
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no Sistema Prisional para assegurar o retorne@msercao social do apenado;

XIX — promocdo da criacdo de Conselhos Municipais e
Comunitarios de Seguranca,;

XX — estimulo e apoio a implantacdo de guardas omeds,
promovendo a formacgao de seus integrantes;

XXI — registro e licenciamento de veiculos automeso
habilitacdo de condutores e campanhas educativa®geansito;

XXII — protecao a vitimas e testemunhas ameacadas;
XXIII — coordenacéo dos centros de apoio as vitidesrimes;

XXIV — planejamento, coordenacao, orientacdo eiayab dos
programas e acfes governamentais da area da SggWrablica, nos termos do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias,Leéa Orcamentaria Anual e com o
acompanhamento dos Conselhos de DesenvolvimentoriRége

XXV — execugdo dos programas e acdes governametdais
area da Seguranca Publica, nos termos do PlanagarRlal, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 59. A articulagdo dos Orgaos constitutivosS#eretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&@radeonsiderar a implementacéo de
politicas e acdes de gestdo descentralizadas g@esele cada Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder Execyimomeio
de proposicdo do Secretario de Estado da SeguRiilgiica e Defesa do Cidadao, em
exposicao de motivos devidamente justificada, @dora descentralizacdo de atividades
do Departamento Estadual de Defesa Civil, do Dapenhto Estadual de Transito e do
Departamento de Justica e Cidadania, dentro daggmas de coordenacao regional de
defesa civil, de educacédo de transito e de medida®educativas de atendimento a
adolescentes infratores, respectivamente.

Art. 60. A Secretaria de Estado da Seguranca RubliDefesa
do Cidadao, no prazo de 180 (cento e oitenta) diasontar da vigéncia desta Lei
Complementar, devera apresentar ao Chefe do Padeuti/o as propostas de atualizacéo
e modernizacao da legislacédo peculiar de seus frgao

Subsecéo lli
Da Secretaria de Estado da Administracéo

Art. 61. A Secretaria de Estado da Administrac@ma 6rgao
central dos Sistemas Administrativos de Gestdao deuRos Humanos, de Gestado de
Materiais e Servicos, de Gestdo Patrimonial e dst&®eDocumental, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, pete:

| — normatizar, supervisionar, controlar, oriengarformular
politicas de gestédo de recursos humanos, envolvendo
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a) beneficios funcionais do pessoal civil;
b) ingresso, movimentagéao e lotagcdo do pessod civi

C) programas de capacitagcdo e de educacdo cordinlas
servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dosdeges Civis;
e) plano de salde dos servidores publicos e spendentes;
f) progresséo funcional do pessoal civil;

g) remuneracao dos servidores civis e militares;

h) pericia médica e saude do servidor civil;

i) melhoria das condi¢des de salude ocupacionakensdores
publicos estaduais e a prevencéo contra acideatgaluhlho;

j) adocao de estratégias de comprometimento degleszs em
substituicdo as estratégias de controle;

[) programas de atragéo e retencdo dos servidaBEps;

m) programas de valorizagdo do servidor publicécacks no
desempenho;

n) pensdes nao previdenciarias;

Il — normatizar, supervisionar, orientar e formybeliticas de
gestao de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitacOes de material e servicos;

b) contratos de material e servigos;

c) estocagem e logistica de distribuicdo de materia
Il — VETADO,;

IV — gerenciar o arquivo publico, visando ao resgad
preservacao, a manutencao e a divulgacao do paiorddocumental do Estado;

V — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na descentralizacdo dasdades administrativas nas
respectivas regioes;

VI — elaborar anteprojetos de lei e demais atoaci@hados
com as ac¢les de sua area de competéncia,;
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VIl — normatizar, supervisionar, orientar e fornypaliticas de
gestao patrimonial, envolvendo:

a) material adjudicado;
b) bens méveis e imdveis;
) transportes oficiais; e

VIIl — coordenar o Programa de Apoio a Modernizacko
Gestéao e do Planejamento dos Estados e do Distiteral - PNAGE.

Subsecéo IV
Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 62. A Secretaria de Estado do Planejamentmocérgéo
central dos sistemas de Planejamento e Orcamaritomiacdes Estatisticas, de Gestédo
Organizacional e de Geografia e Cartografia, compet

| — coordenar o processo de planejamento estratégtadual,

Il — coordenar a elaboracdo, o acompanhamentoval@agio
do plano de governo, do plano plurianual, das rilzet orcamentarias e dos orcamentos
anuais, em conjunto com a Secretaria de EstadoadenBa, e a elaboracdo do Plano
Catarinense de Desenvolvimento, dos Planos de Ralsenento Regionais e dos Planos
Decenais, com énfase em indicadores socioecondémidesdesenvolvimento humano, em
conjunto com a Secretaria de Estado do Desenvahtorfeustentavel;

lIl — elaborar os anteprojetos de lei e demais egtecionados
com as acOes de sua area de competéncia,

IV — coordenar as acdes de organizacdo, reorgaitzac
modernizacdo e descentralizacdo no ambito da Adtragéo Publica Estadual,
articuladamente com os respectivos 0rgaos cesisié&micos;

V — acompanhar, avaliar e coordenar o0 processo de
descentralizagdo, desconcentracédo e regionalizag@mistrativas, articuladamente com
0S respectivos 6rgaos centrais sistémicos;

VI — planejar, regulamentar, normatizar, acompaehavaliar a
implementacdo e execucdo dos contratos de gestd@dmhito dos 6érgdos do Poder
Executivo;

VIl — promover e coordenar o Seminario Anual de lR¢&o
dos Programas Governamentais e sistematizar asgtagpapresentadas visando a insercéo
na Lei do Plano Plurianual, nas Diretrizes Orcadmigd e nos Orcamentos Anuais;

VIl — acompanhar as audiéncias do Orcamento Eatadu
Regionalizado, promovidas pela Assembléia Legisdatlio Estado;

IX — apoiar técnica e operacionalmente as Secastde Estado

BN

de Desenvolvimento Regional, visando a consolidag@oprocesso de planejamento
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descentralizado;

X — avaliar os impactos socioecondmicos das paftic
programas e acdes governamentais;

Xl — coordenar a producéo, analise e divulgacéiofdemacdes
estatisticas;

Xl — promover e coordenar a elaboracdo de tralsalho
cartograficos e geograficos do Estado;

XIII — identificar os limites intermunicipais e digais;

XIV — formular, planejar, coordenar e controlamaplantacéo
das politicas estaduais de desenvolvimento ecomdeniegional,

XV — implementar e coordenar o Programa de Paxeria
Publico-Privadas, no Estado de Santa Catarina;

XVI — coordenar a gestdo do Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial de Santa Catarina —F20,

XVII — formular e coordenar programas e projetatutores do
desenvolvimento com sustentabilidade;

XVIII — fomentar e incentivar investimentos no Kkia
mediante acdes que atraiam, facilitem e informerestidores privados, nacionais e
estrangeiros sobre as possibilidades oferecidasgsthdo, em areas e setores estratégicos
para o desenvolvimento econémico e regional,

XIX — formular programas e projetos destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento dos empreendinsetiéamicro e pequeno portes;

XX — coordenar a gestdo do Programa de Desenvahtorda
Empresa Catarinense — PRODEC;

XXI — formular as politicas e diretrizes para aagfio dos
Bancos de Desenvolvimento;

XXII — fomentar a implantacdo de condominios de &sgs,
poélos tecnoldgicos e aglomerados produtivos loeais;

XXIIl — orientar as Secretarias de Estado de Deslemiento
Regional na execucdo e implementacdo das atividedasdes relativas as politicas
estaduais de desenvolvimento econémico e regional.

Subsecéo V
Da Secretaria de Estado da Saude

Art. 63. A Secretaria de Estado da Salde competelepar a
politica de salde no ambito do Estado, em observams principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, desenvolvendo as segainteRdes:

35



ESTADO DE SANTA CATARINA

| — definir estratégias de acdo e exercer o cantmal politica
estadual de saude no ambito da sua competénciduziodo-a em torno das suas
macro-func¢des de planejamento, regulacdo, acompuaarita, avaliacdo e auditoria;

Il — coordenar e acompanhar regionalmente no &ambito
municipal e estadual o desenvolvimento dos instniosepoliticos gerenciais do Sistema
Unico de Saude;

lll — promover a descentralizacao e a regionaliaalzs acoes e
dos servigos de saude, para 0S municipios;

IV — acompanhar, controlar e avaliar as redes tgarzadas do
Sistema Unico de Saude;

V — controlar e avaliar a eficiéncia, a eficacia efetividade
das acbGes de controle, avaliacdo e auditoria quanbjetivos, técnicas, organizacao,
recursos e procedimentos;

VI — coordenar e em carater complementar, exe@g¢ées e
servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilanciaritaria e de Saude do Trabalhador;

VIl — coordenar a rede estadual de laboratoriosadiele publica
e hemocentros, e gerir as unidades que permanegasu& organizacao administrativa,
tais como: as unidades assistenciais proprias @ol&® complementares;

VIII — articular-se com 0s gestores municipais gaeais, para
0 estabelecimento de normas de regulacdo, coral@liacdo dos servi¢os e sistemas de
saude;

IX — formular e coordenar a politica estadual dsisééncia
farmacéutica e de medicamentos;

X — participar da formulagdo, implementacdo e a¢ao da
Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia em Sateedo como pressuposto as
necessidades demandadas, observando os principmglieetrizes do Sistema Unico de
Saude;

Xl — formular e coordenar a Politica de Desenvoérito de
Recursos Humanos, que atenda as necessidades edéz®rrdo processo de
descentralizacéo das acbes e servicos de satidalaaamente com o Orgdo Central do
Sistema de Gestao de Recursos Humanos;

XIl — coordenar as agfes programaticas de assigtém
saude, dentre elas, a educacdo em saude, saudesdp saude bucal, saude da crianca e
adolescente, saude da mulher;

XIll — criar e estimular mecanismos de participagirial
como meio de aproximar as politicas de saude desesses e necessidades da populacéo;
e

XIV — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugédo e implemeotdgd atividades e acgdes relativas
ao ambito de competéncia do Setor da Saude.
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Subsecéo VI
Da Secretaria de Estado da Educacao, Ciéncia elbgta

Art. 64. A Secretaria de Estado da Educacio, Giémci
Tecnologia, compete:

| — formular, coordenar, controlar e avaliar a ex@o das
politicas educacionais da educacdo basica, prafigkie superior em Santa Catarina,
observando as normas regulamentares de ensino @asada Conselho Estadual de
Educacao de Santa Catarina;

Il — garantir o0 acesso e a permanéncia dos aluaedncacéo
basica de qualidade em Santa Catarina;

Il — coordenar a elaboracdo e acompanhar a execdead
programas de educacao superior para o desenvolwmegional,

IV — definir e implementar a politica de tecnolagia
educacionais;

V — estimular a realizacdo de pesquisa cientifitecaoldgica
em parceria com outras instituicoes;

VI — fomentar a utilizacdo de metodologias e téasic
estatisticas do banco de dados da educacao, angba divulgacdo das informagfes aos
gestores escolares;

VIl — coordenar, acompanhar e participar da elatimrae
execucdo de um programa de pesquisa na rede pdbliestado;

VIII — formular e implementar a Proposta Curricutle Santa
Catarina;

IX — estabelecer politicas e diretrizes para a esfa de novas
estruturas fisicas, reformas e manutencao dasassdalrede publica estadual;

X — firmar acordos de cooperagao e convénios catituicoes
nacionais e internacionais para o desenvolvimeafordjetos e programas educacionais;

Xl — sistematizar e emitir relatorios periddicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolassgimfais do magistério, de construcao
e reforma de prédios escolares e aplicacdo desactinanceiros destinados a educacao;

XIl — coordenar as acdes da educacdo de modo atgaza
unidade da rede, tanto nos aspectos pedagdégicotocaadministrativos;

XIllI — apoiar, assessorar e supervisionar as Se@ist de

Estado de Desenvolvimento Regional na execucaoatiaslades, acfes, programas e
projetos na area educacional;
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XIV — implementar a politica estadual de Ciénciegfiologia e
Inovagéo, definida pelo Conselho Estadual de C#&ia@cnologia e Inovacdo — CONCITI;

XV — realizar estudos para subsidiar a formulagégldnos e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnobgb Estado de Santa Catarina;

XVI — elaborar os anteprojetos de lei dos planasgighuais,
das diretrizes orgcamentarias e dos orcamentos samumai matérias relativas a area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XVII — estimular a articulagéo entre as instituig@k pesquisa,
as universidades e os setores produtivos e o sengdmbio com instituicbes de pesquisa
de outros estados brasileiros e do exterior;

XVIII — sugerir aos poderes competentes quaisquent@acoes
normativas e providéncias que considere necesspaias a realizacdo do objetivo do
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovdedganta Catarina,;

XIX — normatizar, supervisionar, orientar, controéaformular
politicas de gestédo de pessoal do magistério mibktadual articuladamente com o érgao
central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; e

XX — promover a formacgao, treinamento e aperfei@dmde
recursos humanos para garantir a unidade da peomosticular no Estado de Santa
Catarina, articuladamente com o 6Orgdo central dsie®@ia de Gestdo de Recursos
Humanos.

Subsecéo Vi
Da Secretaria de Estado da Agricultura e Desenwelnto Rural

Art. 65. A Secretaria de Estado da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, compete:

| — formular e coordenar as Politicas de Desennwwito Rural
e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina e aconmgaataliar a sua execucao;

Il — planejar e elaborar programas e acdes voltagas
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal

[l — planejar e elaborar programas e acfes deoapoi
agronegocio, a biotecnologia, a seguranca alime@dtaproducdo e uso de plantas e
sementes bioativas e ornamentais e ao uso da enif@ootecnologia na agropecuaria,

IV — formular a politica estadual de apoio ao adx@stento,
armazenamento e a logistica de comercializacaoatieiips agropecuarios;

V — elaborar programas, projetos e acdes referentadlitica
agricola e agréria estadual,

VI — apoiar, através de suas empresas vinculadatase
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regidedbrma descentralizada, a execugao
das Politicas de Desenvolvimento Rural, considerasdoeculiaridades regionais;
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VIl — planejar e avaliar as politicas e ac¢fes deicam
comercializacao da producéo animal e vegetal, peukitos e subprodutos;

VIll — apoiar, planejar e viabilizar as acfes qusemn a
oferecer oportunidades de crédito, especialmenteque diz respeito a instalagfes
produtivas, armazéns, equipamentos e insumos aawa e no setor pesqueiro;

IX — apoiar o associativismo e 0 cooperativismo;

X — colaborar com a Unido na execuc¢ao de prograpnagtos
e acOes de politica agréria, crédito e desenvohioneiral;

Xl — planejar, operacionalizar, gerenciar e fistalio seguro
rural na sua area de competéncia;

XII — planejar e avaliar as agfes de fiscalizagda@amércio e
uso de agrotéxicos e fertilizantes agricolas, diesde sanitaria animal e vegetal, de
inspecéo e classificacdo de produtos de origemadm@megetal, delegando a sua execucao
a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricel§ahta Catarina — CIDASC; e

XIll — apoiar e orientar as Secretarias de Estado d
Desenvolvimento Regional no que diz respeito acorSétgricola e interagir, por
intermédio da Companhia Integrada de Desenvolvimé&gricola de Santa Catarina —
CIDASC e da Empresa de Pesquisa Agropecuaria exgadeRural de Santa Catarina S/A
— EPAGRI, na implementacdo da Politica Estaduddelenvolvimento Rural e Pesqueiro
no Estado de Santa Catarina.

Subsecéo VIlI
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sdaiahalho e Renda

Art. 66. A Secretaria de Estado do Desenvolvimeddaial,
Trabalho e Renda compete:

| — formular e coordenar as politicas estaduaisskisténcia
social, trabalho, emprego e renda, e habitacao;

Il — elaborar o planejamento estratégico e openatiaas
politicas estaduais de assisténcia social, trabathgprego e renda, e habitacdo em
conjunto com as Secretarias de Estado de Desemanito Regional;

Il — fomentar acdes de intersetorialidade, no amnhkias
Secretarias de Estado Setoriais e das institugéesnbito federal e do terceiro setor, que
mantenham interface com as politicas estaduaisgst@ncia social, trabalho, emprego e
renda, e habitacao;

) IV — normatizar e regular as acdes de protecédoalsain
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e die®ii Estadual de Trabalho, Emprego
e Renda — SETER;

V — elaborar subsidios para a gestdo, monitoramento
avaliacdo das acOes de protecdo social do Sisterica de Assisténcia Social — SUAS e
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do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e ReS#ER;

VI — coordenar estudos e levantamentos socioec@odmi
relacionados com a habitacdo popular nas areasasglgarurais;

VII — elaborar programas e projetos com vistas pliagéo da
oferta habitacional no Estado;

VIl — desenvolver projetos e a¢des voltados a or@hda
oferta de habitacdo no meio urbano e rural,

IX — supervisionar as acdes e 0s projetos habitaso
contratados pela Companhia de Habitacdo do EstadBadta Catarina — COHAB/SC,
apos a extincdo e dissolucdo da empresa; e

X — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucao e implementdgs atividades e acdes relativas a
assisténcia social, trabalho, emprego e rendayitabao.

Subsecéo IX
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustinta

Art. 67. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel compete:

| — formular, planejar, coordenar e controlar demia
descentralizada as politicas estaduais de rechidasos, meio ambiente, saneamento e
desenvolvimento metropolitano, urbano e municipal;

Il — participar, sob a coordenacdo da Secretari&stado do
Planejamento, da elaboracdo do Plano Catarinend@edenvolvimento, dos Planos de
Desenvolvimento Regional e dos Planos Decenais;

lll — promover o ordenamento do uso dos recursagaia e da
ocupacao dos espacos costeiros, bem como a promogidenamento do uso e ocupacgao
do solo dos demais espacos catarinenses;

IV — elaborar estudos de potencialidades dos resumaturais
com vistas ao seu aproveitamento racional;

V — coordenar programas e projetos relativos a &g
ambiental;

VI — fomentar a¢cbes de curto, médio e longo prazossentido
de aumentar a cobertura dos servicos nas areabagéeeimento de agua, esgotamento
sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana;

VIl — elaborar o planejamento e os instrumentogeao dos
Recursos Hidricos por Bacias Hidrogréficas, estimdib a criacdo, o fortalecimento e a
capacitacao operacional dos Comités de Bacias gtiiioas;

VIIl — outorgar o direito de uso da agua e fisalizas
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concessoes emitidas;

IX — coordenar a rede hidrometeoroldgica em rioslai@inio
do Estado;

X — desenvolver acdes que promovam a adequacdo dos
instrumentos juridicos e urbanisticos ao que pegscp Estatuto da Cidade;

Xl — coordenar o Cadastro Técnico Estadual de ddides
Potencialmente Poluidoras de Recursos Naturais;

XIl — coordenar os programas, projetos e acOesnmuitd das
regides metropolitanas instituidas pelas Leis Cemphtares n262, de 06 de janeiro de
1998, e n221 de 09 de janeiro de 2002;

XIlll — apoiar a elaboracdo de planos diretores de
desenvolvimento municipal e metropolitano;

XIV — dar anuéncia ao parcelamento do solo urbano;

XV — coordenar a gestdo do Programa de Desenvaitone
Regional e Municipal — PRODEM e do Programa Operati do Fundo de
Desenvolvimento Municipal — PROFDM, em conjunto canBSecretaria de Estado do
Planejamento;

XVI — apoiar e orientar estudos para a instituigda@onsorcios,
bem como as regras de funcionamento no ambito paii@no e regional, em conjunto
com a Secretaria de Estado do Planejamento;

XVII — orientar as Secretarias de Estado de Dedemvento
Regional na execucdo e implementacdo das atividadegbes relativas as politicas
estaduais de recursos hidricos, meio ambiente, as@m#0 € desenvolvimento
metropolitano e urbano;

XVIIl — coordenar, de forma articulada com os desyiaigdos
envolvidos na atividade de fiscalizacdo ambiental:

a) a aplicacdo de medidas de compensacao;
b) as autuacgdes;
c) o uso legal de areas de preservacéo permarente;

XIX — apoiar e orientar a fiscalizacdo ambientalEsiado de
Santa Catarina.

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual do Meio Anibien
CONSEMA e o Conselho Estadual de Recursos Hidic@ERH ficam vinculados a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

Subsecéo X
Da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura
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Art. 68. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutocanpete
desenvolver as atividades relacionadas com o plaregjto, a formulagcéo de politicas e a
coordenacdo de acles, projetos e programas refer@nt

| — sistemas de mobilidade:

a) rodoviaria;
b) ferroviaria;
¢) hidroviaria;
d) aeroviaria;
e) cicloviaria;
f) de pedestre;

Il — sistema portuario estadual;

[l — promocdo de estudos para a elaboracdo, arggdn e
revisao periddica da Politica Estadual de Transpale Passageiros e Cargas;

IV — promocao de estudos para a elaboracéo, o@gioze
revisao periodica do Plano Diretor Aeroviario dadds;

V — definicdo da politica estadual de energia;

VI — promocdo de estudos para a elaboracéo, omgioze
revisdo periédica do Plano Diretor Ferroviario e B@ano Diretor Intermodal de
Transportes para o Estado;

VIl — vinculagdo sistémica com os oOrgaos federas suas
areas de atuacéao; e

VIIIl — apoio e orientagdo as Secretarias de Estdéo
Desenvolvimento Regional na execucdo e implementdgd atividades e acgles relativas
ao setor da Infra-Estrutura.

Art. 69. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutwabe,
igualmente, coordenar e controlar o Conselho Estade Transportes de Passageiros —
CTP, 6rgéo de deliberacao coletiva, nas suas cémgiat de:

| — apreciar os assuntos relacionados com o traespo
rodoviario intermunicipal de passageiros encamiobgitlo Departamento de Transporte
e Terminais — DETER; e

Il — julgar, em segunda instancia, 0s recursospottos contra
a imposicdo de multas aplicadas as empresas qumitaxe o transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros.

Subsecéo Xl
Da Secretaria de Estado da Cultura, Turismo e Esspor

Art. 70. A Secretaria de Estado da Cultura, Turisnesporte,
compete:

| — formular, coordenar e avaliar a implementacas mbliticas
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integradas de lazer, turismo, cultura e esporte;

Il — supervisionar o sistema desportivo estaduahrgando a
pratica regular do desporto de rendimento e décEt¢ao;

Il — apoiar a ampliacdo e diversificacdo da irdstrutura
estadual de lazer;

IV — apoiar e incentivar a realizagéo de eventomaifestacoes
culturais, esportivos e turisticos;

V — estabelecer parcerias com oOrgaos publicos dexes
privados intercambiando experiéncias para o dedamento integrado do lazer;

VI — elaborar estudos e analises especificas sabra@reas
culturais, esportivas e turisticas visando a pngaosde diretrizes para o desenvolvimento
integrado do lazer;

VIl — coordenar acdes voltadas a captacdo de m@syrara
financiamento de projetos relativos ao desenvolatmeultural, esportivo e turistico junto
a organismos nacionais e internacionais;

VIl — elaborar projetos e programas voltados dus@&o de
portadores de necessidades especiais e demaisrgegmia sociedade;

IX — promover o produto turistico catarinense embifon
nacional e internacional,

X — coordenar acdes que envolvam o inventario e a
hierarquizacdo dos espacos culturais, esportiestarismo;

Xl — promover acbes de defesa do patriménio artisti
historico e cultural do Estado;

XIl — normatizar e consolidar os critérios para esudos e
pesquisas de demanda turistica;

XIII = coordenar o Programa de Desenvolvimento dasmo
no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

XIV — coordenar a manutencdo do Palacio Cruz e &oda
Museu Historico de Santa Catarina, da Casa de Eattaina localizada em S&o Paulo, do
Museu de Arte de Santa Catarina e do Museu de iIma&gdo Som, bem como as agbes
gue envolvam estudos e pesquisas sobre a Histlftac® do Estado;

XV — normatizar os critérios de tombamento dos moenios e
obras de artes inventariados e classificados;

XVI — tombar monumentos e obras de artes inverdasiae
classificadas pelas Secretarias de Estado de Dasgnento Regional; e

XVII — apoiar e orientar as Secretarias de Estado d
Desenvolvimento Regional na execucédo e implementdgd atividades e acles relativas
aos Setores de Cultura, Turismo e Esporte.
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SECAO I
Das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Radgion

Subsecéo |
Das Disposi¢coes Comuns

Art. 71. As Secretarias de Estado de Desenvolviment
Regional, no ambito das respectivas regides adiratiias, atuardo como:

| — articuladoras da transformacéo dessas regide®@itorios
de desenvolvimento sustentavel e de bem-estad;socia

Il — motivadoras do desenvolvimento econdmico eiasoc
enfatizando o planejamento, o fomento e a gerag@mprego e renda;

lll — indutoras do engajamento, integracdo e ppeEao da
sociedade civil organizada;

IV — colaboradoras na sistematizagéo das proptstasiladas
no Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas Gaeentais e nas audiéncias do
Orcamento Regionalizado; e

V — promotoras do processo de planejamento para o
desenvolvimento sustentavel da regido metropoligaeaestiver sob seu espaco regional.

Art. 72. As Secretarias de Estado de Desenvolviment
Regional, no ambito de suas respectivas regidesmadrativas, compete:

| — representar o Governo do Estado nas respecagades;

Il — elaborar o Plano de Desenvolvimento Regioreh
articulacdo com as Secretarias de Estado Setosialis,a coordenacdo da Secretaria de
Estado do Planejamento e com a participacéo d@t@eerde Estado do Desenvolvimento
Sustentavel,

lll — articular as suas acbes, promovendo a ingggrados
diversos setores da Administracdo Publica Estadual;

IV — promover a compatibilizacdo do planejamentadas
necessidades regionais com as metas do GovernstaldoE

V — executar 0s programas e acdes governamentais
descentralizados das Secretarias de Estado Sgtoriai

VI — elaborar os respectivos regimentos internbseovando as
particularidades regionais;

VIl — executar obras e servicos publicos na regd®
abrangéncia, ou coordenar a sua execugao;

VIII — realizar reunibes periddicas com o Conselde
Desenvolvimento Regional para propor, planejarlbei@r sobre assuntos de interesse da
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regiao;

IX — implementar as prioridades e deliberacfesndkdis nos
Conselhos de Desenvolvimento Regional, no Semin&mwal de Avaliagdo dos
Programas Governamentais e nas audiéncias do OriaRegionalizado;

X — apoiar 0s municipios na execu¢ao dos prograreasoes,
visando ao desenvolvimento sustentavel regional®aipal,

XI — apoiar a sociedade civil organizada, por nt&@aonvénios
ou acordos;

Xl — coordenar a elaboragdo e implementacdo dmoPla
Estratégico de Desenvolvimento Regional, integraggforcos e recursos do Estado, dos
municipios, da sociedade civil organizada e dadtiva privada;

XIII — realizar o planejamento e a execucao orcaaren

XIV — executar a manutencéo rotineira das rodod@adlano
Rodoviario Estadual — PRE, mediante a transferéridts equipamentos e a
descentralizacdo dos créditos orgcamentarios e dawas do Departamento Estadual de
Infra-Estrutura — DEINFRA para as Secretarias dadésde Desenvolvimento Regional;

XV — coordenar e executar programas e acdes qudateas
fungBes publicas de interesse comum especificaaldginComplementar-nf04, de 4 de
janeiro de 1994, no ambito da regido metropolimague estiver inserida; e

XVI — promover estudos para instituicdo de cons&i,cbem
como de regras de funcionamento no ambito metrapalie regional.

8 1° O detalhamento das regras para transferéncia dos
equipamentos a que se refere o inciso XIV, desigoasera objeto de decreto do Chefe do
Poder Executivo.

8 2° As regides metropolitanas criadas pelas Leis
Complementares-r1%62, de 1998, e-1#21, de 2002, serdo objeto de programacao de acdes
integradas pelas Secretarias de Estado de Des@nealo Regional nas quais estao
inseridas, no tocante as fungdes publicas de sgereomum.

Art. 73. Os convénios que envolvam repasse de sesur
estaduais a municipios e entidades de naturezadarigem finalidade econémica, a
qualquer titulo, para a execucdo descentralizada mlogramas, projetos e acdes
governamentais serdo, apés deliberacdo dos regpedcionselhos de Desenvolvimento
Regional, e ouvidas as Secretarias Setoriais, fio®@elas Secretarias de Estado Setoriais
e de Desenvolvimento Regional, observadas as eiggeda legislacéo especifica.

8 1° Excetuam-se do disposto neste artigo os acordos
operacionais que nao envolvam recursos financer®s0nvénios na area da seguranca
publica, os repasses decorrentes de programasai®despecificos, os acordos de
cooperacao técnica ou financeira firmados com @sgays nacionais ou internacionais,
onde conste que a execucao deva ser efetuada ieanleste por Secretaria de Estado
Setorial, e 0s casos estabelecidos em decreto efie @b Poder Executivo.
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8 2°0Os convénios de competéncia da Secretaria de d&dtad
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo poderdo eseerdralizados por meio das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regimealiante autorizagéo prévia do Chefe
do Poder Executivo, por proposicdo do SecretanbEgposicdo de Motivos devidamente
justificada.

8 3° Os convénios de que trata este artigo, ja firmauklas
Secretarias Setoriais, na data de publicacdo dest&€omplementar, continuam sob a
responsabilidade destas.

Subsecéo Il
Da Localizacao das Sedes das Secretarias de Esddesenvolvimento
Regional e os Municipios de sua abrangéncia

Art. 74. As Secretarias de Estado de Desenvolviment
Regional, instaladas nas cidades-polo abaixo digtaidas, tém atuacdo nas seguintes
unidades territoriais:

| — S&o Miguel d’'Oeste, com abrangéncia nos segglint
Municipios: Itapiranga, S&o Jodo do Oeste, IpordOdste, Tunapolis, Santa Helena,
Descanso, Belmonte, Bandeirante, Paraiso, Guaeaei8arra Bonita,

Il — Maravilha, com abrangéncia nos seguintes Mpios:
Saudades, Modelo, Flor do Sertdo, S&do Miguel da Yieta, Bom Jesus do Oeste,
Tigrinhos, Romelandia, Santa Terezinha do Progré&stinho, Iraceminha e Pinhalzinho;

[l — S&o Lourengco do Oeste, com abrangéncia ngsises
Municipios: Quilombo, Unido do Oeste, Jardinépdliati, Formosa do Sul, Santiago do
Sul, Coronel Martins, Novo Horizonte, Galvao, Jufao Bernardino e Campo Eré;

IV.— Chapecd, com abrangéncia nos seguintes Muogip
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Aguas Frias, Bderechim, Nova Itaberaba, Planalto
Alegre, Caxambu do Sul, Sul Brasil, Serra Alta efambui;

V — Xanxeré, com abrangéncia nos seguintes Muoiipionte
Serrada, Passos Maia, Vargedo, Faxinal dos Guénes, Verde, Abelardo Luz, Bom
Jesus, Ipuacu, Sdo Domingos, Entre Rios, Maremeatla Grande e Xaxim;

VI — Concordia, com abrangéncia nos seguintes Mpiois:
Piratuba, Ipira, Alto Bela Vista, Peritiba, PresitieCastelo Branco, Irani, Linddia do Sul,
Ipumirim, Arabuta, It4, Paial, Xavantina, Arvore®eara e Jabora;

) VIl — Joacaba, com abrangéncia nos seguintes Muogi
Agua Doce, Vargem Bonita, Catanduvas, Treze Tiliagerna, Ibicaré, Herval d’Oeste,
Lacerdopolis, Ouro, Capinzal e Erval Velho;

VIl — Campos Novos, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Abdon Batista, Vargem, Celso Ramos,arii Zortéa, Monte Carlo e
Brunopolis;

IX — Videira, com abrangéncia nos seguintes Muiisip
Fraiburgo, Salto Veloso, Arroio Trinta, lomeré, iro Preto e Tangara;
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X — Cacador, com abrangéncia nos seguintes Muogifio
das Antas, Macieira, Calmon, Lebon Régis, Matog&edimbo Grande;

XI — Curitibanos, com abrangéncia nos seguintes idpios:
Séo Cristovao do Sul, Ponte Alta do Norte, Freid®imge Santa Cecilia;

XIl — Rio do Sul, com abrangéncia nos seguintes iMpios:
Agrondmica, Trombudo Central, Bragco do Trombudayrkatino, Pouso Redondo, Rio do
Oeste, Taid, Mirim Doce, Salete, Rio do Campo é&aerezinha;

XIII — ltuporanga, com abrangéncia nos seguintesibpios:
Alfredo Wagner, Atalanta, Chapaddo do Lageado, imbBetrolandia, Leoberto Leal,
Vidal Ramos, Aurora e Agrolandia;

XIV — Ibirama, com abrangéncia nos seguintes Mpiost
Vitor Meirelles, José Boiteux, Witmarsun, Dona EmnfRaesidente Getulio, Lontras,
Apiuna, Ascurra e Presidente Nereu;

XV — Blumenau, com abrangéncia nos seguintes MpioEi
Gaspar, Indaial, Timbd, Rodeio, Benedito Novo, DouPedrinho, Rio dos Cedros e
Pomerode;

XVI — Brusque, com abrangéncia nos seguintes Mpiasi
Tijucas, Canelinha, S&o Jodo Batista, Major Gerdittva Trento, Botuvera e Guabiruba,;

XVII — ltajai, com abrangéncia nos seguintes Mymas:
Bombinhas, Porto Belo, Itapema, Camborit, Balne&@a@mborit, Navegantes, Penha,
Picarras, Luiz Alves e llhota;

XVIIlI — Grande Florian6polis com abrangéncia nogusetes
Municipios: Florianopolis, S&o José, Governadois@€&amos, Biguacu, Anténio Carlos,
Angelina, S0 Pedro de Alcantara, Rancho QueimAdaas Mornas, Santo Amaro da
Imperatriz, Palhoca, Anitapolis e S&o Bonifacio;

XIX — Laguna, com abrangéncia nos seguintes Muiaisip
Imbituba, Imarui, Garopaba, Paulo Lopes e Jaguaruna

XX — Tubardo, com abrangéncia nos seguintes Mubpgip
Santa Rosa de Lima, Rio Fortuna, Sdo Martinho, ®d@, Braco do Norte, Armazém,
S&o Ludgero, Gravatal, Capivari de Baixo, Pedras@gs, Treze de Maio e Sangao;

XXI — Cricidma, com abrangéncia nos seguintes Mpios:
Icara, Morro da Fumaca, Cocal do Sul, Urussangard_-diiller, Treviso, Siderdpolis,
Nova Veneza, Forquilhinha e Orleans;

XXII = Ararangua, com abrangéncia nos seguintesidMpios:
Passo de Torres, Balneario Gaivota, Balneéario Ardai Silva, Maracaja, Meleiro, Morro
Grande, Timbé do Sul, Turvo, Ermo, Jacinto Mach&tombrio, Santa Rosa do Sul, Praia
Grande e Sao Joéo do Sul;

XXIII = Joinville, com abrangéncia nos seguintesnidipios:
Garuva, Itapod, Sao Francisco do Sul, BalneéarioaB#w Sul, Araquari, Barra Velha e Séo
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Joao do Itaperiu;

XXIV — Jaragud do Sul, com abrangéncia nos seglinte
Municipios: Massaranduba, Guaramirim, Schroedeorea,;

XXV — Mafra, com abrangéncia nos seguintes Munaspi
Monte Castelo, Papanduva, Itaidépolis, Rio Negrir$én Bento do Sul e Campo Alegre;

XXVI — Canoinhas, com abrangéncia nos seguintesidfins:
Porto Unido, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo, Miajdeira e Trés Barras;

XXVIlI — Lages, com abrangéncia nos seguintes Mpiost
Ponte Alta, Painel, Bocaina do Sul, Otacilio CoBtalmeira, Correia Pinto, Sdo José do
Cerrito, Capéao Alto, Campo Belo do Sul, Cerro Negydanita Garibaldi;

XXVIII — S&o Joaquim, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Bom Jardim da Serra, Urubici, UrupeiR& Rufino e Bom Retiro;

XXIX — Palmitos, com abrangéncia nos seguintes ipios:
Caibi, Cunhatai, Mondai, Cunha Pora, Sao Carlapjdia e Aguas de Chapeco; e

XXX — Dionisio Cerqueira, com abrangéncia nos s@gsi
Municipios: Sao José do Cedro, Princesa, GuarufguidPalma Sola, Anchieta.

Subsecéo lli
Da Classificacéo das Secretarias de Estado de @genento Regional
e das Funcdes de Estado e de Governo

Art. 75. As Secretarias de Estado de Desenvolviment
Regional, atendendo aos objetivos de descentrdbzae desconcentracdo da
Administracdo Publica Estadual de que tratam os && e 13 desta Lei Complementar,
serdo classificadas como Mesorregional ou Microorej e terdo estruturas diferenciadas
de cargos, conforme previsto nos Anexos VII-A e-B]lparte integrante desta Lei
Complementar.

8§ 1°Ficam classificadas como Mesorregional as Secstde
Estado de Desenvolvimento Regional de Blumenaup@&ita Itajai, Cricima, Lages,
Joacaba, Joinville e Grande Florianopolis.

8§ 2°Ficam classificadas como Microrregional as Sedestale
Estado de Desenvolvimento Regional de Maravilhan@s Novos, Videira, Cacador,
Curitibanos, ltuporanga, Ibirama, S&o Joaquim, RagmDionisio Cerqueira, Sdo Miguel
d’'Oeste, Xanxeré, Mafra, Rio do Sul, Tubardo, Bagsd-aguna, Ararangua, Jaragua do
Sul, Canoinhas, S&o Lourenco do Oeste e Concordia.

Art. 76. Os cargos de provimento em comissao, asdas de
Chefia — FCs e as Funcdes Técnicas Gerenciais -s,F1& Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional serdo classificados comoctes de Estado e Funcbes de
Governo.
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Art. 77. As Funcdes de Estado serdo exercidas amitatao

em tempo integral, por servidores publicos de oarr@bservado o perfil profissional
previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As Funcdes de Estado sao as éasnoelos:

| — Gerente de Administracdo, Gerente de Admirgérae

Financas ou Gerente de Administragcéo, Financas&biidade;

Il — Consultor ou Gerente de Planejamento e Avabac
lll — Gerente de Saude;

IV — Gerente de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

V — Gerente de Recursos Humanos; e

VI — Gerente de Metrologia.

Art. 78. As Funcdes de Governo serdo exercidasdmmitacao

em tempo integral, observado o perfil profissigmraVisto nesta Lei Complementar.

pelos:

Paragrafo Unico. As Fung¢des de Governo sdo as igasrc

| — Diretor Geral;

Il — Consultor Juridico;

[l — Assessor de Comunicacao;

IV — Oficial de Gabinete;

V — Gerente de Tecnologia de Informacéo;
VI — Gerente de Programas e Ac0es; e

VII — Consultor Técnico.

CAPITULO IlI

Dos Conselhos de Desenvolvimento Regional

seguinte composicao:

Art. 79. Os Conselhos de Desenvolvimento Regioegdd a

| — membros natos:
a) o Secretario de Estado de Desenvolvimento Ralgion
b) os Prefeitos da regido de abrangéncia;

c) os Presidentes das Camaras de Vereadores di rdgi
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abrangéncia;

Il — dois representantes, por municipio da regidge d
abrangéncia, membros da sociedade civil organiztegurando-se a representatividade
dos segmentos culturais, politicos, ambientaispn@odcos e sociais mais expressivos da
regido, definidos por decreto do Chefe do Podecx®;

[l — um representante da Secretaria de Estado az@niéa,
indicado pelo titular da Pasta, em ato proprio, dewsito a voto; e

IV — dois representantes da Secretaria de Estaddedaranca
Publica e Defesa do Cidaddo com lotacdo na respedgido, indicados pelo titular da
Pasta, em ato préprio, sem direito a voto.

8 1°0Os membros natos, por motivos devidamente justibs,
poderéo ser representados:

| — 0 Secretario de Estado de Desenvolvimento Regjipelo
Diretor Geral da Secretaria;

Il — os Prefeitos Municipais, pelos respectivoseviRrefeitos; e

Il — os Presidentes das Camaras Municipais, pelos
Vice-Presidentes.

§ 2° Os representantes dos membros natos nao teraim @ire
voto.

8 3°A entidade ou segmento social escolhido para fpade
do Conselho de Desenvolvimento Regional sera sufukiicaso seu representante tenha
2 (duas) faltas injustificadas consecutivas our8sjtfaltas injustificadas alternadas, no
espaco de 1 (um) ano.

§ 4°0s representantes das entidades poderéo sertsidosti a
gualguer momento, desde que tal decisdo seja lfada, protocolada e aprovada pela
Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimetponal.

§ 5°0 prazo de permanéncia dos representantes dack o
segmento social sera definido no regimento intedm@onselho.

Art. 80. Aos Conselhos de Desenvolvimento Regicnaipete:

| — apoiar a Secretaria de Estado de Desenvolvorieagional
na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Regiaal,Plano Plurianual e do
Orcamento Anual;

I — aprovar os planos e programas relativos ao
desenvolvimento regional elaborados em conjunto a®i@ecretarias de Estado Setoriais;

lIl — emitir parecer, quando solicitado pelo Searietde Estado
de Desenvolvimento Regional, sobre projetos quaeiegm decisdo do Chefe do Poder
Executivo para efeito de execucao;
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IV — auxiliar na decisdo quanto a liberacdo de nsas
estaduais para aplicacdo em projetos de desenwitaniRegional,

V — assessorar 0 Secretario de Estado de Desemewito
Regional na coordenacdo do inter-relacionamento siEt®res publico, privado e
comunidade cientifica e tecnoldgica;

VI — incentivar, orientar e apoiar programas de asov
empreendimentos na regiao;

VIl — emitir parecer, por escrito, firmado pelos migos do
Conselho de Desenvolvimento Regional, a cada seanesbre a execucao orcamentéaria e
o relatorio das atividades executadas na regiddnea de atuacao, a ser enviado ao Chefe
do Poder Executivo por intermédio da Secretariestado do Planejamento;

VIII — definir as prioridades de intervencdo dasdoes
publicas de interesse comum especificadas na Lepl&mentar 1104, de 1994; e

IX — deliberar sobre a instituicdo e as regrasuheibnamento
de consorcios no ambito metropolitano e regional.

Art. 81. Os Conselhos de Desenvolvimento Regional
reunir-se-ao ordinariamente, em assembléia, namoini cada 30 (trinta) dias, obedecendo
ao rodizio de Municipios para a sua realizagao.

Art. 82. Sempre que possivel, e priorizando o ateexto a
questdes urgentes e relevantes, o Governador ases@Gbvernador do Estado far-se-ao
presentes nas reunides dos Conselhos de DesengntaifiRegional.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA ESTADUAL

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 83. As entidades integrantes da Administra¢ddireta
Estadual reger-se-do pelas disposicdes contidasm nes Complementar e nas leis
especificas, obedecidos 0s seguintes principitislicisnais:

| — as autarquias e as fundacdes publicas de dipgiblico,
pelas leis de criacdo e respectivos regimentosioge

Il — as fundacgbes publicas de direito privado, d&s que
autorizarem sua institucionalizagéo e pelos regmecestatutos; e

lll — as empresas publicas e as sociedades de ra@moaista,

suas subsidiarias ou controladas, pelas leis querizarem sua constituicdo e pelos
respectivos estatutos ou contratos sociais.
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CAPITULO Il
Das Autarquias

Art. 84. Sao autarquias as seguintes entidades:
| — a Administragéo do Porto de S&o Francisco de-3PSFS;

Il — a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos detés
Catarina — AGESC;

lll — o Departamento Estadual de Infra-EstrutuREINFRA;

IV — o Instituto de Previdéncia do Estado de S&dtarina —

IPESC,;

V — a Junta Comercial do Estado de Santa CatarddCESC;

VI — o Departamento de Transportes e Terminais FEFE e

VIl — o Instituto de Metrologia de Santa Catarina -
IMETRO/SC.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuicéasipete aos
dirigentes das Autarquias assinar contratos, coosgnacordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais, quandéao for exigida a assinatura do
Governador do Estado ou do Secretario de Estadm astiverem vinculados, observado
no que couber o disposto no art. 73 desta Lei Cemghtar.

SECAO |
Da Administracédo do Porto de S&o Francisco do IRSFS

Art. 85. A Administracdo do Porto de S&o FrancidooSul —
APSFS compete:

| — executar a exploragdo comercial do Porto e
complementarmente desenvolver atividades afinsexas e acessorias, industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos;

Il — executar a politica portuaria estadual;
lll — estabelecer, onde for necessario ao desenopdahsuas
atividades, agéncias escritorios ou representaedesntros logisticos para apoio das

operacgOes portuarias de captacdo de cargas parsoo P

IV — captar, em fontes internas ou externas, resusserem
aplicados na execucao de sua programacao;

V — realizar programas de pesquisa e de desenvaiionm
portuario, promovendo a cooperacgao técnica cordanfes publicas e privadas;

VI — desenvolver estudos do sistema aquaviario dea Ba
Babitonga, com vistas ao aproveitamento da mallthoViaria para transporte de
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mercadorias de cabotagem com destino ao Porto;

VIl — firmar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais, no exercicio de suas atrilesicd

VIII — delimitar, para fins de declaracéo de usiit® puablica, os
bens e propriedades a serem desapropriados patantagiio do Plano de Projetos
Portuérios;

IX — adquirir e alienar bens, adotando procedimeréemais
adequados para efetuar sua incorporacéo e bab@aido com as normas previstas no
contrato de concessao do Porto, dando ciénciagim arentral de gestdo patrimonial do
Poder Executivo;

X — assegurar a0 comeércio e a havegacao 0 gozeadssgens
decorrentes do melhoramento e aparelhamento do;Port

XI — pré-qualificar os operadores portuarios;
XII - fixar os valores e arrecadar a tarifa poriaar

XIll — desenvolver mecanismos para atracdo de sarga
podendo firmar contratos comerciais e/ou opera@ocam operadores portuarios e
usuarios do Porto;

XIV — prestar apoio técnico administrativo ao Cdhnsede
Autoridade Portuaria e ao 6rgéo de gestdo de mide

XV — fiscalizar a execugao ou executar as obrasodstrucéo,
reforma, ampliacdo, melhoramento e conservacéao indsiglacoes portuarias, nelas
comprometida a infra-estrutura de protecdo e desacaguaviario ao Porto;

XVI — fiscalizar as operacgfes portuarias, zelandm mue os
servigos se realizem com regularidade, eficiérsgguranca e respeito ao meio ambiente;

XVII — adotar as medidas solicitadas pelas dematisrialades
no porto, no ambito das respectivas competénaiaysive a disponibilidade de area e
instalacbes para os 6rgaos do Governo do Estadm @niio que exercem atividades
intervenientes na area organizada do Porto;

XVIIl — organizar e regulamentar a guarda portygpiadendo
ser terceirizada, a fim de prover a vigilanciagusanca do Porto;

XIX — promover a remocado de embarcacdes ou casos de
embarcacgOes que possam prejudicar a navegacambascacdes que acessem o Porto;

XX — autorizar, previamente ouvidas as demais aéddes do
porto, a entrada e saida, inclusive, a atracacdionaeio e o trafego de embarcacdes na
area do Porto, bem assim a movimentacdo de cargefefeda embarcacgédo, ressalvada a
intervencao da autoridade maritima na movimentagésiderada prioritaria em situacdes
de assisténcia e salvamento de embarcacao;

XXI — suspender operagdes portudrias que prejudicamom
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funcionamento do Porto, ressalvados os aspectositeesse da autoridade maritima
responsavel pela seguranca do transporte aquaviario

XXl — lavrar autos de infragdo e instaurar proosss
administrativos, aplicando as penalidades previstadei, ressalvados os aspectos legais
de competéncia da Unido, de forma supletiva, pardatbs que serdo investigados e
julgados conjuntamente;

XXIII — desincumbir-se dos trabalhos e exercer amitr
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Consi¢hautoridade Portuaria;

XXIV — estabelecer o horario de funcionamento nad?dem
como as jornadas de trabalho no cais de uso pgiklico

XXV — cumprir e fazer cumprir as leis, os regulabesndo
servico e as clausulas do contrato de concess&wmido e demais competéncias previstas
na Lei federal n8.630, de 25 de fevereiro de 1993.

SECAO II
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Saritaifa— AGESC

Art. 86. A Agéncia Reguladora de Servicos PublidesSanta
Catarina — AGESC compete:

| — assegurar a prestacdo de servi¢os publicosiades, assim
entendidos aqueles que satisfacam as condi¢cdesgdmnidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade, cortesia aapmstacdo e modicidade nas suas
tarifas;

Il — garantir harmonia entre o0s interesses do Bstalbs
USUArios, concessionarios, permissionarios e aatarios de servicos publicos;

lll — zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro sdoontratos
de servicos publicos delegados;

IV — proteger os usuarios do abuso do poder ecarmpie
vise & dominacdo dos mercados, a eliminacdo dson@ncia e o aumento arbitrario dos
lucros;

V — estimular a expansdo e a modernizacdo dosc¢esrvi
delegados, de modo a buscar a sua universalizagaoethoria dos padroes de qualidade,
ressalvada a competéncia do Estado quanto a defides politicas setoriais;

VI — garantir a aplicacdo do principio da isonom@ uso e
acesso aos servigos concedidos; e

VIl — buscar a modicidade das tarifas e o justornet dos
investimentos aos concessionarios.

Paragrafo Unico. A organizacéo, estruturacdo eidnamento
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de &attina — AGESC serd objeto de lei
especifica, de origem governamental, a ser encamiénid Assembléia Legislativa do
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Estado de Santa Catarina no prazo de 90 (noveiat) d

SECAO I
Do Departamento Estadual de Infra-Estrutura — DRNF

Art. 87. Ao Departamento Estadual de Infra-Estautur
DEINFRA compete:

| — implementar, em sua esfera de atuacéo, aqaofitrmulada
para a administracdo da infra-estrutura de tratspoerdificacdes e obras hidraulicas,
compreendendo sua construgdo, operagdo, manutergéaracao, reposicao, adequacao
de capacidade e ampliacéo;

Il — elaborar estudos e projetos, especificacoes;@mentos e
apoiar as Secretarias de Estado de DesenvolvimRagional na administracdo das
construcoes, reformas e ampliacdes de imoveisaldaiddministracdo Publica Estadual;

Il — apoiar as Secretarias de Estado de Desemuehtio
Regional na fiscaliza¢do da aplicagdo dos recuraasferidos pelo Estado a municipios e
outras instituicbes que tenham como objetivo a tcogdo, reforma ou ampliacdo de
imoveis de interesse da Administracdo Publica Estad

IV — coordenar a execucao de obras hidraulicagepteam por
objetivo a recuperacédo de areas de interesse a@sd®€lvil do Estado e a viabilizacdo de
equipamentos para uso comunitario;

V — monitorar os equipamentos e empreendimentastelesse
da Defesa Civil do Estado e implantar os sistemaspebvencdo e de controle de
enchentes;

VI — elaborar estudos e projetos, especificacbess@mentos,
locar, construir, conservar, diretamente ou poeghstao, restaurar, reconstruir, promover
melhoramentos e administrar, diretamente ou poo aheiterceiros, as estradas de rodagem
do Plano Rodoviario do Estado — PRE, inclusive goertobras complementares;

VIl — regulamentar e fiscalizar a colocacdo e astroigdo de
instalacdes permanentes ou provisorias, de cgpatécular ou publico, a construcdo de
acessos ou 0 uso de travessias de qualquer natameango das rodovias do Plano
Rodoviéario Estadual — PRE;

VIII — exercer o controle, direto ou indireto, d@afego, bem
como outras atividades relacionadas com a operdgdaodovias do Plano Rodoviario
Estadual — PRE;

IX — administrar e operar, diretamente ou por cesée a
terceiros, em consonancia com as atribuicdes daddg®&eguladora de Servigcos Publicos
de Santa Catarina — AGESC, sistemas de transpatiante dutos e vias elevadas ou
subterraneas;

X — estabelecer padrdes, normas e especificacOeisdé para
0S programas de seguranga operacional, sinalizag@mutencdo ou conservacgao,
restauracao ou reposicdo de vias e instalagcbermeapeElaboracdo de projetos e execucao
de obras viarias, em consonancia com a orientag@#oca do 6rgao federal;
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XI — fornecer a Agéncia Reguladora de Servicos iPoblde
Santa Catarina — AGESC as informacdes e dadosspasadiar a formulacdo dos planos
gerais de outorga e de delegagdo dos segmentoSat@strutura viaria,;

Xl — administrar os programas de operacdo, magéten
conservagao, restauracao e reposicao de rodoinatatacoes correlatas;

XIll — gerenciar, por meio de convénios de delegaca
cooperagao, 0s projetos e obras de construcdo Bae#éwp de rodovias, ferrovias, vias
navegaveis e instalacdes portuarias, decorrentewestimentos da Unido no territorio do
Estado de Santa Catarina;

XIV — participar de negociacdes de empréstimos eatidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais fimanciamento de programas, projetos
e obras de sua competéncia, sob a coordenacaadafia de Estado da Infra-Estrutura;

XV — realizar programas de pesquisa e de desemvehin
tecnoldgico, promovendo a cooperacéao técnica cditiagles publicas e privadas;

XVl — firmar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais, no exercicio de suas atrilesicd

XVII — delimitar, para fins de declaracdo de utli publica,
0s bens e propriedades a serem desapropriadosngaeentacdo do Plano Rodoviario do
Estado;

XVIII — elaborar 0 seu orcamento, em consonancim
orientacdo sistémica da area de planejamento dal&shem como proceder a execucéo
financeira;

XIX — adquirir e alienar bens, adotando procedirogriegais
adequados para efetuar sua incorporacéao e baixa;

XX — administrar pessoal, patrimbnio, material eve®es
gerais;

XXI — proceder aos estudos para a revisao periodiaar
manutenc¢do ao cadastro do Plano Rodoviario do &st®RE;

XXII — proceder aos estudos para a elaboracéo,aqfer
revisdo periodica e manutencgdo dos sistemas detmdb Plano Diretor Rodoviario;

XXIII — manter a memoria técnica dos projetos, oales e
obras relativos as entidades extintas pela Lei Gemmgntar A2244, de 30 de janeiro de
2003; e

XXIV — exercer o poder de policia de trafego e @®geténcias
estabelecidas no art. 21 da Lei federa® 803, de 23 de setembro de 1997, nas rodovias
do Plano Rodoviario do Estado — PRE.
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SECAO IV
Do Instituto de Previdéncia do Estado de Santaribata IPESC

Art. 88. O Instituto de Previdéncia do Estado det&&atarina
— IPESC, tem por objetivo executar a politica devigiencia dos servidores publicos e
agentes politicos do Estado, na forma estabelecidii especifica, obedecidas as normas
constitucionais.

SECAO V
Da Junta Comercial do Estado de Santa CatarinaCE3Q

Art. 89. A Junta Comercial do Estado de Santa Qwtar
JUCESC compete:

| — executar os servicos de registro de empresesantes, neles
compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a constityieieracao,
dissolucdo e extincdo de empresas mercantis, dperas, das declaracdes de
microempresas e empresas de pequeno porte, bemdmsrados relativos a consorcios e
grupo de sociedades de que trata a lei de socigumdeoes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedaeleantis
estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

C) o arquivamento de atos ou documentos que, por
determinacao legal, seja atribuido ao Registroi€ule Empresas Mercantis e Atividades
Afins e daqueles que possam interessar a0 em@r&sAds empresas mercantis;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escriturdgg@mpresas
mercantis registradas e dos agentes auxiliaresmércio, nos termos de lei propria;

e) a emissao de certiddes dos documentos arquivados

Il — elaborar a tabela de precos de seus senaotsgrvados os
atos especificados em instrucdo normativa do Dapamto Nacional de Registro do
Comércio — DNRC;

lll — processar, em relagdo aos agentes auxildme®mércio:

a) a habilitacdo, nomeacéo, matricula e seu caneel® dos
tradutores publicos e intérpretes comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeirapidneiros e
administradores de armazéns-gerais;

IV — elaborar os respectivos Regimentos Internosuas
alteracdes, bem como as resolu¢cdes de carater iattatimo necessarias ao fiel
cumprimento das normas legais, regulamentaresraeatais;

V — expedir carteiras de exercicio profissionalapagentes
auxiliares do comeércio, titulares de firma merdamdividual e administradores de
sociedades mercantis e cooperativas, registradafkewistro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins, conforme instrucdemativa do Departamento Nacional de
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Registro do Comeércio — DNRC;
VI — proceder ao assentamento dos usos e pratieasantis;

VIl — prestar as informacfes necessarias ao Departi®
Nacional de Registro do Comércio — DNRC quanto:

a) a organizacgdo, formacéo e atualizacdo do cadaational
das empresas mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizacdo de estudos para o aperfeicoamestgatvicos
de registro publico de empresas mercantis e ateslafins;

c) ao acompanhamento e a avaliacdo da execuc¢asedagos
de registro publico de empresas mercantis e ateslafins;

d) a catalogacao dos assentamentos de usos expnaircantis
procedidos; e

VIIl — organizar, formar, atualizar e auditar, obvsglas as
instruc6es normativas do Departamento Nacional egisRo do Comércio — DNRC, o
Cadastro Estadual de Empresas Mercantis — CEEgramie do Cadastro Nacional de
Empresas Mercantis — CNE.

SECAO VI
Do Departamento de Transportes e Terminais — DETER

Art. 90. Ao Departamento de Transportes e Terminais
DETER compete:

| — executar a Politica Estadual de TransportedB3adsageiros e
Cargas;

Il — elaborar e revisar periodicamente o Plano dtsth de
Transportes de Passageiros e Cargas, em consonémuiaa Politica Estadual de
Transportes de Passageiros e Cargas;

lIl — licitar e firmar documentos de delegagcéo devigos de
transporte intermunicipal de passageiros, aposn@logacdo pelo Conselho Estadual de
Transportes de Passageiros — CTP;

IV — planejar, executar, fiscalizar, auditar e colar o servico
publico de transporte rodoviario intermunicipal plessageiros, bem como os servigcos de
navegacao interior de travessias, ou qualquer ontaal de transporte de massa em nivel
estadual, incluidos os delegados pela Unido e Npiog observada a legislacao
especifica;

V — transferir créditos orcamentariospara as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, na forma dal&gio especifica, com a finalidade
de:

a) construir e reformar terminais rodoviarios despgeiros e
cargas, abrigos de passageiros, terminais hidiogiéle passageiros e atracadouros;
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b) implantar e pavimentar patios de manobra e \as
circulacdo interna de Terminais de Passageiros;

¢) adquirir e reformar balsas e outros equipameiéospoio ao
transporte hidroviario de passageiros;

VI — zelar pela seguranca e bem estar dos usudwitansporte
de passageiros sob sua jurisdi¢ao;

VIl — estabelecer normas gerais e especificas sobigema de
transporte de passageiros e de cargas sob sudig@csem consonancia com a Politica
Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

VIII — fixar e reajustar as tarifas dos servicodedados, 0s
valores de multas e outros precos de servicosgui@stdireta ou indiretamente;

IX — fixar critérios para o calculo das Tarifas d#&lizacdo dos
terminais rodoviarios de passageiros para 0s &r'gigh sua jurisdicao;

X — cooperar tecnicamente com as Secretarias del&ste
Desenvolvimento Regional na execucao de obras/ggsglinerentes a seus objetivos;

XI — realizar programas de pesquisa e de desemvehin
tecnolégico e administrativo promovendo a cooperaéénica com entidades publicas e
privadas;

XIl — promover a modernizacdo do sistema de tramspde
passageiros e cargas sob sua jurisdicéo;

Xl — julgar, em primeira instancia, 0S recursogerpostos
contra a imposicado de multas relativas aos serggbssua jurisdicao;

XIV — fornecer a autoridade competente informagdetados
para subsidiar a formulacao da Politica Estadudirdesportes de Passageiros e Cargas;

XV — inscrever em divida ativa os créditos provetés de
débitos das operadoras do sistema de transportaatircunscricao;

XVl — firmar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais, no exercicio de suas atrilesicé

XVIl — elaborar 0 seu or¢gamento, em consonancia @m
orientacdo sistémica da area de planejamento agal@&sbem como proceder a execucao
financeira.

§ 1°(Revogado pela Lei Complementar n° 299, de 10/0&p0
8 2°(Revogado pela Lei Complementar n° 299, de 10/D&P0

§ 3°(Revogado pela Lei Complementar n° 299, de 10/0&p0

SECAO VI
Do Instituto de Metrologia de Santa Catarina — INREVSC
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Art. 91. Ao Instituto de Metrologia de Santa Catari—
IMETRO/SC compete:

| — exercer as atividades relacionadas com a nogiggl bem
como, com a normalizacdo, a qualidade, a certdicag a verificacdo de produtos e
servigos;

Il — manter cursos de preparacédo, treinamentoielagem para
formacao e aperfeicoamento técnico do seu quadpeskoal;

Il — realizar, diretamente ou por intermédio decé&os,
semindrios, congressos, treinamentos e cursoseaalé sua atuacao;

IV — fiscalizar e realizar verificagdes em produgoservicos, na
area de sua atuacao;

V — fixar e cobrar o preco dos servi¢os prestados;

VI — apurar as faltas cometidas no campo de suwcady lavrar
0s respectivos autos de infragédo e de aplicacpenididades, decidindo os procedimentos
administrativos correspondentes.

8 1°No exercicio de suas finalidades cabe tambémgauto
de Metrologia de Santa Catarina — IMETRO/SC, agirieterface com o Programa de
Defesa do Consumidor — PROCON e demais oOrgaos tdadas ligados a defesa do
consumidor, bem como com as Secretarias de EstaDeskenvolvimento Regional.

§ 2° A organizacéo, estruturacédo e funcionamento dituis
de Metrologia de Santa Catarina — IMETRO/SC, sdéjeto de lei especifica, a ser
encaminhada a Assembléia Legislativa no prazo G€dehto e oitenta) dias.

8 3°0Os servidores vinculados ao atual Projeto INMETRQ)/
passam a integrar o Quadro de Pessoal do Instieithletrologia de Santa Catarina —
IMETRO/SC.

SECAO VIl
Das Disposi¢coes Comuns as Autarquias

Art. 92. Constituem recursos das autarquias:

| — as dotacdes que Ihes forem consignadas no @ntando
Estado;

Il — as transferéncias, os repasses e os crédigrsoa em seu
favor;

[l — os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operactonai de
administragéo financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;
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c) da remuneracéo pela prestacao de servicos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranca de emolumentos, taxagtasn

f) de operacdes de crédito;

g) da execucédo de contratos, convénios e acordos; e

IV — quaisquer outras receitas inerentes as susslaates,
inclusive as resultantes da alienacdo de bens eplieacdo de valores patrimoniais,

operacgOes de crédito, doacdes, legados e subvencgdes

CAPITULO 1l
Das Fundacbes Publicas

Art. 93. Sao fundacgdes publicas as seguintes esda
| — a Fundacao Catarinense de Educacéo Espec@EE;F
Il — a Fundacao do Meio Ambiente — FATMA,

lll — a Fundacéo Universidade do Estado de SantariGa —
UDESC,; e

IV — a Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica@dlégica
do Estado de Santa Catarina — FAPESC.

SECAO |
Da Fundacgao Catarinense de Educacéo Especial — FCEE

Art. 94. A Fundacdo Catarinense de Educacio E$peEGEE
compete:

| — definir e coordenar a politica estadual de adéo especial e
de atendimento a pessoa portadora de necessidgubeiags;

Il — realizar estudos e pesquisas para aprimoramgatseus
servicos e prevencao da deficiéncia;

lll — formular politicas para promover a integragaacial da
pessoa portadora de necessidades especiais;

IV — prestar, direta ou indiretamente, assistériéenica a
entidades publicas ou privadas que mantenham aralguculagdo com a pessoa
portadora de necessidades especiais;

V — promover, em parceria com as Secretarias dadaste
Desenvolvimento Regional, a articulacdo entre asdamtes publicas e privadas para
formulacdo, elaboragdo e execugcdo de programagtgsoe servicos integrados, com
vistas ao desenvolvimento permanente do atendinzep&ssoa portadora de necessidades
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especiais;
VI-VETADO; e

VIl — auxiliar as Secretarias de Estado de Desemnweinto
Regional na execucdo das atividades relacionadas @&oprevencdo, assisténcia e
integracdo da pessoa portadora de necessidadesespe

SECAO Il
Da Fundacéao do Meio Ambiente — FATMA

Art. 95. A Fundacdo do Meio Ambiente — FATMA comget
| — coordenar e implantar o sistema de controleiemtdl;

Il — elaborar manuais e instrucbes normativas ivalat as
atividades de licenciamento e autorizacdo ambinteisando a padronizacdo dos
procedimentos administrativos e técnicos;

[l — coordenar e implantar o sistema de contrateiantal
decorrente do licenciamento ambiental de empreesmdos de impacto ambiental, das
autuacOes ambientais transacionadas e dos usasdegareas de preservacao permanente;

IV — licenciar ou autorizar as atividades publicas privadas
potencialmente causadoras de degradagéo ambiental,

V — fiscalizar e acompanhar o cumprimento das @oiantes
determinadas no procedimento de licenciamento antabje

VI — elaborar, executar e controlar acées, projgiozgramas e

pesquisas relacionados a protecdo de ecossistena@s uso sustentado dos recursos
naturais, que tenham abrangéncia inter-regionaktadual;

VIl — desenvolver programas preventivos envolvendo
transporte de produtos perigosos, em parceria egrasinstituicbes governamentais;

VIII — propor convénios com 6rgaos da Administra¢@aleral
e Municipal visando a maior eficiéncia no que dereeao licenciamento e autorizacao
ambientais;

IX — supervisionar e orientar as atividades flamssprevistas
em convénios publicos;

X — elaborar e executar ou co-executar projetosactEdos
internacionais relacionados a protecdo de ecoswsteambientais e que tenham
abrangéncia inter-regional ou estadual,

Xl — coordenara implementacdodo Sistema Estadual de
Unidades de Conservacdo — SEUC (criacdo, implamta;dgestdo de unidades de
conservacao estaduais), e das unidades de corgemvaaqicipais e particulares (RPPN’s);
e
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XIlI — executar, de forma articulada com os érgaentdades
envolvidos nessa atividade, a fiscalizagcao amHbieot&stado de Santa Catarina.

SECAO llI
Da Fundacéo Universidade do Estado de Santa CatatlDESC

Art. 96. A Fundacao Universidade do Estado de S@atarina
— UDESC tem por objetivos especificos o ensinoesgpisa e a extensao, integrados na
formacdo técnico-profissional, na difusdo da calter na criacao filosofica, cientifica,
tecnoldgica e artistica.

SECAO IV
Da Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tegiua
do Estado de Santa Catarina — FAPESC.

Art. 97. A Fundacdo de Apoio & Pesquisa Cientifica
Tecnologica do Estado de Santa Catarina — FAPES(pete:

| — aplicar os recursos destinados a pesquisa iftt@nte
tecnoldgica nos termos do art. 193 da Constitud@dstado, para o equilibrio regional,
para o avanco de todas as areas do conhecimeraoo pisenvolvimento sustentavel e a
melhoria de qualidade de vida da populacédo catas@&meom autonomia técnico-cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, de foremjunta com a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina®RAGRI;

Il — planejar, elaborar, executar e avaliar plarqmegramas e
orcamentos de apoio e fomento a ciéncia e tecreolagisiderando a politica, diretrizes e
prioridades aprovadas pelo Conselho Estadual deciaié Tecnologia e Inovacdo —
CONCITH,

lll — apoiar a realizacdo de estudos, a execughoudgacao de
programas e projetos de pesquisa cientifica bé&sagalicada, individuais ou institucionais
e desenvolvimento de produtos e processos tecookigi

IV — apoiar a formacéo e a capacitacdo de recursosgnos
requeridos para a pesquisa cientifica e tecnolpgma forma regionalizada e
desconcentrada;

V — promover o intercambio e a cooperacao técnieotifica
regional, nacional e internacional,

VI — fomentar e implementar solucbes de Tecnolode
Informacdo e Comunicacdo para ciéncia, tecnologmjacdo e Administracao Publica,
respeitando-se os termos do art. 193 da Consttgig&Estado;

VII — fomentar o desenvolvimento tecnolégico daspersas
catarinenses, preferencialmente em parceria comnagrsidades de Santa Catarina,
respeitando-se os termos do art. 193 da Consttgig&Estado;

VIII — sugerir ao Conselho Estadual de Ciéncia,nbémgia e
Inovacdo — CONCITI quaisquer providéncias que a®rsi necessarias a realizacdo de
seus objetivos;
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IX — incentivar a criagdo e o desenvolvimento déopGe
incubadoras de base tecnoldgica;

X — prestar, eventualmente, servicos técnicos edparios
pertinentes a sua area de atuacéo; e

XI — gerenciar a rede catarinense de ciéncia elegia.

SECAO V
Das Disposi¢cdes Comuns as Fundacdes Publicas

Art. 98. Os estatutos das fundagbes publicas sapémvados
por decreto do Chefe do Poder Executivo antes mensmscritos no Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 99. O patrimdénio e a receita das fundacdesliqab
instituidas e mantidas pelo Estado sé&o constituidos

| — pelos bens mdveis e imoOveis e também por agugle
forem sendo constituidos ou adquiridos para insalae seus servicos e atividades;

Il — pelos bens moveis e imoveis e direitos, livdeHnus a elas
transferidos em carater definitivo, por pessoaarag ou juridicas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

lll — por doacgdes, herancas ou legados de quaigiareza,

IV — pelas dotagbes que lhes forem consignadasgamento
do Estado;

V — pelas subvencdes, auxilios ou quaisquer canthes
deferidas pela Unido, pelo Estado ou pelos Murosipe

VI — pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividadegrestacdo de
servicos e de administracédo financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;
c) de renda dos bens patrimoniais;
d) de operacdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordiehrados
para prestacéo de servicos;

f) de quaisquer outras receitas inerentes as sivatades.
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CAPITULO IV
Das Sociedades de Economia Mista e Empresas Rslblica

Art. 100. S&o as seguintes as sociedades de ecmoista e
empresas publicas do Estado:

a) Companhia Catarinense de Aguas e SaneamentGAICA

b) Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarifa—S

BADESC,;

c) Centrais de Abastecimento do Estado de San&ifatS/A
— CEASAJ/SC;

d) Companhia de Desenvolvimento do Estado de &zat&ina
— CODESC;

e) Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELES

f) Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrica@e&Santa
Catarina — CIDASC;

g) Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensad Rera
Santa Catarina S/A — EPAGRI;

h) Centro de Informatica e Automacdo do Estado deteS
Catarina S/A — CIASC,;

i) SC-PARCERIAS S/A;

J) BESC S/A Corretora de Seguros e Administrad@&dns —
BESCOR;

[) Santa Catarina Participacdes e Investimentos-SMVESC.

SECAO |
Da Companhia Catarinense de Aguas e Saneament&AICA

Art. 101. A Companhia Catarinense de Aguas e Saset@m-
CASAN compete:

| — executar a politica estadual de saneamentodyasi

Il — promover levantamento e estudos econOmicaitiamos
relacionados com os projetos de saneamento basicoconjunto com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Sustentavel;

Il — elaborar projetos de engenharia relativos tmas de
saneamento bésico;

IV — planejar e executar projetos de saneament@ddsn
conjunto com a Secretaria de Estado do Desenvahtorigustentavel;

V — coordenar e executar as obras de saneameimto;bas

VI — coordenar e executar a operacao e exploragdcervicos
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publicos de esgotamento sanitario e de abastecmnderdgua; e

VIl — fixar, arrecadar e reajustar tarifas de sgsique lhe séo
afetos.

SECAO II
Da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Cataidna BADESC

Art. 102. A Agéncia de Fomento do Estado de Samiara
S/A — BADESC compete a execucao da politica estatbudesenvolvimento econémico e
o fomento das atividades produtivas atraves deagpes de crédito com recursos proprios
e dos fundos institucionais, bem como por aquetasha@os de repasses de agéncias
financeiras nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. A Agéncia de Fomento do Estad&aleta
Catarina S/A — BADESC atuard, especialmente, adrdaé seguintes acdes:

| — desenvolvimento de programas de investimengssirthdos
a captacédo de recursos de agéncias nacionaigraicitenais de desenvolvimento;

Il — financiamento de projetos de implantagdo ené¢horia de
atividades agropecuarias, industriais, comerciais servicos;

lll — atuacdo como agente financeiro, se assingdadio pelo
Gestor, do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Enapi@sde Santa Catarina —
FADESC,;

IV — atuacdo como agente financeiro do Programad@pmnal
do Fundo de Desenvolvimento dos Municipios — PROFDM

V — financiamento de estudos e diagnosticos papaimacao
de complexos industriais;

VI — financiamento de estudos, projetos e diagoodstipara
execucao de obras e servicos de responsabilidasketalopublico; e

VII — formacdo de fundos especificos para atendsetares
priorizados pelo Estado, em especial as micro egreap empresas.

SECAO I
Das Centrais de Abastecimento do Estado de SatdsiitzaS/A — CEASA/SC

Art. 103. As Centrais de Abastecimento do EstaddSdseta
Catarina S/A — CEASA/SC compete:

| — executar a politica de abastecimento de hotigfranjeiros e
de outros produtos alimenticios; e

[l — constituir, construir, instalar e administraentrais de
abastecimento e mercados.
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SECAO IV
Da Companhia de Desenvolvimento do Estado de &attaina — CODESC

Art. 104. A Companhia de Desenvolvimento do Estaeo
Santa Catarina — CODESC, sociedade de economia prisstadora de servico publico,
destinada a angariar recursos financeiros parasenstelvimento da politica estadual de
assisténcia social e de fomento ao desporto compete

| — a administracdo, a regulamentacdo, a operdanao, a
fiscalizacdo e a exploracdo direta ou indiretavasade servico descentralizado por meio
de permisséo, ou autorizacao dos servi¢os dedsteri

Il — dirigir, regulamentar, executar, permissionautorizar,
fiscalizar e controlar as atividades relacionada®m @s modalidades lotéricas, Loteria de
NUmeros, Loteria Instantanea e Loteria Estadual; e

lll — participar na elaboracdo e implementacdo agnamas,
projetos e estudos técnicos, bem como, desenvoltas atividades de interesse do
Governo do Estado.

8 1° Cada modalidade lotérica tera tipos de jogos itmiér
diversificados, os quais serdo regulamentados @elapanhia de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina — CODESC cujos regulasatggem ser aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Breaga de
taxa em razdo da exploragéo e prestacdo do sespgrifico e divisivel.

8 3° Do total liquido da receita auferida pela Companté
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — C@DE& 30% (trinta por cento)
serdo destinados aos Fundos de Desenvolvimental SieiDesenvolvimento do Desporto
e de Desenvolvimento da Cultura, conforme regulaag@o aprovada por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO YV
Das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — GELE

Art. 105. A Centrais Elétricas de Santa Catarind -S.Celesc
tem por objetivo:

| — executar a politica estadual de eletrificacéo;

Il — projetar, construir e explorar sistemas de @ugao,
transmissao, transformacao e comércio de energtieh e servicos correlatos;

Il — realizar estudos e levantamentos socioecondémicom
vistas ao fornecimento de energia elétrica;

IV — operar os sistemas, diretamente ou atravésuthsidiarias
ou associadas;

V — cobrar tarifas correspondentes ao fornecimedgaenergia
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elétrica;

VI — desenvolver, isoladamente ou em parceria compresas
publicas ou privadas, empreendimentos de gerac#&trilmlicio e comercializacdo de
energia, telecomunicacoes e infra-estrutura deigesvpublicos;

VIl — realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica sistemas
alternativos de producdo energética, telecomunieac@ infra-estrutura de servigos
publicos;

VIII — participar de empreendimentos de entidadéslipas ou
particulares, bem como com estas celebrar convénjastes ou contratos de colaboracao
ou assisténcia técnica, e novos negdécios que \aselaboracdo de estudos, a execucao de
planos e programas de desenvolvimento econdmicamplantacdo de atividades que se
relacionem com 0S servicos pertinentes aos seustivdg, inclusive mediante
remuneracao,

IX — implementar, associada ou isoladamente, pogjet
empresariais para desenvolver negécios nas atiadadle geragdo, transmissao,
distribuicdo e comercializacéo de energia elétribam como, da mesma forma, nas areas
de servico especializado de telecomunicacdes; mdomcdo de servico de TV por
assinatura; na exploracdo de servico para “proveédate acesso a “Internet”; na
exploracdo de servico de operacdo e manutencao ndealacbes de terceiros; na
exploracdo de servico de call center; no compaatittento de instalacdes fisicas para o
desenvolvimento de seu proprio pessoal ou de tes;eem conjunto com centros e
entidades de ensino e formacdo especializada; nploecdo de servico de
comercializa¢do associado ao cadastro de clierdgsa e saneamento e outros negocios,
objetivando racionalizar e utilizar, comercialmenta estrutura fisica e de servigos
disponiveis da Celesc; e

X — proceder a criacdo de empresas destinadas rqgdo de
telecomunicacdes e comercializacdo de energia iedétr(Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 321, de 21/02/2006)

SECAO VI
Da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agridel&anta Catarina — CIDASC

Art. 106. A Companhia Integrada de Desenvolvimédcola
de Santa Catarina — CIDASC, sob a coordenacaceatagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:

| — executar, por delegacdo da Secretaria de Esthdo
Agricultura e Desenvolvimento Rural, os servicosmpecao e fiscalizacao da producao e
comercializacdo de produtos de origem animal etaggeaude animal e defesa sanitaria
animal e vegetal,

Il — incentivar e apoiar os mecanismos de abasttine
comercializacao de produtos de origem animal e s@grodutos;

lll — executar servigos de classificacdo de prosiute origem
vegetal, inspecao e padronizacao de produtos gemranimal e vegetal;
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IV — prestar servicos laboratoriais para analisere&duos
toxicos em produtos de origem animal e vegetahssohcao e outras analises laboratoriais
relacionadas com a producédo animal e vegetal,siveanalises de controle de qualidades
em apoio a fiscalizacédo da producdo agropecuaria;

V — desenvolver as atividades de operador portuégo
Terminal Graneleiro de Sao Francisco do Sul;

VI — realizar pesquisase inovacaotecnoldgicarestritasa sua
areadecompeténciag

VIl — executar atividades de dragagem e captacéagde, de
acordo com a solicitagcao das Secretarias de Edm@@senvolvimento Regional.

SECAO VI
Da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensab Rura
de Santa Catarina S/A — EPAGRI

Art. 107. A Empresa de Pesquisa Agropecuéaria e nSate
Rural de Santa Catarina S/A — EPAGRI, sob a coagim e orientacdo da Secretaria de
Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, cet@p

| — planejar, coordenar, controlar e executar demé#o
descentralizada, a politica estadual de pesquigasferéncia e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal, pesqueira e de assistéécraca e extensao rural do Estado de
Santa Catarina;

Il — apoiar técnica e administrativamente, os Gsgéientidades
da Administracdo Publica Estadual na formulacéentacao e coordenacdo da politica de
ciéncia e tecnologia relativa ao setor agropecugpesqueiro de Santa Catarina;

lll — estimular e promover a descentralizacdo dperadas
atividades de pesquisa agropecuaria e extensaberysasqueira de interesse estadual,
regional e municipal;

IV — promover o desenvolvimento auto-sustentado da
agropecuaria catarinense, por meio da integracdcelwicos de geracao, transferéncia e
de difusdo de tecnologia agropecuaria, floresfedsgueira;

V — executar as atividades de planejamento e irdotes
agropecuarias do Estado, previstas na L&.676, de 17 de junho de 1992 — Lei Agricola
e Pesqueira; e

VI — executar o monitoramento de safras e mercaim®s
produtos agropecuarios, florestais e pesqueirosrar gnformacdes socioecondmicas do
setor rural catarinense.

8§ 1°As pesquisas de que trata o inciso | deste amig@ngem
as areas de ciéncias agronémicas, florestais, @uateveterinarias, da sociologia e da
economia rural, além daquelas relacionadas a afjrsina, ao meio ambiente, a
meteorologia, a pesca e recursos hidricos, dentteaso compreendidas nas areas de
atuacdo da Secretaria de Estado da AgriculturaseriYelvimento Rural.

§ 2°A aplicacdo dos recursos de que trata o inciso ard 97
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desta Lei Complementar serdo aplicados de formgumtanpela Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina-H#RAGRI e Fundacdo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Estado deaSaatarina — FAPESC.

SECAO VIl
Do Centro de Informética e Automacédo do EstadoatageSCatarina S/A — CIASC

Art. 108. O Centro de Informética e Automacao dtaés de
Santa Catarina S/A — CIASC, tem por objetivo exacyioliticas de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo, tratamento de dados @maf;0es, e a prestacdo de
assessoramento técnico aos oOrgdos da Administrélideta e as entidades da
Administracdo Indireta.

Paragrafo unico. Ao Centro de Informatica e Autcéoado
Estado de Santa Catarina S/A — CIASC, como entidadecutora da politica de
Tecnologia de Informacao do Estado, compete desg#mpas seguintes atribuicdes:

| — integrar os sistemas informatizados dos oOrgées
Administracdo Publica Estadual e das respectivageshale dados em uma rede de
Governo;

Il — especificar padrbes de tecnologia de inforroagara os
orgdos da Administracdo Publica Estadual;

[l — gerenciar os processos informatizados dosviges

publicos;

IV — prestar consultoria em tecnologia da inforntaga area
publica;

V — administrar os ambientes informatizados doigerpublico
estadual;

VI — desenvolver e gerenciar sistemas aplicatigisaggicos
na area publica;

VII — desenvolver tratamento de imagenseab sitepublicos; e

VIII — gerenciar e dar suporte e manutencéo a-edtautura da
rede de governo em operacgao.

SECAO IX
DA SC-PARCERIAS S/A

Art. 109. A SC-PARCERIAS S/A tem por objeto o
desenvolvimento e o gerenciamento de projetos espeestratégicos de Governo e a
participagdo em empresas ou sociedades de propésitecifico, cuja finalidade de
constituicdo seja a de gerar investimentos relegant territorio catarinense, por meio de
regime de parcerias publico-privadas ou de conesss@ermissdes de servi¢os publicos.

Paragrafo Unico. A organizacdo, estruturacdo eidnamento
da SC-PARCERIAS S/A, bem como o detalhamento deaswiompeténcias, sera objeto
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de lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo

SECAO X
Da Besc S/A Corretora de Seguros e Administrac&®etis — BESCOR

Art. 110. A BESC S/A Corretora de Seguros e Adntiagio
de Bens — BESCOR tem por objetivos:

| — realizar a corretagem de seguros de ramos atams, de
seguros do ramo vida e capitalizacao e de plaresdanciarios; e

Il — administrar bens moveis e imoveis em gerakrap no
campo mercantil de compra e venda imobilidria, lsemo proceder & comercializagéo e
corretagem dos mesmos.
SECAO XI
Das Disposi¢cdes Comuns as Empresas Publicas, &deede Economia Mista
e suas Subsidiarias ou Controladas

Art. 111. Constituem recursos das empresas publicas
sociedades de economia mista e suas subsidiarambowladas:

| — as dotacdes que lhes forem consignadas nosnentas
fiscal, de investimentos e da seguridade social;

Il — os créditos abertos especificamente em sear;fav
lll — os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades rciaise
industriais, de prestacao de servigos e de admagéd financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;
c) de rendas dos bens patrimoniais;
d) de operacdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordiehrados
para realizacao de obras e prestacéo de servicos;

f) de quaisquer outras receitas decorrentes de atiadades
empresariais.

Art. 112. A politica de administracdo de pessodé g@restacao

de servicos das empresas de que trata esta Seghmrsentada pelos critérios de
qualidade, de produtividade e de preponderanciatdesse publico.
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TITULO VI
DA VINCULACAO DE ENTIDADES

Art. 113. Ficam vinculadas aos 6rgaos abaixo irltisa para
efeito de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdmrdrale, as seguintes entidades da
Administracéo Indireta Estadual:

| — & Secretaria de Estado da Fazenda:

a) Junta Comercial do Estado de Santa CatarindCE3Q;

b) Companhia de Desenvolvimento do Estado de Szataina

— CODESC;

c) Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarifa—S
BADESC,;

d) Santa Catarina Participagcbes e Investimentos S/A
INVESC;

e) Centro de Informatica e Automacdo do Estado aetaS
Catarina S/A — CIASC.

Il — & Secretaria de Estado da Administracdo, ¢itins de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPESC;

lll — & Secretaria de Estado da Agricultura e Desktmento
Rural:

a) Companhia Integrada de Desenvolvimento Agridel&anta
Catarina — CIDASC;

b) Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdd Rera
Santa Catarina S/A — EPAGRI;

IV — a Secretaria de Estado da Educacao, Ciéntexeologia:
a) Fundacao Catarinense de Educacao Especial —;FCEE

b) Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarin
UDESC;

¢) Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tégd do
Estado de Santa Catarina — FAPESC;

V — a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura:
a) Departamento Estadual de Infra-Estrutura — DIRNF
b) Departamento de Transportes e Terminais — DETER,;

c) Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELES
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d) Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Saatarina
— AGESC,;

VI — & Secretaria de Estado do DesenvolvimentoeGtésiel:
a) Companhia Catarinense de Aguas e SaneamentGACA
b) Fundacao do Meio Ambiente — FATMA; e

VIl — a Secretaria de Estado do Planejamento:

a) Instituto de Metrologia de Santa Catarina — INNEVSC;
b) SC-PARCERIAS S/A:;

VIII — as Secretarias de Estado de Desenvolvim&#gional
da Grande Florianépolis, de Blumenau, de Chapecde eTubardo, as Centrais de
Abastecimento do Estado de Santa Catarina S/A —S2¥3C, localizadas no ambito das
referidas Secretarias; e

IX — & Secretaria de Estado de Desenvolvimento dRegide
Joinville, a Administracédo do Porto de Séo Framcie Sul — APSFS.

Paragrafo unico. Enquanto ndo completado o processo
extingcdo, dissolucao, liquidacdo ou alienacaonfipaovisoriamente vinculadas:

a) a Imbituba Administradora da Zona de Processtamea
Exportacéo — IAZPE a Secretaria de Estado de Desemento Regional de Laguna,;

b) a Santa Catarina Turismo S/A — SANTUR a Sedeetde
Estado da Cultura, Turismo e Esporte;

c) a Companhia de Habitacdo do Estado de Santair@2ata
COHAB a Secretaria de Estado do Desenvolvimentaiabdaabalho e Renda;

d) a Companhia de Gas de Santa Catarina — SC/GAS a
Secretaria de Estado da Infra-Estrutura.

TiTULO VI
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Da Elaboracgéo e da Eficacia dos Atos Administrativo

Art. 114. Os atos administrativos unilaterais atieilais deverao
ser elaborados com a indicacdo do dispositivo legategulamentar autorizador da sua
expedicao.

§ 1°A validade e a eficacia dos atos administrativaitaterais
de efeitos externos e dos bilaterais dependem al@whlicacdo no veiculo de divulgacéo
oficial do Estado.

8§ 2°Os contratos, convénios e acordos administrativesias
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respectivas alteracdes, mediante aditivos, deveediopublicados em extratos, com a
indicacdo resumida dos seguintes elementos indigpeis a sua validade:

| — espécie e numero;

Il — nomes das partes contratantes, convenentasardantes;
lIl — objeto;

IV — preco;

V — forma de pagamento;

VI — crédito orcamentario pelo qual correra a deape

VII — prazo de vigéncia; e

VIII — data de assinatura e indicagdo dos sigrzgari

CAPITULO Il
Das Normas de Administracédo Financeira e Contrakrmo

SECAO |
Disposi¢cbes Genéricas

Art. 115. Ficam mantidos os programas de esforgrafipara
atender as metas e compromissos constantes daaRi@gle Reestruturacdo e de Ajuste
Fiscal de longo prazo, instituido pela Lei fedef8.496, de 11 de setembro de 1997.

§ 1° Para viabilizar o disposto noaput deste artigo, fica
mantido o Fundo de Esfor¢o Fiscal, vinculado a &ada de Estado da Fazenda, cuja
receita principal, além das especificadas na Lea@entaria, correspondera a diferenca
entre o total das multas tributarias cobradas gaasagens da Lei-n8.411, de 28 de
novembro de 1991 e os juros incidentes sobre lmstds.

§ 2° O esforgo fiscal sob a responsabilidade da Seeate
Estado da Fazenda, devera priorizar o controle géstos publicos e o0 aumento da
arrecadacao tributéria, pela reducéo da inadim@énda sonegacéao fiscal, bem como da
revisdo completa dos instrumentos de renuncialfisca

Art. 116. Os valores relativos a incentivos fischiserados
através de crédito em conta grafica no livro Registe Apuracdo do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS, sediolhidos a conta do Tesouro
Estadual a titulo de receita tributaria, conforregutamento aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
Da Administracédo Financeira

Art. 117. Publicados a lei orcamentaria anual odexsetos de
abertura de créditos adicionais, as unidades dénadracédo financeira, de administracéo
orcamentaria e de contabilizacdo ficam habilitaé@mmar as providéncias cabiveis para o
desempenho de suas tarefas.
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Art. 118. A discriminacdo das dotacdes orcamergdglabais
de despesas sera feita de acordo com as tabelbsatxas, aprovadas e alteraveis por
decreto do Chefe do Poder Executivo, apos mang@sta dos 6rgdos centrais de
orcamento, de administracdo financeira, e de clenirderno, observados os padrdes
definidos pela Lei federal-m.320, de 17 de marco de 1964, e pela Lei Compitme
federal R°101, de 04 de maio de 2000.

Art. 119. A Secretaria de Estado da Fazenda, pao me
Diretoria do Tesouro Estadual, com base na leinoecaaria anual, na lei de créditos
adicionais e atos complementares, fixara as cofaazms de utilizacdo de recursos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo e pelos @odergislativo e Judiciario e

Ministério Publico, a fim de atender a movimentaghws créditos or¢camentarios e
adicionais.

Art. 120. Durante a execucdo orcamentaria do exerci
financeiro, ndo podera haver a realizacdo de daspms a assun¢do de obrigacdes que
extrapolem os limites estabelecidos na lei orcaémentanual, exceto se previamente
autorizadas por meio da abertura de créditos s@pitres ou especiais.

Paragrafo unico. Mediante representacdo do Orgamugole
interno, serdo impugnados quaisquer atos referentisspesas vedadas pe#putdeste
artigo, bem como a atribuicdo de fornecimento @sfacdo de servicos cujo custo exceda
os limites previamente fixados.

Art. 121. A Secretaria de Estado da Fazenda, pao ma
Diretoria do Tesouro Estadual, liberara as cotaanteiras dos recursos do Tesouro para
cada orgao ou entidade do Poder Executivo, obedecan cronograma de desembolso
aprovado por decreto, respeitadas as efetivasrdispdades por Fonte de Recurso.

§ 1°0Os recursos de outras fontes vinculados por kbdagéos e
entidades que forem recolhidos por meio do Sisteimanceiro de Conta Unica ndo serdo
objeto de programacéo financeira, sendo considsrd@poniveis desde 0 seu registro
contabil de ingresso.

8 2° A liberagdo das cotas financeiras dar-se-a de &orm
escritural na contabilidade do Estado, com regiatralitico na conta representativa de
disponibilidades por Fonte de Recursos de cada@g&ntidade.

§ 3° O superavit financeiro, por fonte de recursos, das
autarquias, fundacdes e fundos especiais, no firacada exercicio financeiro, sera
convertido em Recursos do Tesouro — Recursos Qmasngexcetuados os recursos de
convénios e de operacgfes de crédito.

SECAO llI
Da Realizacéo da Receita e da Despesa

Art. 122. Na realizacdo da receita e da despeshcasitsera
utilizada a via bancéria, de acordo com as norrstabelecidas em regulamento.

8 1°Nos casos em que se torne indispensavel a argézada
receita diretamente pelas unidades administratovas¢olhimento a conta bancaria far-se-
a no prazo fixado em regulamento.
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§ 2°0 pagamento de despesas, bem como a transfedncia
recursos aos Poderes e Orgéos ndo integrantessttm&i Financeiro de Conta Unica,
far-se-4 mediante ordem bancaria, contabilizada @efado competente, emitida por
processamento eletrénico, a crédito do benefici@tiedecidas as normas baixadas pelos
orgaos centrais dos sistemas de administracacciirare de controle interno.

SECAO IV ]
Do Sistema Financeiro de Conta Unica

Art. 123. A administracao financeira do Estado,asgo da
Secretaria de Estado da Fazenda, observard opiirda Unidade de Tesouraria e sera
realizada mediante a utilizacdo do Sistema Finema Conta Unica, abrangendo todas
as Fontes de Recursos dos 6rgaos e entidades doBatutivo.

8§ 1° A operacionalizagdo do Sistema a que se referepot
deste artigo, sera efetuada por meio do Banco thml&sle Santa Catarina S/A — BESC ou
por instituicdo financeira regularmente contratpdla Secretaria de Estado da Fazenda,
com observancia as normas de licitagao.

§ 29 Serdo objeto de centralizagdo em Conta Unica tadas
receitas orcamentarias e extra-orcamentarias,téribs e nao-tributarias, dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo.

8 3° A administracdo a que se refereaputdeste artigo tem
como objetivo:

| — manter a disponibilidade financeira em nivepaa de
atender a programacao financeira de desembolstpdis parametros estabelecidos;

Il — prover o Tesouro Estadual dos recursos negessas
liberagdes financeiras, com vistas ao atendimeogd=thcargos Gerais do Estado;

lIl — utilizar eventual disponibilidade para gaiaiat liquidez de
obrigacdes do Estado ou com o objetivo de redueirsto da divida publica; e

IV — otimizar a administracdo dos recursos finamsei
mediante a busca de melhores taxas de juros oinrentbs.

§ 4° As disponibilidades de recursos do Sistema Finemce
Conta Unica, independentemente da Fonte, serdoadps pela Diretoria do Tesouro
Estadual e o resultado das operagdes constitunte e Recursos do Tesouro — Recursos
Ordinarios, ressalvados os rendimentos que, poresg@ disposicdo, devam ser
apropriados a recursos vinculados.

8 5° As receitas a que se refere o 8§ d¥ste artigo serao
arrecadadas, recolhidas e controladas por meigstims informatizado corporativo, com
a utilizacdo dos métodos desenvolvidos para aatagéo dos tributos ou dos respectivos
créditos, cabendo a Secretaria de Estado da Faaerricdo dos codigos identificadores
da receita, devendo o registro contabil ser reddizaor meio do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestéao Fiscal.

8§ 6°0Os Poderes Legislativo e Judiciario e o Minist&idlico
poder&o aderir ao sistema informatizado corporateferido no 8 58leste artigo.

76



ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 7° As disponibilidades financeiras dos 6rgdos e adgd da
Administracdo Publica Estadual, poderdo ser aisa titulos federais, em instituicoes
financeiras que apresentarem maior rentabilidadegriranca, respeitadas as clausulas
vigentes em contratos.

Art. 124. Ressalvado o disposto no paragrafo Udécart. 4da
Lei n®13.186, de 2 de dezembro de 2004, é vedado awig@ts financeiras a que se
refere 0 § 1%o art. 123 desta Lei Complementar, por iniciapv@pria, efetuar quaisquer
lancamentos a débito nas contas bancarias integralat Sistema Financeiro de Conta
Unica do Estado.

SECAO V
Do Regime de Adiantamento

Art. 125. O regime de adiantamento, sempre preoed
empenho gravado na dotacdo propria, podera seradtl para a realizacdo de despesas
gue ndo possam subordinar-se ao processo norraglidacao.

8 1°0O regime a que se referecaputdeste artigo consiste na
entrega de numerario a servidor, cuja prestac@outas far-se-a no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do recebimento, sob penaaé&acdo monetaria e multa em favor
do orgao ou entidade a que pertencer o créditmdiesouro Estadual.

§ 2°Observado o disposto no paragrafo anterior, &eggdo da
despesa sob o regime previstoaaputdeste artigo processar-se-a, tanto quanto possivel
por meio da utilizacdo de cartdo eletrbnico, okm#me, para contratacdo, as normas
relativas a licitacao.

§ 3°A atualizacdo monetaria a que se refere o @&#%fe artigo,
tomara por base os indices de atualizacao dosaséddbutarios.

8§ 4° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara
regime de adiantamento referido nesta Sec¢ao.

SECAO VI
Das Transferéncias Voluntarias

Art. 126. A execucao descentralizada de prograredsatbalho
a cargo de ¢6rgdos e entidades da AdministracdoicBuBIstadual, que envolva a
transferéncia voluntaria de recursos financeiraandos de dotacbes consignadas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, objeto/am realizacdo de programas de
trabalho, projeto ou atividade, sera efetivada ar@dia celebracdo de convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres, ou por meiaxiéos e contribuicbes, observada a
legislacao pertinente e o disposto no art. 73 dest€@omplementar.

Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Exexutiv
disciplinara o disposto neste artigo, sem prejuigaas mesmas normas se aplicarem, no
gue couber, aos instrumentos que nao produzencres&o orcamentaria e financeira.

Art. 127. E vedada a realizac&o de transferén@asitérias ou
a celebragéo de convénios entre 6rgéos e entidadestado que impliquem liberacdes de
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recursos financeiros, ressalvada a descentralizdedoréditos orcamentarios instituida
pela Lei r°12.931, de 13 de fevereiro de 2004.

SECAO VI
Do Transporte Escolar

Art. 128. A obrigacdo do Estado prevista no incidbd do
art. 10 da Lei federal-n9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado peldeteral
n°10.709, de 31 de julho de 2003, relacionada asp@te escolar dos alunos da sua rede
de ensino, sera cumprida mediante a transferénerasah de recursos financeiros aos
Municipios que realizam essa atividade.

8 1° Os recursos financeiros a que se refere esteoa@rfio
repassados pela respectiva Secretaria de Estddesgavolvimento Regional, até o ultimo
dia util do més subsequente ao de referéncia degaate realizado.

§ 2°0 valor mensal a ser repassado tomara por basthada
percorrida e o quantitativo de alunos transportadegendo ser deduzido o valor referente
ao custo da cedéncia de professores do Estado pwaicipio.

8 3° O valor per capita serd estabelecido em portaria do
Secretario de Estado da Educacéao, Ciéncia e Tegapkpos discussdo com a Federacao
Catarinense dos Municipios — FECAM e Unido Naciaihad Dirigentes Municipais de
Educacdo — UNDIME, até- 1R fevereiro de cada exercicio financeiro.

8§ 4° Os recursos repassados dispensam convénio, aoardo
ajuste, devendo o Municipio aplica-los integralmreena finalidade prevista neste artigo,
mantendo os documentos comprobatérios devidamegtevados no prazo previsto em
lei, para serem avaliados pelos érgdos de contrtdeno e de controle externo do Poder
Executivo.

8 5°A Secretaria de Estado da Educacéo, Ciéncia eolcagia
manterq, em sua pagina eletrbnica, relatério cdotems valores repassados a cada
Municipio e o correspondente nimero de alunos piatesdos.

8 6° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamernara
disposto neste artigo, no prazo de 60 (sesserds)atintados da publicacdo desta Lei
Complementar.

SECAO VIII
Dos Restos a Pagar

Art. 129. Compete a Secretaria de Estado da Fazarndazar
a inscricdo de despesas na conta “Restos a Pabadecidas, na liquidacdo respectiva, as
mesmas formalidades fixadas para a administrac8cidalitos orcamentarios, e orientar
0s 6rgédos e entidades acerca do que, sobre aanaiépde o art. 42 da Lei Complementar
federal R°101, de 2000.

8§ 1° As despesas inscritas em “Restos a Pagar N&o
Processados” seréo liquidadas com observanciasposio no art. 63 da Lei federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, ainda que sua aoc@réenha a se confirmar até 31 de
janeiro do exercicio financeiro subsequente, résgpeio disposto no inciso Il do art. 50 da
Lei Complementar federal A91, de 2000.

78



ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 2°Observada a ordem cronolégica dos pagamentosataad
gue se refere o paragrafo anterior:

| — os “Restos a Pagar Processados” referentesltamno U
exercicio financeiro encerrado serao contabilizaaoBassivo Financeiro; e

Il — os “Restos a Pagar” ndo abrangidos no dispostmciso |
do 8 2° deste artigo, serdo integralmente cancelados &ated& dezembro e,
simultaneamente, inscritos em conta especificaadeiyo permanente.

§ 3°0Os pagamentos a serem efetuados em face do carcéta
referido no 8§ 2°deste artigo, serdo atendidos a conta de dotagAstamte da Lei
Orcamentéaria Anual ou de créditos adicionais, akgraira essa finalidade no exercicio em

gue ocorrer o reconhecimento da divida.

8 4°Transcorrida a data a que se refere o @este artigo, sem
que tenha havido o cancelamento dos “Restos a Pagjar 6rgdo ou entidade, cabera a
Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de Estda Fazenda fazé-lo.

SECAO IX
Do Acompanhamento e do Controle da Execucéo Ordzimen

Art. 130. O acompanhamento da execucdo orcamergaraa
feito pela Secretaria de Estado do Planejamentégrdea articulada com a Secretaria de
Estado da Fazenda, a quem compete 0s servicosrdristcacao financeira e de controle
interno, por meio dos 6rgaos centrais dos respectistemas.

Art. 131. Todo ato de administracdo financeira deser
realizado com base em documento que comprove agimee registrado na contabilidade,
mediante classificagdo em dotag&do orgcamentaria@ata contabil adequadas.

Art. 132. Os 6rgados de contabilidade inscreveraonoco
responsavel, todo ordenador de despesa que naaicongsposto no art. 131 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ordenador de despesa é todo gugualgente
publico de cujos atos resultarem emissdo de empeatorizacdo de pagamento ou
dispéndio de recursos do Estado, ou pelos quasesgionda.

Art. 133. Responderéo pelos prejuizos que causarEazenda
Pulblica, o ordenador de despesa e o responsaedyjyeida de dinheiro, valores e bens.

Art. 134. A baixa de valores inscritos em respoilisiole
depende de autorizacao do Tribunal de Contas dal&sa ser processada em caso de:

| — prejuizo financeiro ao erario; e

Il — determinagdo constante de relatorio da Diratade
Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda.

8 1°A baixa de valores a que se refere este artigm@mssara
independentemente de autorizacdo do Tribunal déa€ao Estado, nos casos de valores
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inscritos em responsabilidade e recolhidos pelpomsavel, ou mediante a reposi¢cdo na
forma estabelecida no art. 95 da LebnP45, de 28 de dezembro de 1985, ou dispositivos
equivalentes nos demais Estatutos.

8 2° Antes de processar-se a baixa a que se referg®aldste
artigo, devem os valores ser atualizados monetaritane, se for o caso, acrescidos de
juros, em conformidade com a legislacéo aplicAved@a fato que deu ensejo a inscricéo
em responsabilidade.

Art. 135. Nos casos de despesa processada irrewritg, sem
prejuizo ao erario e nao decorrente do dispostrind34 desta Lei Complementar, podera
o Ordenador de Despesa autorizar a baixa de resipibdade, mediante processo
administrativo devidamente constituido, justificartdl procedimento, ndo o eximindo de
futura responsabilizacdo pela Diretoria de AudaoBeral da Secretaria de Estado da
Fazenda, ou pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Copia do processo administratferido no
caputdeste artigo, devera integrar o balancete merspiastacdo de contas.

SECAO X
Dos Registros Contabeis, das Presta¢fes e das @smadontas

Art. 136. Os Poderes Executivo, Legislativo e Jadic e o
Ministério Publico observardo o Plano de Contasctire as normas aprovadas pelos
orgéos centrais dos sistemas de administracacciirane de controle interno.

8§ 1° O encerramento mensal e anual da contabilidades pel
orgdos e entidades a que se refere este artigovabs®s prazos, documentos e condi¢cbes
definidas em regulamento.

8 2°Em caso de nao atendimento ao disposto ne @edfe
artigo, fica a Secretaria de Estado da Fazendameis da Diretoria de Contabilidade
Geral, autorizada a efetuar a inscricdo no cadasranadimplentes, ou o bloqueio na
execucao orcamentaria e financeira, até a suaarggagao pelo 6rgao ou entidade.

8§ 3° O cadastramento de novas contas no Plano de Contas
Unico, sera efetuado pela Secretaria de EstadoadanBa, por meio da Diretoria de
Contabilidade Geral, a quem compete, também, expedmas complementares para o
adequado funcionamento da Contabilidade Geral dadgs a fim de garantir a sua
consolidacéo.

8 4°A contabilidade devera apurar os custos dos pnmuagalos
orgaos e entidades do Poder Executivo, de forrvedareciar os resultados de gestao.

8 5° Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard as asrm
relativas a rotina de depreciacdo, amortizacdoustdia e reavaliacdo patrimonial do
Estado de Santa Catarina.

8 6° As normas deste artigo aplicam-se, também, asesapr
estatais dependentes.

Art. 137. Todo aquele que, a qualquer titulo, teals®u cargo
servicos de contabilidade do Estado, € pessoalmespiensavel pela exatiddo das contas e
tempestiva apresentacdo dos balancetes, balangemais registros contabeis dos atos
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relativos a administracdo orcamentéaria, financ&rgatrimonial do setor, 6rgdo ou
entidade sob o seu encargo.

Art. 138. Os o6rgéaos e entidades do Poder Execyigstardo
ao Tribunal de Contas do Estado, as informacOestivat a execucdo orcamentaria,
financeira e de contabilidade e auditoria, e fig#io a realizacdo das inspecdes daquele
Tribunal e do érgédo de controle interno do Podexchivo.

8 1° A remessa de informacdes e demonstrativos costaei
Tribunal de Contas, far-se-4 acompanhar de retatde contabilidade e auditoria,
contendo a andlise circunstanciada dos atos e fatlssinistrativos, da execucgéo
orcamentaria e dos registros contabeis, evidengjasel for 0 caso, as possiveis falhas,
irregularidades ou ilegalidades constatadas, bemocas medidas implementadas para a
sua regularizacao.

§ 2°0 relatorio referido no §-1este artigo, sera encaminhado
por intermédio dos responsaveis pelos servico®dbilidade dos 6rgaos e entidades, ao
6rgéo central de controle interno do Poder ou Qrgém encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado.

§ 3° A periodicidade da remessa do relatério prevista8nt®
deste artigo, sera bimestral, coincidindo a disig&0o dos meses que compordo esses
periodos com o exercicio financeiro.

Art. 139. Todo ordenador de despesa ficara sugettimada de
contas, inclusive a especial, realizada pelo Org&o controle interno, antes do
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. A tomada de contas dos agentdeqsiisera
feita, no prazo maximo de 180 (cento e oitentafy dla encerramento do exercicio
financeiro, pelo 6rgdo encarregado da contabilidadedo submetida ao Secretario de
Estado ou aos dirigentes de 6rgdos ou entidadetuaiente vinculados ou subordinados
ao Governador do Estado.

Art. 140. Prestara contas qualquer pessoa fisicquiddica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guagéeencie ou administre dinheiro, bens e
valores publicos, ou pelos quais o Estado respoadague, em nome deste, assuma
obrigacdes de natureza pecuniaria.

8 1°Quem quer que utilize dinheiro publico, terd dempoovar
0 seu bom e regular emprego, na conformidade dagdgulamentos e normas emanadas
das autoridades administrativas competentes.

§ 2°Aos servidores investidos no cargo de Auditorrimie no
exercicio de suas competéncias e mediante idem#fcc funcional disciplinada em
regulamento, devera ser permitido o livre acessodas as dependéncias do 6rgdo ou
entidade auditados, assim como a documentos, saloegistros, livros e sistemas
informatizados considerados indispensaveis ao dompto de suas atribui¢cdes, néo lhes
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, p@madscumento ou informacao.

8 3°Em caso de nao atendimento ao disposto ne @e&fe
artigo, o Diretor de Auditoria Geral da SecretalgaEstado da Fazenda, ap0s a imediata
inscricdo no cadastro de inadimplentes ou o blaquE execucdo orcamentéria e
financeira, comunicara o fato, por escrito, ao &écio de Estado da Fazenda, que tomara
outras providéncias cabiveis junto ao titular dgaérou entidade auditados.
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8 4° As despesas feitas por meio de adiantamentos serdo
escrituradas e incluidas na tomada de contas den@ddr da Despesa, na forma prescrita
e, quando impugnadas, deverd o mesmo determindiatas providéncias para a apuragao
de responsabilidade e imposicao das penalidadégetabsem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contdsstido.

Art. 141. As tomadas de contas serdo objeto deupmamento
expresso do Secretario de Estado competente, dgsrdes de 6rgaos ou de entidades do
Poder Executivo ou de qualquer agente publicosatdeseu encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado para os fins constitucionigigags.

Art. 142. Quando se verificar que determinada cavéta foi
prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de daepsitra irregularidade de que resulte
prejuizo ao Estado, as autoridades administratsas pena de co-responsabilidade, e sem
embargo dos procedimentos disciplinares, deveramartgorovidéncias imediatas para
assegurar o respectivo ressarcimento e instaut@mada de contas especial, fazendo-se
comunicacao a respeito ao Tribunal de Contas dadist

§ 1° Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de a&ont
do Estado, o Secretario de Estado ou o dirigentédrgéo ou entidade, no caso de
irregularidade e sob pena de responsabilidadeds@icddeterminara as providéncias que, a
seu critério, se tornarem indispensaveis para guezdo do interesse publico e da
adequada aplicagdo do dinheiro publico, dandoé&®cid, oportunamente, ao Tribunal de
Contas do Estado.

8§ 2° A tomada de contas especial de administrador ou
responsavel pela guarda, arrecadacao e aplicacdimiugiro, bens e valores publicos, no
ambito da Administracdo Direta, Fundos, Autarquiagndacdes Publicas e Empresas
Estatais dependentes do Poder Executivo, consisterecesso devidamente formalizado
pelo 6rgdo competente, que tem por objetivo a gforade fatos, identificagdo dos
responsaveis e quantificacdo do dano, quando nmamfprestadas as contas ou ocorrer
desfalque, desvio de bens e valores publicos oulagise caracterizada a pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmicoge resulte prejuizo ao erario, fazendo-
se comunicacgao a respeito ao Tribunal de Cont&stialo.

§ 3°A instauracao e a organizacao dos processos dadeode
Contas Especial a que se refere este artigo, tigas em decreto do Chefe do Poder
Executivo, far-se-d8o em atendimento as exigénaasdas no art. 116, §,68a Lei federal
n®8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterg@®teriores e nos arts. 10, 61, inciso
[, e 65, 8§ 4°da Lei Complementar 1202, de 15 de dezembro de 2000.

§ 4° Compete a Diretoria de Auditoria Geral da Seciztde
Estado da Fazenda orientar e fiscalizar o cumptionéas normas constantes do decreto a
que se refere o § 8este artigo.

Art. 143. Os orgaos de contabilidade manterdo iaagds as
relacdes de responsaveis por dinheiro, valoresge péblicos, cujo rol serd encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado, pela Secretarizstislo da Fazenda.

Art. 144. As contas prestadas anualmente pelo Glefeoder
Executivo a Assembléia Legislativa incluirdo, alélas suas préprias, as dos Poderes
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Legislativo e Judiciario e da Procuradoria GeralJdstica, as quais receberdo parecer
prévio, separadamente, do Tribunal de Contas dalast

Paragrafo Unico. As contas referidas neste antigioiém as dos
orgaos da Administracdo Direta e das entidades dlaiistracdo Indireta, cabendo a
Assembléia Legislativa o controle externo, a queedere o art. 59 da Constituicdo do
Estado.

SECAO XI
Da Responsabilidade pelos Bens

Art. 145. Os bens moveis, materiais e equipameetosuso
ficardo sob a responsabilidade dos chefes de esergerentes, coordenadores ou
assemelhados, procedendo os 6rgéos de controtepgesadica verificacao.

8§ 1° Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados,
fazendo-se a tomada anual das contas dos respmsave

8§ 2° A apuracdo dos estoques se realizara por meio da
designacédo pelo ordenador da despesa, de serudi® ocupante de cargo de provimento
em comissdo, em autos especificamente protocobzagdem a necessidade da sua
publicacédo, nos quais serdo juntados os resuliddasificados, compondo o balancete de
prestacédo de contas do més de dezembro.

SECAO XII
Do Sistema de Controle Interno

Art. 146. O Sistema de Controle Interno do Podeeddivo
tem como Orgdo central a Secretaria de Estado danBla e como ndcleos técnicos,
segundo as suas competéncias, as Diretorias déoAadberal e de Contabilidade Geral.

8 1°0 sistema de controle interno, na forma do regefdm
visa a difundir as préticas e orientacdes dele ades) além de levar a efeito suas
competéncias.

8 2°No regulamento a que se refere o-§l&8te artigo, seréo
disciplinadas, entre outras situacdes, as compagnrocedimentos, técnicas e métodos
inerentes ao Sistema de Controle Interno a quefeeerocaput

Art. 147. O Sistema de Controle Interno do Podeecdtkvo
sera mantido de forma integrada com o Sistema detr@e Interno dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO Xl
Da Aplicacdo das Normas de Execucdo Orcamentananéeira
e de Contabilidade e Auditoria

Art. 148. As normas relativas a execucao orcamientar
financeira e de contabilidade e auditoria, ser&adis por decreto do Chefe do Poder
Executivo e, no que couber, em instru¢cdes normaties 0rgdos centrais dos sistemas de
Planejamento e Orcamento, de Administracdo Finemcgide Controle Interno, com
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aplicacdo para os oOrgaos da Administracdo Diratéarquias, fundacdes e empresas
estatais dependentes.

Art. 149. Compete ao Conselho de Politica FinaaceilCPF,
por resolucéo, fixar normas semelhantes as indscadaart. 148 desta Lei Complementar
para as empresas publicas, sociedades de econoisia & suas subsidiarias ou
controladas, sem prejuizo da aplicacdo, no queerpab empresas estatais dependentes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

SECAO |
Da Extincéo, Transformacdo, Liquidacéo e Alienad@dntidades
da Administragédo Publica Estadual

Art. 150. Ficam extintas as seguintes entidades da
Administracdo Indireta Estadual:

| — Imprensa Oficial do Estado — IOESC;
Il — Fundacao Catarinense de Cultura — FCC; e
lll - Fundacao Catarinense de Desporto — FESPORTE.

§ 1° As atribuicbes da Autarquia e das Fundagbes astint
passardo a ser desenvolvidas pelos 6rgdos da Asfragdio Direta em cuja area de
competéncia se enquadrem as respectivas atividade$orma estabelecida nesta Lei
Complementar.

8 2° Os bens, direitos e obrigacbes da Autarquia e das
Fundacdes extintas ficam transferidos e incorp@ao patriménio do Estado de Santa
Catarina.

§ 3°0s bens moveis e imoveis das entidades referimlaaput
deverdo ser inventariados por comissdo a ser @gekgpelo Secretario de Estado da
Administracéo.

§ 4° Decreto do Chefe do Poder Executivo dard a destina
dos bens inventariados.

8 5%A Secretaria de Estado da Administracdo deverart@s
providéncias necessarias perante os registros @eeig) para averbacéo das transferéncias
patrimoniais, bem como, lavrar os termos de traésfe@a e de incorporacdo de bens
moveis.

8 6° No que tange as entidades referidas nos incisas Il
deste artigo, e no inciso Il do art. 153, a extio@penas efetivar-se-a na medida em que
forem sendo constituidas as Organiza¢gfes Sociaoresaveis pelas areas respectivas, o
que devera ocorrer até 30 de junho de 2007. (Remlagdla pela Lei Complementar n°
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372, de 12/01/2007)

§ 7°Enquanto ndo forem criadas as organizacdes sadajsie
trata o paragrafo anterior, permanecem em vigasasituras organizacionais, cargos de
provimento em comissao e atribuicdes das entidapestadas, na forma prevista na Lei
Complementarn243, de 30 de janeiro de 2003.

8 8° O provimento dos cargos em comissdo da Diretogia d
Cultura e da Diretoria de Esportes, instituidasgsta Lei Complementar, podera ocorrer
somente apos a extingcdo da Fundacédo Catarinenseultlea — FCC e da Fundacao
Catarinense de Desporto — FESPORTE.

8 9°0Os bens méveis que constituem os acervos dos seseu
casas referidos no inciso XIV do art. 70 desta Cemplementar ndo poderao ter outra
destinacdo que a ja existente.

Art. 151. Os servidores da Autarquia e das Fundae&éntas,
passam a integrar o quadro de servidores da Admaigi® Direta do Estado, mantendo-se
0s atuais vencimentos, observado o disposto n@@doainico do art. 83 da Lei 69745,
de 1985.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos dos Orgaomtos,
segundo o interesse publico, poderdo ser remowvidosedistribuidos nos érgdos da
Administracédo Publica Estadual, por ato do Sedretr Estado da Administracéo.

Art. 152. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizzal
transformar as seguintes sociedades de econontia énisempresas publicas:

| — Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrictéa
Santa Catarina — CIDASC,;

Il — Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdal Rae
Santa Catarina S/A — EPAGRI; e

Il — Centro de Informatica e Automacdo do EstagoShnta
Catarina S/A — CIASC.

Paragrafo unico. Os bens, direitos, obrigacfes mesEectivos
guadros de pessoal das sociedades de economia mesteionadas naaput, ficam
transferidos e incorporados as entidades decosrdateransformacao.

Art. 153. Fica o Chefe do Poder Executivo autorzeaal
extinguir e dissolver as seguintes sociedades ageua mista:

| — Companhia de Habitacdo do Estado de Santa iQatar
COHAB; e

[l — Santa Catarina Turismo S/A — SANTUR.

Art. 154. No curso das liquidacdes das empresa<ioreadas
nos incisos | e Il do art. 153 desta Lei Complerments respectivos bens, direitos e
obrigacOes, deverao ser transferidos e incorponaelosEstado.

§ 1° Decreto do Chefe do Poder Executivo dara a destna
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dos bens transferidos na forma deste artigo.

§ 2° A Secretaria de Estado da Administracdo deverart@s
providéncias necessarias perante os registros @eeig) para averbacao das transferéncias
patrimoniais, bem como, lavrar os termos de traésf@a e de incorporacdo de bens
moveis.

Art. 155. As atribuicdes das sociedades de economsta
referidas nos incisos | e Il do art. 153 desta Cemplementar, passardo a ser exercidas
pelos érgdos e entidades da Administracdo Dirétdieeta, distribuidas de acordo com as
respectivas areas de competéncia.

Art. 156. Os empregos publicos do quadro de pesdasl
sociedades de economia mista referidas nos indisesll do art. 153 desta Lei
Complementar, com vinculo reconhecido na data destaComplementar, passam a
integrar o quadro de pessoal da Administracdo ®idet Estado, no dia que anteceder ao
da extingédo das respectivas sociedades de econasta

Paragrafo Unico. A Administracdo Publica EstaduaVeda
respeitar os direitos incorporados aos contratodratlealho dos empregados publicos
referidos nacaput mantido o mesmo regime juridico de trabalho.

Art. 157. Fica transformada a denominacdo da FuéEulap
Ciéncia e Tecnologia — FUNCITEC para Fundacdo deidA@ Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina — FAPE&G as competéncias definidas nesta
Lei Complementar e outras previstas em lei especifi

8§ 1° Ficam transferidos a Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica do Estado de Santa Caarin FAPESC o0s recursos
orcamentérios da Fundacéo de Ciéncia e Tecnoldgi@NCITEC.

8§ 2° Fica extinto o Fundo Rotativo de Estimulo a Pesui
Agropecuaria do Estado de Santa Catarina — FER&Ando suas dotacdes orgcamentarias
remanejadas para a Fundacdo de Apoio a PesquistifiCéee Tecnoldgica do Estado de
Santa Catarina — FAPESC.

Art. 158. Fica o Chefe do Poder Executivo automzactriar a
SC-PARCERIAS S/2

Art. 159. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadalienar
0 controle acionario, representado pelas acdesogbstado possui, diretamente ou por
intermédio de suas sociedades de economia mist@egaintes empresas:

| — Imbituba Administradora da Zona de Processamelat
Exportacéo — IAZPE; e

Il — Companhia de Gés de Santa Catarina — SC GAS.

Art. 160. Fica transformada a denominacdo da A@énci
Catarinense de Regulacdo e Controle — SC-ARCOapdsspara Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos de Santa Catarina — AGESC, cooom@peténcias definidas nesta Lei
Complementar.

Art. 161. Fica criada a autarquia Instituto detidlegia de
Santa Catarina — IMETRO/SC, dotada de autonomianwoegtaria, financeira, técnica,
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funcional e administrativa, com sede e foro na @hmlo Estado, prazo de duracéo
indeterminado e jurisdicdo em todo o territoricadstl, com as atribui¢cdes definidas nesta
Lei Complementar.

Art. 162. A criacdo, extingdo, alienacdo, dissatucéu
transformacdo das entidades da Administracdo badinea forma prevista nesta Lei
Complementar, devem atender as formalidades exsigidi Lei federal18.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 163. Fica o Chefe do Poder Executivo autorzeaal
promover a transferéncia dos ativos, participa@i@snarias e quotas representativas de
participacdo em capital social de empresas, penges a Companhia de Desenvolvimento
do Estado de Santa Catarina — CODESC, para o Edéafanta Catarina.

Paragrafo unico. O Estado podera integralizar gudéafundo
fiduciario de incentivo as parcerias publico-priaad ou quotas do capital social da
SC-PARCERIAS S/A, com os bens e direitos a quefeea este artigo.

Art. 164. O Estado de Santa Catarina participagd,farma
como dispuser lei especifica, dos Conselhos de Aidtracdo das Organizacbes Sociais
gue venham a ser constituidas.

Art. 165. Fica o Estado de Santa Catarina obrigadoanter
ativa a BESC S/A Corretora de Seguros e Administtade Bens — BESCOR, enquanto o
Banco do Estado de Santa Catarina — BESC S/A pecearomo instituicdo financeira
oficial do Estado.

SECAO Il
Da Extingdo, Transformacgéo e Criacdo dos Cargédadmento em Comisséo,
das Funcdes de Chefia e das Funcdes Técnicas @ésenc

Subsecéo |
Dos Cargos de Secretario de Estado

Art. 166. Ficam mantidos os cargos de:

| — Secretario de Estado da Administracao;
Il — Secretario de Estado da Fazenda;
[Il — Secretéario de Estado da Saude;

IV — Secretario de Estado da Seguranca PublicafesBelo
Cidadao;

V — Secretario de Estado da Infra-Estrutura;
VI — Chefe da Casa Militar; e

VI — 29 (vinte e nove) Secretérios de Estado de
Desenvolvimento Regional.

Art. 167. Ficam transformados os cargos de:
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| — Secretario de Estado da Agricultura e Poliftiaal, em
Secretario de Estado da Agricultura e DesenvolvimBuiral;

Il — Secretario de Estado do Planejamento, Orcaore@estao,
em Secretéario de Estado do Planejamento;

Il — Secretério de Estado da Organizacdo do Laeen,
Secretario de Estado da Cultura, Turismo e Esporte;

IV — Secretario de Estado do Desenvolvimento Sptigbano
e Meio Ambiente, em Secretario de Estado do Dedeinvento Social, Trabalho e Renda;

V — Secretario de Estado da Educacdo e Inovagdo, em
Secretério de Estado da Educacéo, Ciéncia e Tagaplo

VI — Secretario de Estado da Informagdo, em Sewethe
Estado de Comunicacéo;

VIl — Secretario de Estado da Casa Civil, em Sédwetde
Estado de Coordenacao e Articulacéo;

VIII — Secretario de Estado da Articulagdo Estadush
Secretario Executivo de Articulacdo Estadual;

IX — Secretario de Estado da Articulagdo Nacionan
Secretério Executivo de Articulacdo Nacional; e

X — Secretario de Estado da Articulacdo Internadioem
Secretario Executivo de Articulacao Internacional.

Art. 168. Ficam criados os cargos de:
| — Secretario de Estado do Desenvolvimento Susiehte

Il — Secretario de Estado de Desenvolvimento Regjien
Dionisio Cerqueira.

Subsecéo Il
Da Equivaléncia de Remuneracao e Critérios de Pravio de Cargos

Art. 169. Os cargos abaixo relacionados terdo alistyg
remuneracao:

| — de Secretario de Estado:
a) Comandante-Geral da Policia Militar;
b) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

c) Chefe da Policia Civil;
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d) Chefe da Casa Militar;

e) Secretario Executivo de Articulacdo Estadual;

f) Secretario Executivo de Articulacdo Nacional;

g) Secretario Executivo de Articulagcéo Internacipna
h) Procurador-Geral do Estado; e

Il — de Diretor Geral:

a) Subcomandante-Geral da Policia Militar;

b) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;

¢) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Milita
d) Subchefe da Policia Civil;

e) Subchefe da Casa Militar;

f) Consultor Geral do Gabinete do Governador eStxsetarias
Executivas;

g) Subprocurador-Geral do Estado.

§ 1°Os cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-&eral
Chefe do Estado-Maior da Policia Militar e de Codaarte-Geral e Subcomandante-Geral
do Corpo de Bombeiros Militar, sdo privativos dé&iafs da ativa do Ultimo posto das
Corporagoes.

§ 2°0 cargo de Chefe da Casa Militar € privativo dsteale
Coronel ou Tenente-Coronel da ativa dos Quadro€dgsoracdes Militares Estaduais.

8 3°0 cargo de Subchefe da Casa Militar é privativofigal
superior da ativa dos Quadros das CorporacdesakdiditEstaduais, de posto inferior ao
Chefe da Casa Militar ou, se do mesmo posto, mademo.

Subsecéo lli
Dos Cargos de Provimento em Comissédo, das Funet€kefia e
das Funcdes Técnicas Gerenciais

Art. 170. Ficam criados, na estrutura dos orgaestielades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dddét Executivo:

| — o grupo de Cargos de Provimento em Comissdo néo
codificados de livre nomeacdo e exoneracdo peloefdador do Estado, com os
respectivos valores de vencimento, conforme cafstanexo |, parte integrante desta Lei
Complementar;
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Il — o0 grupo de Cargos de Provimento em Comissddicados
de Direcdo e Gerenciamento Superior — DGS e Dire¢c@arenciamento Intermediério —
DGI, de livre nomeacdo e exoneracao pelo GovernddoEstado, com 0s respectivos
valores de vencimento, conforme consta do Anexop#rte integrante desta Lei
Complementar; e

Il — o grupo de Funcdes de Chefia — FC, a sereencedas,
exclusivamente, por servidores titulares de carg@mbvimento efetivo do Estado, nos
termos do inciso IV do art. 21 da Constituicdo &iséd, com o0s respectivos valores,
conforme consta do Anexo lll, parte integrante @ési Complementar.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissao codificados de
Direcao e Gerenciamento Superior — DGS de quedrataiso Il deste artigo, mantidos os
mesmos niveis, ficam denominados também como Fani@enicas Gerenciais — FTG, a
serem exercidos, exclusivamente, por servidorelatés de cargo ou emprego publico de
carreira do Estado, dos Municipios ou da Unido/ide designacdo e dispensa pelo
Governador do Estado, com os respectivos valoregratdicacdo, conforme consta do
Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 2° No provimento dos cargos previstos no inciso Istele
artigo, 30% (trinta por cento) do quantitativo del@ 6érgdo e entidade do Poder Executivo
Estadual devera ser ocupado exclusivamente poideess titulares de cargo ou emprego
publico de carreira do Estado, dos Municipios oWdgio.

8 3°0 percentual previsto no paragrafo anterior deedirair
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de cad@sada 6rgédo e entidade do Poder
Executivo Estadual, no prazo maximo de 2 (dois)samaocontar da vigéncia desta Lei
Complementar.

8§ 4°No quantitativo dos cargos previstos no paragaaterior
deverdo, obrigatoriamente, estar incluidos os caf@B@S-1 representativos dos 6rgaos
centrais dos sistemas administrativos do Estad® eamos de Gerente, DGS 2 e 3, que
possuem atribui¢cBes tipicas de Func¢bes de Estado.

8 5°0 provimento de que tratam os 8§ 2%e 4°deste artigo
devera ocorrer na forma de designacdo, contendmnaeacdo da Funcdo Técnica
Gerencial — FTG.

8§ 6° Aos titulares de cargos de provimento em COMIiS&EED
codificados e codificados e fungbBes técnicas g@enclotados ou vinculados as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regioeabivegional podera ser concedida,
por ato do Chefe do Poder Executivo, uma gratifioagdicional pelo efetivo exercicio
sobre o respectivo vencimento do cargo ou func@&oaté 50% (cinqlenta por cento),
levando-se em consideracdo o valor médio de merdadaeles servigos praticados na
cidade polo da Mesorregiao.

Art. 171. Ficam criadas na estrutura organizaciobaisica da
Fundacdo do Meio Ambiente — FATMA, 8 (oito) Cooettlirias de Desenvolvimento
Ambiental com sede nas Secretarias de Estado deenbelsimento Regional
Mesorregional e 5 (cinco) nas cidades de Canoinla#) Miguel d’Oeste, Rio do Sul,
Tubarédo e Cacador. (Redacao dada pela Lei Compleanexi 319, de 20 de fevereiro de
2006)
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Art. 172. As Funcbes Técnicas Gerenciais — FTGQjtuidas
por esta Lei Complementar, ndo se constituem fungéeconfianca para quaisquer efeitos
legais, salvo quanto a incidéncia do adicional p@mpo de servico. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n® 295, de 19/07/2005)

Art. 173. A estrutura organizacional dos érgaostedades da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional dddét Executivo € composta:

| — pelos cargos de provimento em comissao de 8orex
Gerenciamento Superior — DGS, Direcédo e Gerencianmetermediario — DGI e Func¢des
Técnicas Gerenciais — FTG, previstos nos Anexos &/t&-C desta Lei Complementar; e

Il — pelas Func¢des de Chefia — FC, previstas nokérkk desta
Lei Complementar.

8§ 1°Ficam extintos todos 0s cargos de provimento emssS#o
nao-codificados, codificados AD-DGS, AA-DGS, AF-D@&SCAI integrantes da atual
estrutura dos orgaos e entidades da Administragéeial) Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo.

§ 2° Fica transformada a denominacdo, mantidos os satuai
quantitativos, das Fungdes Executivas de ConfianE&Cs integrantes da atual estrutura
dos ¢6rgdos e entidades da Administracdo Diretaarfuica e Fundacional do Poder
Executivo, em Funcdes de Chefia — FCs.

8 3° O Chefe do Poder Executivo dispora sobre o
aproveitamento e distribuicdo das Funcdes de CHefigue trata o inciso Il deste artigo,
para atender as necessidades das Secretariasade BstDesenvolvimento Regional.

8§ 4°Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a resjen
dentro da estrutura organizacional dos 6rgdos eidamtes da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, osgoar de provimento em comissao
integrantes do Grupo Direcdo e Gerenciamento Inggtidwrio — DGl — e os cargos de
Gerente de Programas e Ac¢0es integrantes da esrotganizacional das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, para supriesgidades decorrentes do processo
de descentralizacdo administrativa, objeto desta@@mplementar. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n® 295, de 19/07/2005)

Art. 173-2 O cargo de Consultor de Viagens Inteioaais,
Codigo DGS/FTG, Nivel 1, da Secretaria Executiva Alticulacdo Internacional,
constante dé&\nexoV-C—daLei Complementan®284,de2005—- Secretaria de Estado de
Coordenacédo e Articulacdo, Secretaria ExecutivaAdiculacdo Internacional, passa a
integrar a Secretaria Executiva da Casa Militarnoo Gerente de Viagens Internacionais,
Nivel 2, ficando extinta a Consultoria de Viagentelnacionais da Secretaria Executiva
de Articulac&o Internacional, conforme dispostoAmexo Unico desta Lei Complementar.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 295, de 19@132

Subsecéo IV
Do Perfil Profissional para o Exercicio de CargedPdovimento em Comisséao,
de Func¢des Técnicas Gerenciais e de Fungdes dmChef

Art. 174. Para o exercicio dos cargos de provimesito
comissao nao-codificados e codificados de Direcddeeenciamento Superior — DGS,
niveis 1, 2 e 3, devera o ocupante do cargo posspériéncia profissional de, no minimo,
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2 (dois) anos em cargos, empregos ou funcdes exasuafins e, preferencialmente,
formagao superior em curso de graduacdo, com regist respectiva entidade de classe
profissional.

Art. 175. Para o exercicio dos cargos de provimesito
comissao codificados de Direcdo e Gerenciamentonh@diario — DGI, deverd o ocupante
do cargo possuir capacidade técnica comprovada pxexcicio da funcdo e,
preferencialmente, formagé&o superior em curso deugicao.

Art. 176. Para o exercicio de FungBes Técnicas neetis —
FTGs, niveis 1 e 2, devera o servidor possuir é&peia minima de 2 (dois) anos no
exercicio de atividades compativeis com as atrimsic da funcdo, devidamente
comprovada, e formacao em curso superior de graduagmpativel com as atribuicdes da
funcdo, com registro na respectiva entidade deelpsofissional.

Paragrafo Unico. A formagcdo em curso superior ddugacao e
0 registro na respectiva entidade de classe, nestas neste artigo, passam a ser
obrigatdrias para os servidores ocupantes de caegoscomissao transformados em
FuncbBes Teéecnicas Gerenciais — FTGs, no prazo d#ni®)(anos, a contar da data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 177. Para o exercicio do cargo de provimemiocemissao
de Assessor de Comunicagdo, devera o ocupanterdo passuir formacdo em curso
superior de graduacdo em Jornalismo ou Comunicagéial, ou ter habilitacao legal.

Art. 178. Para o exercicio do cargo de provimemiocemissao
de Consultor ou Procurador Juridico, devera o auepedo cargo possuir formacdo em
curso superior de graduagédo em Direito, com reyisr Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Art. 179. O cargo de provimento em comisséo de @tors
Técnico em Edificacdes, nivel DGS 2, da Policiatifildo Estado de Santa Catarina, sera
ocupado por profissional com curso superior dewgrgdlo em Engenharia ou Arquitetura,
com registro na respectiva entidade de classe.

Art. 180. As atividades atribuidas aos titulares dargos de
provimento em comissdo de Direcdo e Gerenciamemanhedidrio — DGI, Mestre de
Oficina e Mestre de Servico, lotados no Departamet® Administracdo Prisional da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defes€idaddo, serdo assumidas pelos
titulares dos cargos de provimento efetivo, a seneados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comids&jue
trata este artigo seréo extintos, a medida quearcorprovimento dos respectivos cargos
de provimento efetivo.

Art. 181. O prazo maximo para que ocorram as eXHac
referidas no art. 180, bem como o provimento dogosaali referidos, é de até 2 (dois)
anos, a contar da data de publicacéo desta Lei [eoreptar.

Art. 182. Fica a Companhia Integrada de Desenvamim
Agricola de Santa Catarina — CIDASC, autorizadaaa,mo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a funcdo de Inspetor Agropecuario que setfpamta por profissionais de nivel
superior, enquadrados atualmente como Médico Veieoi e Engenheiro Agrbnomo e a
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funcdo de Auxiliar de Inspetor Agropecuario, queasecupada por profissionais que
atualmente estdo enquadrados como nivel médio.

Paragrafo unico. Com a criacAo da nova fungdo ficam
preservados os atuais niveis salariais e atuaroplde cargos e salarios em vigor na
empresa, sem qualquer impacto financeiro adicional.

Art. 183. A designacdo e dispensa do exercicio Flag;des
Técnicas Gerenciais — FTG, fica a cargo do Chefeatter Executivo.

SECAO llI
Do Remanejamento de Dotacdes Orcamentarias

Art. 184. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizeal
remanejar as dotacdes orgcamentarias dos érgaamdasi e entidades da Administracao
Direta e Indireta extintos ou transformados pon dsti Complementar para os 6rgaos,
unidades e entidades que tiverem absorvido asspamdentes atribuicdes, mantidos a
respectiva classificacdo funcional, os programas ecoes, incluidos os seus atributos,
previstos na Lei que aprovou o Orcamento para alarD05.

Art. 185. Fica o Chefe do Poder Executivo autorzadabrir
crédito adicional, em favor do Fundo de MelhoriaPddicia Civil, do Fundo de Melhoria
do Corpo de Bombeiros Militar, e do Fundo de Meakagrara Segurancga Publica, usando
como fonte de recursos o0 remanejamento das ac@es, as respectivos saldos
orcamentarios, constantes dos programas de trabdthd-undo de Melhoria para
Seguranca Publica, e do Fundo de Melhoria da RdWditar, aprovadas no orcamento de
2005, adequando-os aos percentuais de participaglo receitas das taxas, em
conformidade com o que dispde a LeillB3°248, de 29 de dezembro de 2004.

CAPITULO Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 186. A partir da vigéncia desta Lei Complenagrgomente
sera permitida a locacdo de méo-de-obra para ekecde trabalho nas funcbes de
vigilante, telefonista, office-boy, marceneiro, epcionista, servente, copeira, jardineiro,
cozinheiro, garcon, merendeira, zelador, padeisxemsorista, digitador, mecanico,
motorista, patroleiro, tratorista, auxiliar de cam@o setor agropecuario, operador de
trafego e operador de sistema de manutencao ra@ovia

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Estado danfstracao
normatizar, supervisionar, controlar e orientarsesricos de locacdo de mao-de-obra de
gue trata @waputdeste artigo, bem como de bolsistas e estagiarios.

Art. 187. Fica o Poder Executivo autorizado a preenoa
incorporacdo do Instituto de Planejamento e EcoaoAgricola de Santa Catarina —
ICEPA/SC, na estrutura organizacional da Empres@edguisa Agropecuaria e Extensao
Rural de Santa Catarina S/A — EPAGRI, mantendssgrdbuicoes daquela entidade junto
ao setor publico agricola estadual.

§ 1°Para a execugdo do presente artigo fica vedadoeecmo
de despesas ao erario, tomando-se por base oss/algados para o corrente exercicio.
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§ 2° A incorporagdo de que tratacaputdeste artigo inclui o
quadro de funcionarios, bens e todos os ativosseiyiss, direitos e obrigacdes daquela
entidade.

Art. 188. Ficam canceladas as dividas do Tesour&stado
com fundos, autarquias e fundagdes do Estado, reetes de recolhimentos e retencoes
efetuadas em exercicios financeiros anteriores, lm®mo de servicos prestados,
procedendo-se 0s registros contabeis de ajuste.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto nestgoarts
dividas para com o Instituto de Previdéncia dodgstle Santa Catarina — IPESC.

Art. 189. Aos servidores que, em virtude da reastagéo
administrativa, da descentralizacdo ou desconcgtradeterminadas pela presente Lei
Complementar, forem movimentados de uma Pastaqadra, fica assegurado o regime
remuneratorio a que fazem jus no 6rgao ou entidadeigem.

Art. 190. Os servidores lotados nos 6rgdos da Ainatao
Direta, extintos pela presente Lei Complementai§cseelotados nos que absorverem as
respectivas atribuicdes, passando os cargos des@etitulares, a integrar o quadro
lotacional do 6rgéo de destino.

Art. 191. As Secretarias de Estado, criadas ousfitamadas
nos termos desta Lei Complementar, continuardoresgeectivas areas de competéncia, a
dar execugdo aos convénios, contratos e outrosl@gosob a responsabilidade das
Secretarias de Estado extintas, ou cujas compatefuzam objeto de transferéncia.

Art. 192. VETADO.

Art. 193. Os servidores regidos pela LebrB44, de 1986, que
atuam no 6rgao central da Secretaria de EstadaldeaEdo, Ciéncia e Tecnologia e em
outros orgaos da Administracdo Direta, Autarquidauedacional ha mais de 1 (um) ano
da data da publicacdo desta Lei Complementar, kaveninteresse do servigo publico,
poderéo optar pela transposi¢cdo do cargo paradralaacional do 6rgao de exercicio.

§ 1° A transposicdo de que tratacaput deste artigo podera
ocorrer por transformacao do cargo atual para cawggpativel com a habilitacdo, nivel de
vencimento e atribuicdo atualmente desenvolvidas.

§ 2°0Os critérios e condi¢des para a transposi¢ao i cos
servidores que se enquadrem nas disposi¢des degteeao funcionamento da Comissao
Especial a ser criada para esta finalidade, seefiaidbs por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 194. Os servidores da Administracdo Publicaefa
regidos pela Lei n®.745, de 1985, que atuam no sistema prisiondtstado, poderéo,
mediante termo de opcao firmado no prazo de 3@td)ridias, contados da data da
publicacéo desta Lei Complementar, anuir a adeguadgs atribuicées funcionais dos seus
cargos atuais em consonancia com a habilitagdpriprde cada um, asseguradas todas as
vantagens adquiridas e a integracdo a estrutupgst®al do Grupo de Seguranca Publica
— Sistema Prisional, da Secretaria de Estado dar&sga Publica e Defesa do Cidadao.
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Paragrafo unico. Aos servidores que, até a datgulalicacao
desta Lei Complementar, encontrem-se regularmesgerdpenhando a funcéo de Agente
Prisional junto ao Sistema Prisional do Estado, afit igualmente asseguradas,
relativamente ao procedimento de opcéao referideayuut, todas as vantagens adquiridas
e a integracdo a estrutura de pessoal mencionatkepgendentemente da comprovacéo da
habilitacdo escolar de ensino médio exigida paracargo. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 295, de 19/07/2005)

Art. 195. Fica instituida a vantagem financeiraedéimulo a
interiorizacdo, a ser paga, mensalmente, a tital@jdda de custo ao servidor publico
efetivo da Administragdo Direta, Autarquica ou Faridnal, em decorréncia do seu
deslocamento para prestar servicos na sede dast@&s de Estado de Desenvolvimento
Regional, cujo deslocamento ocorra no sentido gat&gara o interior do Estado, com os
valores fixados no Anexo X, parte integrante desiaComplementar.

§ 1° Os critérios e condigbes para a concessdo dageanta
prevista neste artigo, serdo regulamentados paetdedo Chefe do Poder Executivo,
observados os seguintes principios:

| — ter como fato gerador a manifestacao de vordadservidor
em aceitar a mudanca de lotacdo e aprovacao pelopséprio da Administracdo Publica
mencionado no §-3feste artigo;

I — o servidor devera possuir formacédo, expergnel
habilidades para o atendimento das necessidades Sdasctarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, de acordo com perfilradeéinido em ato do Chefe do Poder
Executivo;

lll — o valor maximo da ajuda de custo é de R$ Q80 (mil e
quinhentos reais), considerando-se o deslocamenserdidor da Capital do Estado para a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Region@lideisio Cerqueira, € nos demais
casos, proporcionalmente a distancia entre o dwgadntidade de origem e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de destino,ocord tabela constante do Anexo X,
parte integrante desta Lei Complementar;

IV — a vantagem de estimulo a interiorizacdo né&wirsede
base de célculo para o pagamento de qualquer benéfianceiro, inclusive abono de
férias e gratificacdo natalina;

V — néo sofrer qualquer tipo de desconto, salvah@ever
tributacdo de competéncia da Unido; e

VI — ser incorporado a remuneragdo do servidorazia de
20% (vinte por cento) por ano, a partir do quinto a@e percepcdao, incidindo sobre essa
parcela incorporada a contribuicdo previdenciaria.

8§ 2° O servidor que for selecionado para assumir fureg@o
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regioadhma estabelecida no regulamento
proprio, sera lotado na respectiva Secretaria éaeram@ remuneragcdo atribuida no 6érgao
ou entidade de origem, excetuadas as vantagersuwezra transitorias e aquelas inerentes
ao local de trabalho.

8§ 3° A normatizagdo e operacionalizagdo do dispostdenes
artigo, compete a Secretaria de Estado da Admagisty, por meio da Diretoria de Gestéo
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de Recursos Humanos, em conjunto com as Secrefmiasais e as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional envolvidas.

Art. 196. A relotacéo e a redistribuicdo de ocuesmtos cargos
de advogados e de procuradores juridicos lotadssAngarquias e Fundacdes Publicas
Estaduais, somente poderdo ser realizadas apoévia pnanifestacdo da Procuradoria
Geral do Estado.

Art. 197. Os servidores ocupantes do cargo de Aabog
lotados e em exercicio na Administracdo Diretasgasa integrar e ter lotacdo no Quadro
de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, corieenas Secretarias de Estado onde
atualmente prestam servicos.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, no prazo dezgudias a
contar da publicacdo desta Lei Complementar, depebdicar os atos de redistribuicao
dos cargos, com 0s seus respectivos ocupantesyraprimento ao disposto no inciso |,
do
art. 32, bem como, ntaputdo art. 33, da Lei4B.745, de 1985.

Art. 198. As funcdes gratificadas constantes doxarignico da
Lei Complementar n166, de 25 de junho de 1998, passam a ser cadasteonforme
distribuicdo, denominacéo, quantitativos e peraastgonstantes dos Anexos Xl e Xll
desta Lei Complementar.

8§ 1° As gratificagbes de que trata este artigo serémleaas
com base no vencimento do nivel MAG-10-A, 40 hodis,Grupo Magistério Publico
Estadual.

8§ 2° A concessao das gratificagcfes de que trata esgw,ar
dar-se-a por portaria, cuja delegacéo sera fixaddexreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 199. Os servidores em exercicio nos Orgaastidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacionalddelotacdo no respectivo 0Orgao,
independentemente da nomenclatura do cargo denpeatd efetivo ocupado e do quadro
lotacional a que pertencam.

Paragrafo unico. Os servidores de que trataputdeste artigo
poderdo optar pela permanéncia na condicdo de cadwus ou a disposi¢do no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo dest@omplementar.

Art. 200. Fica criado o Comité de Descentralizacamao
colegiado vinculado a Secretaria de Estado do Rlaremto, com a finalidade de dirimir
davidas relativas a implementacdo da descentralizagiministrativa prevista nesta Lei
Complementar.

§ 1° O Comité de Descentralizagdo sera composto pelos
seguintes membros:

| — 0 Vice-Governador, que o presidira;
Il — o Secretario de Estado do Planejamento, queraexa as
funcdes de Secretario Executivo do Comité e nangis®u impedimento do presidente

assumira a presidéncia,

Il — um representante da Secretaria de Estado der@enacéo
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e Articulacao;

IV — um representante da Secretaria de Estado da
Administracgéo;

V — um representante da Secretaria de Estado ddeSal

VI — um representante da Secretaria de Estado dac&gho,
Ciéncia e Tecnologia;

VI — um representante da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel;

VIIl — um representante da Secretaria de Estadégacultura
e Desenvolvimento Rural,

IX — um representante da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

X — um representante da Secretaria de Estado dea-Inf
Estrutura;

XI — um representante da Secretaria de Estado dauf@u
Turismo e Esporte; e

Xl — 8 (oito) representantes das Secretarias déadits de
Desenvolvimento Regional.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 295, de/12005)

§ 2° As condicdbes de funcionamento do Comité de
Descentralizacao seréo dispostas em ato do Chd?edter Executivo.

Art. 201. Ficam criadas na estrutura organizacidrdsica da
Procuradoria Geral do Estado, 02 (duas) ProcuragloRegionais, com sede nos
municipios de Jaragua do Sul e Sado Miguel d’Oeste.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Estado elstedra
por portaria, a area de jurisdicdo de cada ProouedRegional, adequando-a a
organizacao judiciaria e aos interesses da FazZealiica e das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

Art. 202. Fica mantido o Sistema de Controle dobiioé de
pequeno valor do Estado de Santa Catarina.

Art. 203. Fica instituido o Conselho Estadual deenCia,
Tecnologia e Inovagdo — CONCITI, 6rgéo colegiadonmativo e consultivo, vinculado ao
Gabinete do Governador do Estado, com o objetivopenover a articulacdo e a
orientacdo estratégica das atividades dos divessgenismos publicos e privados que
atuam direta ou indiretamente com ciéncia, tecnaleginovacdo no Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico. A estruturacdo e demais condicdes
funcionamento do Conselho criado por este artig@osdefinidos por decreto do Chefe do
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Poder Executivo.

Art. 204. No prazo de até 60 (sessenta) dias costath
publicacdo desta Lei Complementar, o Poder Exezuterverd encaminhar a Assembléia
Legislativa Estadual os projetos de lei que dispai@bre:

| — a Politica Estadual de Saneamento, o Planod&stade
Saneamento e o Sistema Estadual de Saneamento;

Il — a Rede Catarinense de Laboratorios de SaullBcRle o
compartilhamento das informacgdes laboratoriaisgldahdo a unidade publica responséavel
pela integracao laboratorial;

Il — a Rede Catarinense de Geografia e Cartografia
compartilhamento das informacfes geogréaficas eogaficas, detalhando a unidade
publica responsavel pela integracédo dessas infd@esae

IV — a organizacdo e funcionamento da Procuradseeal do
Estado, nos termos do art. 103 da Constituicaostiadé.

Art. 205. O Poder Executivo podera qualificar cofkgéncia
Executiva a Autarquia ou Fundacao que tenha cumpsdseguintes requisitos:

| — ter um plano estratégico de reestruturacdo e de
desenvolvimento institucional em andamento; e

Il — ter celebrado Contrato de Gestdo com a relspect
Secretaria de Estado supervisora.

§ 1°A qualificagdo como Agéncia Executiva sera feita a&o
do Chefe do Poder Executivo, por indicagao da $mtaede Estado do Planejamento.

§ 2°0 Poder Executivo editara, no prazo maximo de(&&0to
e vinte) dias, medidas de organizacdo adminisgatgpecificas para as Agéncias
Executivas, visando assegurar a sua autonomiasig@ogdem como a disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros, para o comepiio dos objetivos e metas definidos
nos Contratos de Gestao.

Art. 206. Os planos estratégicos de reestruturagaale
desenvolvimento institucional definirdo politicakiretrizes e medidas voltadas para a
racionalizacdo de estruturas e do quadro de seedda revisdo dos processos de trabalho,
o desenvolvimento dos recursos humanos e o foirraedo da identidade institucional da
Agéncia Executiva.

8 1° Os Contratos de Gestdo das Agéncias Executiv@® ser
celebrados com periodicidade minima de 1 (um) aestabelecerdo os objetivos, metas e
respectivos indicadores de desempenho da entibade,como 0s recursos necessarios e
0s critérios e instrumentos para a avaliacdo daseyrimento.

§ 2°0 Poder Executivo, por intermédio da Secretarigstado
do Planejamento, definira os critérios e procedioenpara a elaboracdo e o
acompanhamento dos Contratos de Gestéo e dos g estratégicos de reestruturacao
e de desenvolvimento institucional das Agénciaschtxeas.
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Art. 207. Fica mantida a Unidade de Coordenacaaddst —
UCE, do Programa de Desenvolvimento do Turismoegid Sul do Brasil, no ambito do
Estado de Santa Catarina — PRODETUR SUL/SC, sulsidia Secretaria de Estado da
Cultura, Turismo e Esporte, com a reformulagacbestaida nesta Lei Complementar.

§ 1°0O Programa a que se refere este artigo tem petiabj
contribuir para o desenvolvimento sustentavel dismwo, com aumento das oportunidades
de trabalho, geracdo de renda e de divisas, atdavésnsolidacdo, ampliacdo e melhoria
da qualidade dos produtos e servicos ofertadostanl& de Santa Catarina.

§ 2°Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baosa
atos complementares, necessarios ao cumprimenpicacg@o do disposto neste artigo,
inclusive no que se refere a organizacdo do Comdeéigional de Turismo e do Conselho
Gestor, necessarios a operacionaliza¢do do Programa

Art. 208. O Fundo Rotativo de Materiais fica tramgfado em
Fundo de Materiais, Publicacbes e Impressos diceiser regulamentado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 209. Por ato especifico do Chefe do Poder tixet
poderdo ser convocados, com remuneragdo e vantdgensgem, servidores publicos
civis e militares estaduais da Administracdo Dikiadndireta Estadual para trabalhar nos
Gabinetes do Governador, do Vice-Governador dodest@os Secretarios de Estado e do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° A convocagdo de que tratacaput deste artigo somente
podera ocorrer, para servidor com formacdo comglatiom as competéncias legais do
orgao ou entidade de destino.

§ 2° O orgao de origem do servidor publico convocado ou
colocado a disposicéo, sera ressarcido das despegaanto durar a convocacgao, exceto
aguele cuja verba destinada ao pagamento das desp®a pessoal tenha sido repassada
pelo Tesouro do Estado.

8 3°0 ressarcimento de que trata 0-8l8%te artigo aplica-se,
inclusive, a servidores da Administracdo Diretalrdireta da Unido, do Distrito Federal,
de outros Estados, ou de Municipios.

Art. 210. Na hipdtese de ser confirmada a nomead@o
servidor para o exercicio de cargo de provimentocemissdo ou funcédo gratificada,
decorrente da nova estrutura, fica asseguradecegggio do vencimento, relativamente ao
novo cargo ou funcéo, e demais vantagens constitalthente asseguradas, advindas do
cargo anterior, desde que ndo haja solucédo dencidfeide de exercicio no periodo que
medeia a exoneracdo e a nomeacao.

§ 1° O procedimento de confirmacdo dos servidores dever
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a aorda publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Ao servidor que, na data da publicagdo desta Lei
Complementar, esteja ocupando cargo de provimemtoc@missao transformado em
Funcéo Técnica Gerencial — FTG, fica asseguradagarpento de eventual diferenca de
remuneracao resultante da nova situacdo, enquant@pecer no exercicio dessa fungao.

99



~ ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 211. A aplicacdo desta Lei Complementar nadepa
implicar em reducdo de vantagem assegurada a sepath Lei Complementar 183, de
18 de marco de 1993, inclusive aos beneficios tegagao.

Art. 212. O art. 3%inciso |, da Lei n°12.732, de 10 de
novembro de 2003, fica acrescido da alinea “j”, @oseguinte redacao:

]) 0 Secretario de Estado do Desenvolvimento Stésteli.

Art. 213. Fica o Estado de Santa Catarina autosizadlienar
aos respectivos Municipios, o Centro Integrado d#u@ — CIC, o Teatro Alvaro de
Carvalho — TAC, a Casa dos Acores — Museu Etnagrafe a Casa de Campo do
Governador Hercilio Luz, observados os procedintelggais cabiveis.

Art. 214. As despesas decorrentes da execucédo desta
Complementar correrdo a conta das dotacdes do ®@ngarGeral do Estado.

Art. 215. Esta Lei Complementar entra em vigor atadle sua
publicacdo, exceto quanto ao disposto nos-88 2°do art. 173, que terdo vigéncia 15
(quinze) dias ap0s a sua publicacéo.

Art. 216. VETADO.

Art. 217. Fica revogada a Lei Complementar243, de 30 de
janeiro de 2003, observado o disposto nos 8878°% 8° do art. 150 desta Lei
Complementar, a Lei-8.675, de 17 de junho de 1992, o art. 126 da1.8i881, de 17 de
fevereiro de 1995, os arts. 11 a 24, da Lei Comeidar r°1L62, de 6 de janeiro de 1998, o
paragrafo unico do art- #0 art. 12 da Lei Complementarly9, de 23 de junho de 1999,
os arts. 11 ao 27, da Lei Complementar22’, de 9 de janeiro de 2002, a Lei
Complementar Nn267, de 4 de fevereiro de 2004, a Lei Complemeni&4, de 11 de
agosto de 1993, e demais disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 28 de fevereiro de 2005

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS

ESPECIE Vencimento
GRUPO R$
3. Administracéo Direta:

3. Consultor Geral 3.306,26

b) Diretor Geral 3.306,26

c) Subprocurador-Geral do Estado 3.306,26

d) Subchefe da Policia Civil 3.306,26
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e) Subchefe da Casa Militar 3.306,26

f) Subcomandante-Geral da Policia Militar 3.306,26

g) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar 3.306,26

h) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Milita 3.306,26
Il. Administracdo Autarquica e Fundacional:

a) Presidente de Autarquia e Fundacao 3.306,26

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CODIFICADOS
ESPECIE Codigo Nivel | Vencimento
GRUPO R$
|. Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional: DGS 1 2.570,62
Diregcéo e Gerenciamento Superior DG$ 2 2.203,40
DGS 3 1.836,17
Il. Administracéo Direta:
Direcdo e Gerenciamento Intermediario DG 1 1.300,0
ANEXO llI
FUNCOES DE CHEFIA - FC
ESPECIE Codigo Nivel Vencimento
GRUPO R$
|. Administracdo Direta: FC 1 268,15
Funcdes de Chefia FC 2 201,10
FC 3 167,90
[I. Administracdo Autarquica: FC 1 311,10
Funcdes de Chefia FC 2 233,90
FC 3 194,14
lll. Administracdo Fundacional (FATMA, FC 1 311,10
FAPESC, FCEE, FCC e FESPORTE) FC 2 233,9(
Funcdes de Chefia FC 3 194,14
ANEXO IV
FUNCOES TECNICAS GERENCIAIS — FTG
ESPECIE Cadigo Nivel Valor
GRUPO R$
I. Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional TG 1 1.400,00
Funcdes Técnicas Gerenciais FTG 2 1.200,00
FTG 3 1.000,00
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ANEXO V

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\/lISSAO E FUNC OES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO V-A
GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
ORGAO ) Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
Assistente do Governador 5 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 3
Assistente de Gabinete ®7 DGS 3
Executivo de Recepcao do Gabinete do Governador 1 GS D 1
Consultor Geral 5
Executivo do Gabinete 5 DGS 1
Consultor Técnico 4 DGS 1
Assistente Técnico 5 DGS 2
Coordenadora Estadual da Mulhey 1 DGS 1
(*) Excluidos dois cargos pela Lei Complementar n°® 885,9/07/2005.
(**) Cargo criado pela Lei Complementar n° 358, de 04£066.
ANEXO V-B
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
ORGAO ] Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
Assistente do Vice-Governador 2 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 3
Executivo de Gabinete 5 DGS 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS
Consultor Geral 2
Assessor Téchico 2 DGS 3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administragcéo 1 DGS 1
Gerente de Administracéo 1 DGS| *) 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS 2
Assistente do Diretor 2 DGl 1

(*) Alterado nivel pela Lei Complementar n® 295, d®7/2005.
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ANEXO V-C ) )
SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E ARTICULACAO
ORGAO ] Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 3 DGS 2
Chefe de Gabinete 1 DGS 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS 3
Consultor Juridico 1 DGS 1
Assistente Juridico 2 DGS 3
Ouvidor Geral 1 DGS 1
Assistente de Ouvidor 1 DGS 2
Administrador da Casa D’Agrondmica 1 DGS 3
Coordenador de Apoio as Ac¢des Sociais 2 DGS 2
Consultor Técnico 15 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS 3
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestao de Pessoal 1 DGS 2
Gerente de Gestao Administrativa 1 DG$ 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS 2
DIRETORIA DE GESTAO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO
Diretor de Gestédo do Centro Administrativo 1 DG$ 1
e et ivido L 1| oes | 3
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretor de Assuntos Legislativos 1 DGS 1
Assistente Técnico Legislativo 3 DGS 3
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos 1 DGS 2
rent Acompanhament Pedi
ﬁ?ofm;ggzs companhamento de Pedidos de 1 DGS 2
Gerente de Decretos e Atos Administrativos 1 DGS 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR
Subchefe da Casa Militar 1
Assistente do Chefe da Casa Militar 1 DGS/RTG1(*)
Gerente de Transporte Aéreo do Gabinete do 1 DGH/FT 2
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Governador

Gerente de Transporte Terrestre do Gabinete do DGS/ETG 5
Governador

Gerente de Seguranca DGS/HATG 2
Assistente de Seguranca DGS/ATG 2
eion s L Commens 395,10 190m00n ¢ DGSIFTG 2
Assistente de Seguranca do Centro Administrativa DGS/FTG 2
Assistente de Segurancga do Gabinete do Governador DGS/FTG 2
Gerente de Cerimonial DGS/FTG 2
Assistente do Cerimonial DGS/FTG 2
Ajudante de Ordem do Governador DGS/RTG 2
Ajudante de Ordem do Vice-Governador DGS/ETG 2
Piloto de Aeronave do Governo do Estado DGS/FTGLl
eaneiomecs scle 1o Campemanr - 298 e yas) DGSIFTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAQAO

INTERNACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Geral

Assistente do Secretario Executivo DGS/RTG 2
Assistente do Consultor Geral DGS/FTG 3
Tradutor DGS/FTG 2
Consultor Técnico DGl 1
Segretérig Executivq dp Conse]ho Estadual de DG 1
Articulacdo do Comércio Exterior

CONSULTORIA DE COMERCIO EXTERIOR

Consultor de Comércio Exterior DGS/FTG 1
Assistente de Comércio Exterior DGS/FTG 3
CONSULTORIA DE COOPERACAO

INTERNACIONAL

Consultor de Cooperacéao Internacional DGS/FTG 1
Assistente de Cooperacao Internacional DGS/FTG3
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAQAO

NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO

Diretor Geral

e e o iniermacionaiEnsseso poa L DGSIFTE 1
Chefe de Gabinete DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao DGS/HTG 3
Gerente Administrativo DGS/IFTG 2

104




~ ESTADO DE SANTA CATARINA

Gerente de Logistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Articulagéo Politica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Nacionais 1 DGS/RTG 2
Assistente de Articulacdo Nacional 3 DGl 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAQAO
ESTADUAL
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
Assistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Executivo de Articulagédo Politica 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGl 1
(*) Nivel alterado pela Lei Complementar n°® 295, de 1/2@75.
ANEXO V-D 3

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
ORGAO . Quantidade |Cédiga) Nivel
DENOMINAGCAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 1 DGS 2
Chefe de Gabinete 1 DGS 1
Consultor Juridico 1 DGS 1
Consultor de Contas e Contratos 1 DGS 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 2
DIRETORIA DE DIVULGACAO
Diretor de Divulgacao 1 DGS 1
Gerente de Midia 1 DGS 2
Gerente de Programacao 1 DGS 2
Gerente do Sistema de Comunicacgéo 1 DGS 2
Gerente de Publicagbes Legais 1 DGS 2
Gerente de Eventos 1 DGS 2
Executivo de Eventos 1 DGS 2
DIRETORIA DE IMPRENSA
Diretor de Imprensa 1 DGS 1
Gerente de Radio 1 DGS 2
Executivo de Radio 1 DGS 2
Gerente de Servigcos de Imprensa 1 DGS 2
Gerente de Televisao 1 DGS 2
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Gerente de Documentacao 1 DGS 2
Executivo de Imprensa 6 DGS 2
(*) Classificagdo dos Cadigos alterada pela Lei Compleerenft 295, de 19/07/2005.
ANEXO V-E
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO ¢
NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE
PROCURADOR DO ESTADO NAO-CODIFICADOS
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO EM R$
Subprocurador-Geral do Contencioso 3.306,26
Subprocurador-Geral Administrativo 3.306,26
NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE
PROCURADOR DO ESTADO CODIFICADOS
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
Corregedor-Geral FTG-1
Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso FIG
Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal FTG-2
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica FTG-2
Subcorregedor de Autarquias e Fundacgdes Publicas G-BT
Subcorregedor de Sociedades de Economia Mista edsagpPUublicas FTG-2
(*) Nominata de cargos em comissdo aprovados pel&€aeiplementar n® 317, de 30/12/2005.
NOMINATA E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO
NAO-PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO
DENOMINACAO DO CARGO Quantidade Cédigo
Diretor de Apoio Técnico 1 DGS/FTG-1
Secretario do Processo Judicial 1 DGS/FTG-2
Secretario do Processo Administrativo 1 DGS/FTG{2
Secretario de Calculos e Pericias 1 DGS/FTG-R
Diretor de Administracao 1 DGS/FTG-1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTGi2
Gerente de Materiais e Servigos Gerais 1 DGS/FTG}2
Gerente de Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG4{2
Gerente de Tecnologia da Informagéao 1 DGS/FTG{2
Assessor Juridico da Procuradoria Especial em Biasi 2 DGS/FTG-2
Assistente Pessoal do Procurador-Geral do Estado 1 DGS/FTG-2
Assistente Pessoal do Subprocurador-Geral do Caidsa 1 DGS/FTG-3
Assistente Pessoal do Subprocurador-Geral Admatist 1 DGS/FTG-3
Assistente Pessoal do Corregedor-Geral 1 DGS/FTG}3
Assistente de Comunicacao 1 DGS/FTG-3
Assessor Juridico de Procuradoria Regional 15 DR

106



~ ESTADO DE SANTA CATARINA

Assessor para Pesquisas Juridicas 1 DGS/FTG}
Consultor Técnico 5 DGI-1
Assistente da Defensoria Dativa 1 DGS/FTG-

(*) Nominata de cargos em comissdo aprovados pel@€aeiplementar n° 340, de 16/03/2006.

ANEXO V-F
CONSULTORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
Consultor Geral 1
Consultor de Assuntos Estratégicos 3 DG5S 1
Assistente Técnico 1 DGS 2
Consultor Técnico 4 DGI 1
ANEXO VI
SECRETARIAS DE ESTADO SETORIAIS
ANEXO VI-A
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
ORGAO . Quantidade | Coédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridige) 2 DGS/FTG 2
Consultor de Assuntos Econdmicos 3 DGS/ETG 1
Consultor Disciplinar 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 24 DGl 1
S_ecretarlo Executivo do Conselho de Politica 1 DGS/ETG 2
Financeira
Gestor do FADESE 1 DGS/FTG 2
CONSELHO ESTADUAL DE CONTRIBUINTES
Presidente do Conselho Estadual de Contribuintes 1 [DGS/FTG 1
Secre_tar!o Executivo do Conselho Estadual de 1 DGS/ETG 2
Contribuintes
PreS|den_te (_:Ia Segunda Camara do Conselho Estadual 1 DGS/ETG 2
de Contribuintes
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 2
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Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade DGS/FTG 2
Administrador da Escola Fazendaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Diretor de Administracéo Tributaria DGS/FTG 1
Consultor de Gestdo de Administracao Tributaria 1 GSIFTG 1
Consultor de Assuntos Tributarios DGS/HTG 3
Gerente de Tributacao DGS/FTG 2
Gerente de Cadastro Tributario 1 DGS/ATG 2
Gerente de Planejamento Fiscal 1 DGS/FTG 2
(éftreerril;? de Substituicao Tributaria e Comércio DGS/ETG 5
Gerente de Arrecadacao e Crédito Tributario 1 DGS/F 2
Gerente de Fiscalizacéo DGS/FTG 2
Gerente de Controle do IPVA e ITCMD DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito DGS/FTG 2
Gerente Regional da Fazenda Estadual 15 DGSIFTG2
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

Diretor do Tesouro Estadual DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente do Tesouro Estadual 1 DGS/RTG 2
Gerente de Programacao Financeira 1 DGS/FTG2
Gerente dos Encargos Gerais do Estado 1 DGSIFTG2
Gerente Financeiro DGS/FTG 2
DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL

Diretor de Contabilidade Geral DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Contabilidade Financeira 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contabilidade Centralizada 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estudos e Normatizagcdo Contabil 1 DGS(FT 2
DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL

Diretor de Auditoria Geral DGS/IFTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Auditoria de Contas Publicas 1 DGS/FTG 2
Gerente de Auditoria de Atos de Pessoal 1 DGS/IFTG2
Gerente de Auditoria de Recursos Antecipados 1 BGS 2
Gerente de Auditoria de Contratos 1 DGS/RTG 2
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES PUBLICAS

Diretor de Investimentos e Participacdes Publicas 1 |DGS/FTG 1
Assessor do Diretor 1 DGl 1
Gerente da Divida Publica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fundos e Investimentos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIANDE TECNOLOGIA DE A
INFORMACAO E GOVERNANCA ELETRONICA
gll;?:g:“(iz Tecnologia de Informacéo e Governanga 1 DGS/ETG 1
Gerente de Atendimento ao Cidadao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacgé&o 1 DGS/FTG 2
Gerente de Rede de Comunicacédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Integracao de Sistemas de Informacgao 1| GS/EXTG 2
(*) Cargo criado pela Lei Complementar n° 315, de 28005.
(**) Cargos criados pela Lei Complementar n° 322, d@8/2006.
ANEXO VI-B )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAO
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINAGCAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 4 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 2 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 3 DGS/FTG 2
Ouvidor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 4 DGI 1
CONSELHOS
Secretario Executivo do Conselho de Entorpecentes 1 |[DGS/FTG 2
Secretario Executivo do Conselho Penitenciario 1 SIFGG 2
Secretario Executivo do Conselho da Seguranca
Publica e Defesa do Cidadao ) ; 1 DGS/FTG 2
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Tidinsi 1 DGS/FTG 2
gi/c”retano Executivo do Conselho Estadual de Defesa 1 DGS/ETG 2
CORREGEDORIA GERAL
Corregedor Geral 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 1 DGS/FTG 3
Corregedor Policial Civil 1 DGS/IFTG 1
Corregedor Policial Militar 1 DGS/IFTG 1
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GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral

Assistente do Diretor Geral 2 DGS/FTG 2
Consultor de Projetos 1 DGS/FTG 2
Diretor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento e Avaliacéo DGS/FTG 2
Gerente de Convénios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
Diretor de Gestdo Administrativa 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitacbes e Contratos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFORMA(;AO E INTELIGENCIA

Diretor de Informacéo e Inteligéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Inteligéncia 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE FORMACAO E CAPACITACAO

PROFISSIONAL

Diretor de Formacéo e Capacitacao Profissional SIBGG 1
Assistente do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Pesquisa e Extensao DGS/IFTG2
Gerente de Formacéao e Aperfeicoamento DGSIFTG2
DIRETORIA DE INTEGRACAO

Diretor de Integracao DGS/FTG 1
Assistente do Diretor DGl 1
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE DEFESA

CIVIL

Diretor Estadual de Defesa Civil 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Prevencéo 1 DGS/HTG 2
Gerente de Minimizacao de Desastres DGS/FTG 2
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Diretor Estadual de Transito 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico DGS/FTG 2
Gerente de Campanhas Educativas de Transito OGS/F 2
Gerente de Habilitacdo de Condutores DGS/FTG 2
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Gerente de Registro e Licenciamento de Veiculos GSIBTG 2
Gerente de Informética e Estatisticas de Transito DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente de Aplicacédo de Penalidades DGS/IFTG2
dGee:ﬁR'fgaGeesraEl Sq[zz l\JJ;Jir;tas Administrativas de Resuirso 1 DGS/ETG 2
Corregedor do Departamento Estadual de Transjto 1 DGS/FTG 1
DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA

Diretor de Justica e Cidadania DGS/HTG 1
Gerente de Apoio Operacional DGS/HTG 3
Gerente de Apoio a Cidadania DGS/HTG 2
Gerente do Programa de Defesa do Consumidor D&S/F 2
2§£|egst§ec:](:eF;rograma Social e Educativo para 1 DGS/ETG
Gerente de Protecdo ao Adolescente DGS/IFTG2
Gerente do Centro Educacional Regional Sao Lucas DGS/FTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Lages GS/BTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Chapecé DGS/FTG 3
Gerente do Plantdo Interinstitucional e Atendimento 1 DGS/FTG 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

PRISIONAL

Diretor de Administracéo Prisional DGS/FTG 1
Gerente de Execucédo Penal DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional DGS/FTG 2
Gerente de Orientacdo e Assisténcia ao Egresso S/IHG 2
Gerente Judiciario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Presidios 20 DGS/FTG 3
Gerente de Casa de Albergado DGS/FTG 3
Mestre de Oficina 19 DGI 1
Mestre de Servico 9 DGl 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE

FLORIANOPOLIS

Diretor da Penitenciaria de Floriandpolis DGS/RTG 2
Gerente de Execucdes Penais DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional DGS/HTG 3
Gerente de Revisdes Criminais DGS/RTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgao Social D&S/FT 3
Gerente de Atividades Laborais DGS/HTG 3
DIRETORIA DA I?ENITENCIARIA DE SAO

PEDRO DE ALCANTARA

Diretor da Penitenciéria de S&o Pedro de Alcantara 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Execucdes Penais DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/RTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgao Social D&S/FT 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/HTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE

CURITIBANOS

Diretor da Penitenciaria da Regido de Curitibanos DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/RTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promoc¢ao Social D&S/FT 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/HTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE

CHAPECO

Diretor da Penitenciaria Agricola de Chapeco oS/ 2
Gerente de Execucdes Penais DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/HRTG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgao Social D&S/FT 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/HTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE

JOINVILLE~)

Diretor da Penitenciaria Industrial de Joinville 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais DGS/FTG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/RETG 3
Gerente de Saude, Ensino e Promocgéo Social DG&B/FT 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/HTG 3
DIRETORIA DO HOSPITAL DE CUSTODIAE

TRATAMENTO PSIQUIATRICO

Diretor do Hospital tédia e Tratament

PSi?]l?ié.?l‘?CO ospital de Custbdia e Tratamento DGS/ETG 2
Gerente de Apoio Médico e Psiquiatrico DGS/RETG 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FHTG 3
Gerente dos Servicos Técnico Juridicos DGS/FTG3
INSTITUTO GERAL DE PERICIA

Diretor do Instituto Geral de Pericia 1 DGS/HTG 1
Gerente de Criminalistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Identificagao 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Atendimento Médico Legal 1 DGS/RTG 2
Gerente de Andlises Laboratoriais 1 DGS/RTG 2
POLICIA CIVIL

Chefe da Policia Civil 1

Subchefe da Policia Civil 1

Assistente do Chefe da Policia Civil 1 DGS/HTG 2
Assistente Juridico DGS/FTG 2
Gerente do Complexo Administrativo de Sao José 1 SIBEG 2
Gerente de Situacdes Criticas 1 DGS/ETG 2
Gerente de Fiscalizacédo de Produtos Controlados GS/BrG 2
Gerente de Fiscalizacéo de Jogos e Diversoes G/ 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Orientacédo e Controle 1 DGS/FTG 2
Gerente da Central de Flagrantes e TCs da Capital DGS/FTG 2
Gerente da Central de Flagrantes e TCs do Interigr DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLICIA DO LITORAL

Diretor de Policia do Litoral 1 DGS/FTG 1
Delegado Regional de Policia Civil - Sdo José 1 1 C{S 2
Delegado Regional de Policia Civil - Joinville 1 BTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Blumenau 1 1) SKT] 2
Delegado Regional de Policia Civil - Itajai 1 DGBAA 2
Delegado Regional de Policia Civil - Tubarao 1 D SKY] 2
Delegado Regional de Policia Civil - Criciima 1 DBEBG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Jaragua do Sul DGS/FTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Ararangua 1 PTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Laguna 1 DG%F 2
Delegado Regional de Policia Civil - Brusque 1 DiF%2 2
Delegad_o Regional de Policia Civil - Balneario DGS/ETG 2
Camboriu

Delegado Regional de Policia Civil - Palhoca 1 BISK¥] 2
DIRETORIA DE POLICIA DO INTERIOR

Diretor de Policia do Interior 1 DGS/FTG 1
Delegado Regional de Policia Civil - Rio do Sul 1 GRFTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Lages 1 DG®HFT 2
Delegado Regional de Policia Civil - Mafra 1 DGSHT 2
Delegado Regional de Policia Civil - Cacador 1 BISK¥] 2
Delegado Regional de Policia Civil - Joacaba 1 Das 2
Delegado Regional de Policia Civil - Chapeco 1 0gs 2
ggigldo Regional de Policia Civil - S&o Miguel DGS/ETG 5
Delegado Regional de Policia Civil - Concordia 1 PETG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Xanxeré 1 D ST 2
Delegado Regional de Policia Civil - Canoinhas 1 3G 2
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Delegado Regional de Policia Civil - Sdo Bento db S 1 DGS/FTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - ltuporanga 1 GHFTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Porto Unido 1 |DGS/FTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Curitibanos 1 |DGS/IFTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Videira 1 DEBG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Campos Novps 1 |DGS/IFTG 2
Delegado Regional de Policia Civil - Sdo Joaquim 1 |DGS/FTG 2
Delegado Regionale Policia Civik SdoLourencgaodo 1 DGS/ETG 2
Oeste
DIRETORIA DE INTELIGENCIA
Diretor de Inteligéncia 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Inteligéncia 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INVESTIGACOES CRIMINAIS
Diretor de Investigacdes Criminais 1 DGS/HTG 1
Gerente das Delegacias Especializadas 1 DGSIFTG2
POLICIA MILITAR
Consultor Técnico em Contabilidade 1 DGS/ATG 2
Consultor Técnico em Edificages 1 DGS/HTG 2
(*)Cargos criados pela Lei Complementar n° 300, de@@M05.
(**) Cargo criado pela Lei Complementar n° 341, de 1&086.
ANEXO VI-C

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ORGAO Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Informacgao 1 DGS/FTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Gestao Tecnologica 1 DGS/ETG 1
Consultor de Gestao Administrativa 1 DGS/HTG 1
Consultor de Licitacbes 1 DGS/FTG 1
Coordenador do PNAGE 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 4 DGI 1
Consultor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos 1 SIBGG 2
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Oficiais (Transposto pela Lei Complementar n° 295, de 190052

DIRETORIA DE GESTAO DE ATOS OFICIAIS

Diretor de Gestéo de Atos Oficiais DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente Industrial DGS/FTG 2
Gerente de Publicagbes DGS/HTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E

SERVICOS

Diretor de Gestédo de Materiais e Servigos DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Licitagcbes DGS/FTG 2
Gerente de Contratos DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Diretor de Gestao Patrimonial DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Bens Imoveis DGS/FTG 2
Gerente de Bens Méveis DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

Diretor de Gestéo de Recursos Humanos DGS/IFTG1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Gerente de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal /MG 2
Gerente de Remuneragao Funcional DGS/FTG 2
Gerente de Capacitacao DGS/HTG 2
Gerente de Avaliacdo e Controle Funcional DGS/FTG 2
Gerente de Formulacao de Politicas de RH DGS/FTG2
Gerente de Controle de Mao-de-Obra Locada e Bolsas DGS/ETG 2
de Trabalho

DIRETORIA DE GESTAO DO ARQUIVO

PUBLICO

Diretor de Gestao do Arquivo Publico DGS/FHTG 1
Gerente de Gestao Documental DGS/FTG 2
Gerente de Recuperacdo Documental DGS/FTG2
DIRETORIA DO PLANO DE SAUDRE

Diretor do Plano de Saude DGS/FTG 1
Assessor do Diretor DGS/FTG 3
Assessor Juridico DGS/FTG 2
Assistente Técnico DGS/FTG 3
Gerente de Servicos de Saude DGS/FTG 2
Gerente de Contas Médico-Hospitalares DGS/FTG 2
Gerente de Atuaria e Estatistica DGS/HTG 2
Gerente do Fundo do Plano de Saude DGS/FTG 2

DIRETORIA DE PERICIA MEDICA E SAUDE
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OCUPACIONAL
Diretor de Pericia Médica e Saude Ocupacional do 1 DGS/FTG 1
Servidor
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Pericia Médica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle de Beneficios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Saude Ocupacional 1 DGS/ETG 2
Coordenador Técnico Mesorregional 8 DGI 1
(*) Redagéo dada pela Lei Complementar n° 306, de 22005.
(*+) Diretoria/cargos criados pela Lei Complementar 1803de 29/11/2005.
ANEXO VI-D

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINAGCAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Técnico 20 DGI 1
Coordenador de Projetos Especiais 3 DGS/FTG 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual de
Desenvolvimento 1 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ORCAMENTO
Diretor de Or¢camento 1 DGS/FTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Elaboragéo do Orcamento 1 DGS/IFTG2
Gerente de Acompanhamento do Orgcamento 1 DGSIFTG2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Diretor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Planejamento 1 DGS/HTG 2
Gerente de Controle e Avaliacao 1 DGS/HTG 2
Gerente de Coordenacao de A¢des Governamentais 1 S/IHG 2
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E FORTALECIMENTO DA
DESCENTRALIZACAO
Diretor dp Desenvolvimento Reglqnal e 1 DGS/ETG 1
Fortalecimento da Descentralizacéo
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Modernizacao Organizacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contrato de Gestéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliagdo do Desempenho Organizacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Implementagao da Descentralizagao 1 P&/ 2
Gerente de Desenvolvimento Regional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESTATISTICA E CARTOGRAFIA
Diretor de Estatistica e Cartografia 1 DGS/HTG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Geografia 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Cartografia 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 DGS/ATG 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Apoio ao Investidor 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pequenos Negécios 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Parceria Publico-Privada 1 DGS/FTG1
Assistentes de PPPs 2 DGI 1
Consultores de PPPs 2 DGS/FTG 2
Gerentg c_le Atracao de Empreendimentos de Base 1 DGS/ETG 2
Tecnologica
(*) Excluido um cargo pela Lei Complementar n°® 295, &Q7/2005.
ANEXO VI-E )

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ORGAO ] Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINAGAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 6 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor 1 DGS/FTG 2
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Secretario Executivo do Conselho Estadual de Salide DGS/FTG 2
Superintendente de Gestdo Administrativa 1 DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/RTG 3
Gerente de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Abastecimento 1 DGS/HTG 2
Gerente de Material e Patrimonio 1 DGS/HTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 2
Gerente de Obras e Manutencao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Compras DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Superintendente de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/RTG 3
Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Convénios e Contratos 1 DGS/FTG 2
rent Acompanhamento e Avaliaca
Sgr\(/eigoescgon\s(e)niggosae Teercoeierizac?o:l a0 dos DGS/FTG 2
SUPERINTENDENTE DA GESTAO DO SUS 1 DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/ETG 3
DIRETORIA DE POLITICAS DE SAUDE
Diretor de Politicas de Saude 1 DGS/HTG 1
Gerente de Acompanhamento da Gestao Municipal 1 D) ¢t 2
Gerente de Desenvolvimento de Politicas de Saude DGS/FTG 2
gfergg;[]i ig(ren chigramagao de Servigos e DGS/ETG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE REGULA(;AO
Diretor de Regulacéo DGS/FTG 1
Gerente de Controle e Avaliagédo dos Servigos 1 PGS 2
Gerente de Auditoria DGS/FTG 2
Gerente dos Complexos Reguladores 1 DGS/FTG2
Gerente de Processamento de Servigos Assistengiais DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Diretor de Desenvolvimento Humano 1 DGS/HTG 1
Gerente da Escola de Saude Publica DGS/FTG 2
Gerente da Escola Nivel Médio - EFOS 1 DGS/ETG 2
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM
SAUDE DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/ETG 3
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA
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Diretor de Vigilancia Sanitaria DGS/FTG 1
Gerente de Orientagao e Fiscalizacao de Produtos DGS/FTG 2
S araecimanos a0 e asTg 2
Er?]r;rerﬁede Orientacéo e Fiscalizagdo do Meio DGS/ETG 2
Gerente de Toxico e Farmacovigilancia DGS/EFTG 2
Gerente de Saude do Trabalhador DGS/FTG 2
DIR}ETORI,A DO LABORATORIO CENTRAL DE
SAUDE PUBLICA
Diretor do Laboratério Central DGS/IFTG 1
Gerente de Andlise de Produtos e Meio Ambiente GSIPTG 2
Gerente de Biologia Médica DGS/FTG 2
Gerente do Instituto de Anatomia Patoldgica DASF 2
Gerente de Controle e Administracao da Rede DG5B/F 2
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Diretor de Assisténcia Farmacéutica DGS/EFTG 1
Gerente de Programacgao e Suprimento DGSIFTG2
Gerente de Administracdo de Assisténcia Farma@eutic 1 DGS/FTG 2
Gerente do LAFESC DGS/FTG 2
Gerente Técnico de Assisténcia Farmacéutica DES/F 2
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Diretor de Vigilancia Epidemiologica DGS/FTG 1
Gerente de Vigilancia de Agravos DGS/HTG 2
rent Vigilanci Doen Imunoprevenivei
Icr;neuﬁiz:g%i gilancia de Doencgas Imunopreve se DGS/ETG 5
Gerente de Vigilancia de Zoonoses DGS/FTG 2
_lc_;;rﬁsnrtrﬁscls?v\e/:gllanma de Doencas Sexualmente DGS/ETG 2
Gerente de Atencao Basica DGS/HTG 2
SUPERINTENDENTE DA REDE DE SERVICOS
PROPRIOS ¢ DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente DGS/RTG 3
DIRETORIA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
Diretor dos Servi¢os Especializados DGS/ETG 1
rent rvi Atendimentos Médi
nggnc?ad-ogil\?lu ¢os de Atendimentos Médicos de DGS/ETG 2
Gerente do Posto de Assisténcia Médica DGS/FTG2
Gerente do SC Transplantes DGS/RTG 2
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DIRETORIA DO CENTRO CATARINENSE DE

REABILITACAO

Diretor do Centro Catarinense de Reabilitacdo BES 1
Gerente Administrativo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL CELSO RAMOS

Diretor do Hospital Celso Ramos DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETQRIA DO HOSPITAL INFANTIL JOANA DE

GUSMAO

Diretor do Hospital Infantil Joana de Gusméao DISKS] 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FITG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL SAO JOSE DR.

HOMERO DE MIRANDA GOMES

gl(;(rer'ﬁgrsdo Hospital S&o José Dr. Homero de Miranda DGS/ETG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FITG 2
DIRETORIA DO INSTITUTO DE CARDIOLOGIA

Diretor do Instituto de Cardiologia DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL NEREU RAMOS

Diretor do Hospital Nereu Ramos DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE CARMELA

DUTRA

Diretor da Maternidade Carmela Dutra DGS/RTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
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DIRETORIA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
DE SANTA CATARINA

Diretor do Instituto de Psiquiatria de Santa Catari DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL FLORIANOPOLIS

Diretor do Hospital Floriandpolis DGS/FTG 1
Gerente de Administracao DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FITG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL SANTA TEREZA DE

DERMATOLOGIA SANITARIA

[S)Iair?ittoz'arriio Hospital Santa Tereza de Dermatologia DGS/ETG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL MIGUEL COUTO -

IBIRAMA

Diretor do Hospital Miguel Couto DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE DONA

CATARINA KUSS

Diretor da Maternidade Dona Catarina Kuss DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL HANS D,

SCHMIDT

Diretor do Hospital Regional Hans D. Schmidt DER5 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
Gerente Técnico DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL E MATERNIDADE

TEREZA RAMOS

Diretor do Hospital e Maternidade Tereza Ramos SIPGG 1
Gerente de Administracéo DGS/FTG 2
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Gerente Técnico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE DARCY
VARGAS
Diretor da Maternidade Darcy Vargas 1 DGS/HTG 1
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente Técnico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Enfermagem 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO CENTRO DE PESQUISAS
ONCOLOGICAS
Diretor do Centro de Pesquisas Oncoldgicas 1 DGS/FT 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente Técnico 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA
Diretor do Centro de Hematologia e Hemoterapia 1 SBHGG 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente Técnico 1 DGS/FTG 2
ANEXO VI-F A

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLO GIA
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FATG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Diretor de Planejamento, Controle e Articulac@o 1 DGS/FTG 1
Gerente de Controle e Articulacao 1 DGS/HTG 2
Gerente de Politicas Educacionais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Diretor de Administrac&do Financeir
Gerente de Administragcéo e Finangas 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Materiais e Servigos 1 DGS/HTG 2
Gerente de Armazenagem 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Tecnologia de Informacé&o DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operaciong) DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Diretor de Desenvolvimento Humano DGS/HTG 1
Gerente de Recursos Humanos DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Pessoal DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento e Avaliagdo Funcional DGS/FTG 2
Egrr:]eim:t::l;i\gscnologla de Informagbes Educacionais e DGS/ETG 2
DIRETORIA DE EDUCACAO BASICAE
PROFISSIONAL
Diretor de Educacao Basica e Profissional DGS/FT 1
Gerente de Educacao Infantil DGS/HTG 2
Gerente de Ensino Fundamental DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Médio DGS/FTG 2
Gerente de Educacao Profissional DGS/FTG 2
Gerente de Educacao de Jovens e Adultos DGS/FT&R
DIRETORIA DE EDUCACAO SUPERIOR
Diretor de Educacao Superior DGS/FTG 1
Gerente de Ensino Superior DGS/HTG 2
Gerente de Pesquisa e Inovagéo DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO ESTUDANTE E A
REDE FISICA ESCOLAR
Diretor de Apoio ao Estudante e & Rede Fisica Bscol DGS/FTG 1
Gerente de Nutricdo Escolar DGS/HTG 2
Gerente de Apoio ao Estudante DGS/HFTG 2
Gerente de Obras Escolares DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEE
Egﬁgggg Executivo do Conselho Estadual de DGS/ETG 1
Gerente de Administragéo e Controle DGS/FTG 2
Gerente de Normas e Legislagao DGS/FTG 2
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO
Coordenador Geral do Instituto Estadual de Educacao DGS/FTG 1
(Etgg(r:(;zgidor de Ensino do Instituto Estadual de DGS/ETG 5
rdenador de Administraca Finan Ingtitut
e a0 & Finanges o e basFTg 2

(*) Cargos alterados pela Lei Complementar n°® 295, d@7/2005.
(**) Cargos criados pela Lei Complementar n® 295, d87/2005.
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ANEXO VI-G

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL

ORGAO ] Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLITICA E

DESENVOLVIMENTO RURAL

Egg;%re(ijr% Politica e Desenvolvimento Rural e 1 DGS/ETG 1
Gerente de Infra-Estrutura e Saneamento Rural 1 J1 D) ¢t 2
Gerente de Pesca e Aquicultura 1 DGS/EFTG 2
Gerente de Assuntos Fundiarios 1 DGS/ETG 2
Gerente de Fomento Agropecuario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 DGS/FTG 2
Gerente do Projeto Microbacias 1 DGS/HTG 2
DIRETORIA DE QUALIDADE E DEFESA

AGROPECUARIA

Diretor de Qualidade e Defesa Agropecuaria 1 DGG/FT 1
Gerente de Qualidade e Promocao do Agronegdci 1 S/PG5 2
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ANEXO VI-H

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 1 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGl 1
CONSELHOS

Secretario Executivo do Conselho Estadual do Idgso 1 DGl 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual de

Assisténcia Social 1 DGl 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual dos

Direitos da Mulher 1 DGl 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual da Caijang

e do Adolescente 1 DGl 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual de

Seguranca Alimentar e Nutricional 1 DGl 1
Secretério Executivo do Conselho Estadual das 1 DGI 1
Populacdes Afrodescendentes em SC

S_ecretério Executivo do Conselho Es_ta_lgua_l dos 1 DG 1
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Secretario Executivo do Conselho Estadual dos Ppvos

Indigenas 1 DGI 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral 1

Assistente do Diretor Geral 1 DGS/IFTG 2
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE A(;AO SOCIAL

Diretor de Acao Social 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politica de Acéo Social 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecao Social Especial 1 DGS/FTG2
Gerente de Protecdo Social Bésica 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Dom Jaime Camara 1 S/PI& 2
Gerente do Centro Educacional Sao Gabriel 1 DGSIFTG2
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DIRETORIA DE JUVENTUDE, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA
Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda 1| GS/BTG 1
Gerente de Politica de Trabalho, Emprego e Renda 1 |[DGS/FTG 2
Gerente de Trabalho e Emprego 1 DGS/EFTG 2
Gerente de Geracédo de Renda 1 DGS/FTG 2
Gerente de Juventude 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE HABITA(;AO
Diretor de Habitac&o 1 DGS/FTG 1
Gerente de Habitac&o 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG 2
ANEXO VI-| )
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGl 1
irencgieetstr(lao Executivo do Conselho Estadual do Meio 1 DGS/ETG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DAS
CIDADES
Diretor de Desenvolvimento das Cidades 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento Municipal 1 DGS/RTG 2
Gerente de Planejamento Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio a Gestéo das Cidades 1 DGS|FTG2
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Diretor de Meio Ambiente 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento Ambiental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacao Ambiental 1 DGS/RETG 2
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Gerente de Recursos Minerais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SANEAMENTO
Diretor de Saneamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Residuos Sdlidos 1 DGS/ETG 2
Gerente de Drenagem Urbana, Agua e Esgoto 1 DGS/IFT@
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS
Diretor de Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento de Recursos Hidricos 1 PEs/ 2
Gerente de Outorga e Controle dos Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 2
ANEXO VI-J

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
ORGAO . Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINAGCAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 1 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/FATG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES TERRESTRES
Diretor de Transportes Terrestres 1 DGS/ETG 1
Gerente de Infra-Estrutura 1 DGS/FTG 2
Gerente de Transportes de Passageiros 1 DGS/IFT@
DIRETORIA DE TRANSPORTES AEROVIARIOS
HIDROVIARIOS E MARITIMOS
II\D/llgﬁ[t(i)rrn ((1)2 Transportes Aeroviarios, Hidroviarios e 1 DGS/ETG 1
Gerente de Planejamento Aeroviario 1 DGS/ETG 2
Gerente de Transportes Hidroviarios e Maritimos 1 GSIFTG 2
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA DE
ENERGIA
Diretor de Infra-Estrutura de Energia 1 DGS/ATG 1
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Gerente de Politicas de Energia 1 DGS/ETG 2
ANEXO VI-L

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE
ORGAO ] Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretério 1 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 6 DGl 1
Consultor de Projetos Especiais 2 DGS/FTG 1
Consultor de Apoio a Cultura, Esporte e Turismo 1 GIFTG 3
Coordenador de Eventos 1 DGS/FTG 2
CONSELHOS
%(Jerci:;t%no Executivo do Conselho Estadual do 1 DGS/ETG 2
Secretério Executivo do Conselho Estadual de Gujtur 1 DGS/FTG 2
[S)E(;rpe;zratgg Executivo do Conselho Estadual de 1 DGS/ETG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 3
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE CULTURA
Diretor de Cultura 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politicas de Cultura 1 DGS/RTG 2
Gerente de Difusdo Artistica e Projetos Culturais 1 |DGS/FTG 2
_lc_;(()errneglatlfngcre]tl(jatrlmonlo Cultural, Pesquisa e 1 DGS/ETG 2
Gerente do Museu Historico - Palacio Cruz e Sousa 1 |DGS/IFTG 2
Gerente de Administracdo de Museus 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESPORTES
Diretor de Esportes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politicas do Desporto 1 DGS/EFTG 2
Gerente de Desporto de Rendimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desporto de Participacao 1 DGS/FTG2
Gerente de Desporto de Base e Inclusao 1 DGS|FTG2




~ ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE TURISMO

Diretor de Turismo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politicas de Turismo 1 DGS/RTG 2
Gerente de Programas de Turismo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Marketing 1 DGS/IFTG 2
Gerente da Casa de Santa Catarina 1 DGSIFTG2
Gerente Estadual junto ao Ministério do Turismo 1 GIFTG 2
COORDENADORIA DO PRODETUR SUL/SC

Coordenador Geral do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/HATG 1
Gerente Técnico e de Operacdes do PRODETUR

SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente Financeiro e de Aquisi¢cdes do PRODETUR

SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico do PRODETUR SUL/$SC 1 % 2
Gerente de Tecnologia de Informacédo do PRODE]

SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente de A¢des do PRODETUR SUL/SC 5 DGS/FTG 3
ANEXO VII

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO VII-A
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
MICRORREGIONAL

ORGAO ] Quantidade | Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Oficial de Gabinete 22 DGS/FTG 3
Assessor de Comunicacao 22 DGS/RTG 3
Consultor Juridico 22 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 22 DGI 1
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral 22
Gerente de Administracdo e Financas 22 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 22 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 22 DGS/FTG 3
Gerente de Saude 22 DGS/FTG 2
Gerente de Educacao, Ciéncia e Tecnologia 22 DGH/FT 2
Gerente de Programas e Agoes 110 DGS/FTG 3
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ANEXO VII-B

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

MESORREGIONAL

ORGAO Quantidade | Coddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Oficial de Gabinete 8 DGS/FTG 3
Assessor de Comunicagao 8 DGS/HTG 3
Consultor Juridico 8 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 16 DGI 1
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 8

Gerente de Recursos Humanos 8 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo e Financas 8 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 8 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 8 DGS/FTG 3
Gerente de Infra-Estrutura 8 DGS/FTG 2
Gerente da Saude 8 DGS/FTG 2
Gerente da Educacao, Ciéncia e Tecnologia 8 DGSIFTG2
Gerente de Metrologia 8 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo do Terminal Rita Maria |(*) 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programas e A¢cbes 64 DGS/FTG 2

(*) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regm&rande Floriandpolis.

ANEXO VI

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO!\/IISSAO E FUNC OES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

AUTARQUIAS
) ANEXO VIII-A
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL - AP SFS

ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicacao 1 DGS/HTG 3
Assessor Comercial 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracao 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Administracdo e Recursos Humanos 1 D&S/F 2
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Gerente de Licitacbes e Contratos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LOGISTICA
Diretor de Logistica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Engenharia e Meio Ambiente 1 DGS/FTG 2
Gerente de Seguranca Portuaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Manutencéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Terminais de Granéis 1 DGS/FTG 2
A ANEXO VIII-B )
AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS
DE SANTA CATARINA - AGESC
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo 1
Chefe de Departamento 4 DGS/FTG 1
Gerente de Camara 4 DGS/FTG 2
ANEXO VIII-C
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA - DEINFRA
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Controle de Gestéao 1 DGS/KFTG 1
Consultor Executivo 1 DGS/FTG 1
Coordenador de Programas Especiais 1 DGS/FTG1
Consultor de Licitacbes 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO
Diretor de Administracao 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/HTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagcéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
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DIRETORIA DE EDIFICACOES E OBRAS
HIDRAULICAS
Diretor de Edificacbes e Obras Hidraulicas 1 DGSFT 1
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Obras Hidraulicas e Barragens 1 DGSIFTG2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
RODOVIARIO
Diretor de Desenvolvimento Rodoviario 1 DGS/HTG 1
Gerente de Planejamento Rodoviario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Sistemas de Informacdes de Infra-Estfutu 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE OPERAC}@ES
Diretor de Operagdes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Manutencdo Rodoviaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Engenharia de Trafego 1 DGS/FTG 2
Gerente de Seguranca de Transito 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ENGENHARIA
Diretor de Engenharia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Projetos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contratos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Meio Ambiente 1 DGS/FTG 2
Gerente de Engenharia e Obras 1 DGS/FTG 2
Gerente de Obras Especiais 1 DGS/ETG 2
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
gtézicir;:ndente Regional de Obras e Operacéo de 8 DGS/ETG 2
ANEXO VIII-D
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - IPESC
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Consultor Técnico 1 DGI 1
Coordenador Regional de Previdéncia 8 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA JURIDICA
Diretor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assistente Juridico 3 DGS/FTG 3
Gerente do Contencioso Administrativo 1 DGS/RTG 2
Gerente do Contencioso Judicial 1 DGS/RTG 2
DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Diretor de Previdéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo de Inativos 1 DGS/ETG 2
Gerente de Administracdo de Pensbes 1 DGSIFTG2
Gerente de Avaliagcdo e Controle Previdenciario 1 SIKG G 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS
PREVIDENCIARIOS
Diretor de Gestédo de Recursos Previdenciarios 1 /PGS 1
Gerente de Investimentos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Previdenciarios 1 DGS/FTG 2
ANEXO VIII-E

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCES C
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS/HTG 2
Vice-Presidente 1 DGS/FTG 1
Secretério Geral 1 DGS/FTG 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Regional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE REGISTRO MERCANTIL
Diretor de Registro Mercantil 1 DGS/FTG 1
Gerente de Informacao e Controle de Processos 1 Jli5[(E 2
Gerente de Registro, Cadastro e Arquivo 1 DGS/FTG 2
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ANEXO VIII-F
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS - DETER
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES
Diretor de Transportes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Operacoes 1 DGS/HTG 2
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo do Terminal Rita Mayia 1 DGS/FTG 2
(*) Cargo criado pela Lei Complementar n° 299, de 1@Q05.
ANEXO VIII-G
INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETRO/ SC
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL
Diretor de Metrologia Legal 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Metrologia 1 DGS/FTG 2
Gerente de Produtos Pré-Medidos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA
QUALIDADE
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Diretor de Fiscalizacdo da Qualidade 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizacéo de Produtos 1 DGS/IFTG2
Gerente de Fiscalizac&o de Servicos 1 DGS/FTG 2

ANEXO IX

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO!\/IISSAO E FUNC OES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDACOES
) ANEXO IX-A
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL - FCEE
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO
Diretor de Administragcéo 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FHTG 2
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao 1 DGS/IFTG 1
Gerente de Pesquisa e Conhecimentos Aplicados 1 /OGS 2
Gerente de Capacitacdo, Extensao e Articulagéao 1 S/PE5 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
N ANEXO IX-B
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE - FATMA
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Municipalizacao 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Administracéo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacé&o 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE CONTROLE AMBIENTAL
Diretor de Controle Ambiental 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licenciamento Ambiental Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licenciamento Ambiental Rural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Analise de Qualidade Ambiental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo de Impacto Ambiental 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PROTEQAO DOS
ECOSSISTEMAS
Diretor de Protecao dos Ecossistemas 1 DGS/IFTG1
Gerente de Unidade de Conservacéao 1 DGSIFTG2
Gerente de Pesquisas Ambientais 1 DGS/FTG 2
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL
Gerente de Desenvolvimento Ambiental ®»13 |DGS/FTG 2
(*) Acrescentado 1 (um) cargo pela Lei Complementa3i9, de 20/02/2006.
N ~ ANEXO IX-C )
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGI CA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC
ENTIDADE Quantidade | Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Oficial de Gabinete 1 DGS/FTG 3
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracéo 1 DGS/FTIG 1
Gerente de Administracao 1 DGS/FTG 2
Gerente Financeiro 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Redes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Suporte 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA
Diretor de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1 oS 1
Gerente de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 1 [S]EEY 2
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DIRETORIA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Diretor de Pesquisa Agropecuaria 1 DGS/ETG 1
Gerente de Pesquisa Agropecuaria 1 DGS/FTG 2

ANEXO X
AJUDA DE CUSTO
Secretarigs de Distancia Rodoviaria Quantidade de
Desenvqlwmento da Capital (km) Valor (R$) Servidores
Regional at-ap

Dionisio Cerqueira 759 1.500,00 30
Sé&o Lourenco do Oeste 703 1.389,33 30
Palmitos 663 1.310,28 30
S&o Miguel d’Oeste 646 1.276,68 30
Maravilha 626 1.237,15 30
Chapeco 569 1.124,%1 50
Xanxeré 536 1.059,29 30
Concoérdia 489 966,40 30
Joacaba 414 818,18 50
Videira 407 804,35 30
Cacador 401 792,49 30
Canoinhas 392 774,70 30
Campos Novos 369 729,25 30
Mafra 310 612,65 30
Curitibanos 303 598,81 30
Lages 224 442,69 50
Ararangua 220 434,78 30
S&o Joaquim 219 432,81 30
Ibirama 210 415,02 30
Jaragué do Sul 209 413,04 30
Criciima 192 379,4b6 50

Rio do Sul 186 367,59 30
Joinville 185 365,61 50
ltuporanga 163 322,13 30
Blumenau 143 282,61 50
Tubardo 140 276,68 30
Brusque 126 249,01 30
Laguna 105 207,51 30
ltajai 94 185,77 50
Grande Florianopolis 10 150,00 50

ANEXO XI (**)

FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DESCENTRALIZADA B
GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA
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Denominacao da Funcéo QuantidadePer?gntual
Supervisor Geral 08 90%
Supervisor de Educacao Basica Profissional 30 90%
Integrador de Ensino Fundamental 30 70%
Integrador de Ensino Médio e Fundamental 30 70%
Integrador de Educacéo Especial e Diversidade 30 %70
Supervisor de Desenvolvimento Humano 30 90%
Integrador de Gestao de Pessoal e Desenvolvimentoaro 30 70%
Integrador de Tecnologia de Informaces Adminisiest e 30 70%
Educacionais
Integrador de Sistema de Registro Escolar 30 70%
Supervisor de Assisténcia ao Estudante e RedeaHtsicolar 30 90%
Integrador de Nutricdo e Apoio ao Estudante 30 70%
Supervisor de Educacgao Superior 30 90%
Integrador Desportivo 30 70%
Responsavel por Expansao do Ensino Médio 50 30%
Responsavel pela Escola de Aplicacao do IEE 01 90%
Integrador de Servicos Educacionais do IEE 05 70%
Supervisor de Recursos Humanos do IEE 01 9026
Articulador de Grupo de Trabalho/IEE 25 30%
Supervisor Geral do CEDUP 17 100%
Supervisor de Educacgao Profissional/ CEDUP 17 90%
Supervisor de Gestdo de Pessoal/CEDUP 17 90D
Articulador de Tecnologia de Informacgéo e Sistermdrégistro 17 30%
Escolar/CEDUP
Supervisor do NEP 33 70%
Supervisor de Educacao Especial/[FCEE 01 90%
Integrador de Educacgéo Especial/[FCEE 02 70%
Articulador de Grupo de Trabalho/FCEE 20 30%

(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A hfas, do Grupo Magistério.

(**) Redagéo dada pela Lei Complementar n° 3763061/2007.

ANEXO Xl

FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Denominacgao da Funcéo Quantidadé Percentual
(*)

Coordenador de Grupo de Trabalho 14 100%
Articulador de Servicos de Gabinete e de Coordenaca 09 90%
Articulador de Servigcos Juridicos 06 90%
Articulador de Servigos Técnico-Administrativos *29 90%
Articulador de Servigcos Técnico-Pedagodgicos *29 90%
Articulador de Desenvolvimento Humano 29 90%
Assistente de Servicos Juridicos 02 70%
Assistente de Educacéo 08 70%
Assistente de Gestao de Pessoal 06 70%
Assistente de Servi¢os de Gabinete e de Coordenacao 06 70%
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Assessor de Grupo de Trabalho 24 50%
Articulador de Servicos de Gabinete GEBE 06 90%
Assistente do Conselho Estadual de Educagao 04 70%
Assistente de Servicos Tecnico-Administratiyos 30 70%
Assistente de Servicos Tecnico-Pedagégicos 20 70%

(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A, ldras, do Grupo Magistério.
(**) Alterados os quantitativos e criadas as Fun¢dedifizadas pela Lei Complementar n° 295, de 19/076200

Publicada no Diario Oficial de 28/02/2005

(*) TEXTO E ANEXOS ATUALIZADOS;
REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 381, DEB5/2007.
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