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1 INTRODUCAO
1.1 DADOS DA INSTITUICAO

A Escola de Saude Publica (ESP) da Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina (SES/SC) foi criada em 2005, como uma Geréncia,
vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH). A implantacdo da
Escola visava, principalmente, a elaboracdo de estratégias para o
desenvolvimento profissional, projetos de extensdo, pesquisa aplicada e
resgate historico da Saude Publica em Santa Catarina.

Em 2021, 16 anos apdés a implantagdo da Escola e para o
fortalecimento da ESP no contexto regional, estadual e nacional, a Diretoria de
Educacao Permanente em Saude (DEPS) passou a ser denominada Escola de
Saulde Publica de Santa Catarina (ESPSC) - assumindo o nivel de Diretoria na
estrutura organizacional da SES, vinculada diretamente a Superintendéncia de
Planejamento em Saude (SPS), conforme Decreto n° 1.305, de 28 de maio de
2021, publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 21.532, de 31 de maio de
2021.

A configuracdo da atual ESPSC estd associada a historia das duas
escolas vinculadas a SES/SC: a Escola de Formacdo em Saude (EFOS) e a
Escola de Saude Publica de Santa Catarina Professor MSc. Osvaldo de
Oliveira Maciel. A atual estrutura organizacional e pedagogica resulta da
integracdo dessas duas instituicdes sob uma Unica Dire¢do, constituindo assim
a presente ESPSC.

A ESPSC desempenha suas atribuicbes em duas sedes com
localizacBes distintas, a saber: na rua Esteves Janior, n°® 390, 2° andar, no
bairro Centro, do municipio de Florianépolis/SC | CEP: 88015-130, onde
encontra-se a Diretoria da Escola e suas atividades administrativas. E, na rua
Tulipas, n° 236, no bairro Bela Vista em S&o José/SC | CEP: 88110-813, onde
localiza-se a sede académica da Escola.

A ESPSC tem como Missao, Visao e Valores:



Jespsc (&

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SAMNTA CATARIMNA
TEMIRRAD EROERIS OF AVALIAGAD
DA EBCOLA DE BAUDE PUBLIZA
DE SANTA GATA

MISSAO

Promover a educacdo permanente em saude desenvolvendo projetos e
estratégias de ensino, no ambito do SUS, com énfase na perspectiva
multiprofissional e interdisciplinar, visando a qualidade de vida da populacdo
catarinense.

VISAO

Ser referéncia na educacdo em saude, no desenvolvimento de
pesquisas cientificas e inovacao digital em tecnologias de ensino, visando o

fortalecimento do SUS.

VALORES

=

Etica (pautada por principios de responsabilidade com a coisa publica,

justica social, solidariedade, transparéncia);

1 Inovacdo (pautada nas praticas que estimulem acdes criativas e que
levem a soluc@es diante das adversidades);

9 Justica (pautada pelo reconhecimento, percepcéo e avaliacdo do que é
justo, senso de razoabilidade e imparcialidade);

1 Equidade (pautada pelos principios de justica e igualdade nas relacdes
sociais e nos processos de gestao);

1 Gestdo participativa (pautada pela criacdo de elos entre os atores

sociais).

Compromisso social (pautado pela identificacdo das diferencas

histéricas, culturais, econémicas e sociais).

1.2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA ESPSC

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da ESPSC foi originalmente
estabelecida pela Portaria SES/SC n° 761, em 1° de junho de 2010. Em um



Jespsc (&

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARIMA

processo de atualizacdo e reativacdo ocorrido em 2021, houve a renovacao
dos representantes, conforme determinado pela Portaria SES/SC n° 726, de 6
de julho de 2021. Ao longo do seu percurso, ocorreram substituicoes de
membros, e a regulamentacao atual que orienta as atividades da CPA por meio
da Portaria SES/SC n° 943, de 23 de outubro de 2023, publicada no DOE n°
22136, de 1° novembro de 2023.

As reunibes da CPA séo realizadas mensalmente ou conforme a
necessidade, podendo ocorrer em intervalos menores. Estes encontros
acontecem na sede no municipio de S&o José/SC, numa sala especifica
designada para este propésito e de forma virtual para os participantes que
residem fora da sede supracitada.

A gestdo da CPA segue a nomeacdo entre os membros, conforme
estipulado no Regimento Interno e a cada dois anos, hd uma alternancia na

lideranca.
1.2.1 Planejamento Estratégico de Autoavaliagd o

No planejamento para a autoavaliagéo institucional da CPA no ano de
2023 foram realizadas as seguintes acoes:

Reunibes mensais;
Leitura do roteiro de autoavaliacdo institucional do Ministério da
Educacao (MEC) de 2004;

1 Apreciacao, analise e discussao de instrumentos de avaliacéo interna de
instituicbes de nivel superior;

1 Designacdao de subgrupo para a construgdo de minutas dos
instrumentos de avaliacdo dos docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos;

1 Analise das minutas de avaliacdo construidas por meio de pequenos
grupos na CPA, com padronizacdo das perguntas, quando possivel nos

trés instrumentos;
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Validag&o dos instrumentos construidos em 2022;

Realizacdo de pré-testes com a minuta dos instrumentos junto as
categorias: discentes, docentes e servidores técnico-administrativos;
Divulgacéo da autoavaliacéo institucional da CPA;

Aplicacdo dos instrumentos de autoavaliag&o institucional junto as trés
categorias suprarreferidas;

Tabulacdo dos dados coletados; e,

Analise das respostas dos instrumentos de autoavaliacao.

Todas as acdes para realizacdo da autoavaliagdo até o momento da
aplicacdo dos instrumentos foram planejadas e validades pelos membros da
CPA.

Assim, o presente relatério apresenta os resultados da Autoavaliacdo
Institucional, realizada no ano de 2023 na Escola - o qual fornece dados para
subsidiar a implementacdo de acfes voltadas a melhoria dos processos

académicos e administrativos da ESPSC.

10
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2 METODOLOGIA

O processo de autoavaliagdo na ESPSC foi conduzido pela CPA, por
meio da aplicacdo de instrumentos de coleta de dados. A analise dos dados
tem como meta promover o didlogo e aprimorar continuamente a ESPSC.

A CPA implementou um processo de autoavaliacédo junto a comunidade
académica, representada pelos: docentes, discentes de pods-graduacdo e
servidores técnico-administrativos i 0s quais responderam questdes, a partir
das dimensbes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes).

O presente relatdrio inclui dados institucionais relevantes que permitem
a identificacdo de fragilidades e potencialidades, abrangendo as dimensdes
propostas pelo Sinaes. Essas dimensdes s&o: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Responsabilidade Social, Comunicacdo com a Sociedade; Politica de Pessoal;
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; Infraestrutura fisica; Planejamento e
Avaliagcdo; Politica de Atendimento aos Discentes; e, Sustentabilidade
Financeira.

Os trés cursos de poés-graduacdo lato sensu atualmente oferecidos
pela Escola sédo: Preceptoria Multiprofissional para Atencdo Priméaria a Saude;
Preceptoria em Medicina de Familia e Comunidade; e, Educacdo Permanente
para Atencdo Primaria a Saude com Enfoque nas Residéncias em Saude. Ao
todo foram avaliadas cinco turmas.

O instrumento de coleta de dados foi elaborado utilizando-se a
ferramenta Jotform e aberto para coleta das respostas da comunidade
académica no periodo de 1° de setembro a 30 de setembro de 2023. A
aplicacdo do questionario foi precedida por um periodo de sensibilizacdo dos
participantes e convite por meio de: e-mails, redes sociais, cartazes e visitas
em sala de aula.

As avaliacbes foram desenvolvidas em formularios digitais distintos
(APENDICES A, B e C), adaptados de acordo com a categoria dos

11
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respondentes, finalidades e estrutura. Os formularios digitais constituiam-se

com perguntas de multipla escolha, sendo que as opc¢bes de resposta as

guestdes seguiram a escala de Likerteadotouos segui ntes ter mos:

opinar o, fi i n seunftieco,e nft beodmo heamiféanen algumast e O .

guest»es, h8§ as op-»es de resposta:
O formulario dos discentes compreendeu 73 perguntas, dos docentes
com 84 perguntas e dos servidores técnico-administrativos contou com 49
perguntas. Adicionalmente, foi incluida uma pergunta aberta para que o0s
participantes pudessem registrar sugestbes ou criticas ao instrumento de

avaliacao elaborado pela CPA.

Tabela 11 Participantes do processo de autoavaliacdo

CATEGORIA DOS RESPONDENTES |[UNIVERSO| RESPONDENTES PERCENTUAL

Discentes 58 26 44 82%
Docentes 09 08 88,88%
Servidores Técnico-administrativos 81 61 75,30%

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

De acordo com a Tabela 1, no processo de autoavaliagéo institucional
da ESPSC, participaram 58 discentes, nove docentes (foi desconsiderado um
participante desse grupo por inconsisténcia nos dados) e 81 servidores técnico-
administrativos.

Para alcancar os objetivos estabelecidos, a CPA seguiu o Cronograma

disposto no Quadro 1:

fisi mo

12

e



Jespsc

ESCOLA DE SAUDE POBLICA
DE SANTA CATARINA

Co

EMIARAD BREERIA DE AWSLIAG LD
D4 EBCOLA DE BAUDE PUELICA
NTA GATARING

Quadro 117 Cronograma de atividades

ATIVIDADES

CICLO AVALIATIVO

JAN | FEV |MAR|ABR | MAI |JUN | JUL |AGO| SET|OUT|NOV| DEZ

2021

Constituicdo da equipe da CPA

Portaria de nomeacao da CPA

Elaborac&o do Regimento Interno
da CPA

Divulgacdo do Regimento Interno
da CPA

2022

Leitura e apresentacdo do
documento de Avaliacdo externa
da ESPSC

Leitura do Roteiro de
autoavaliagdo institucional 2004
do MEC

Definicho da metodologia de
coleta de dados

Elaborac&o dos questionarios

2023

Apresentacdo da minuta dos
instrumentos para nova gestdo
da ESPSC

Ajustes nos questionarios

Aplicacdo do pré-teste do
guestionario com representantes
dos trés segmentos (discentes,
docentes e servidores técnico-

administrativos)

Divulgacdo paraa Comunidade

Académica sobre a

13
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autoavaliacao institucional

Aplicacdo do questionario junto a

comunidade académica

Tabulacao e analise de dados

Elaboracéo do relatério

2024

Elaboracéo do relatério

Entrega do Relatério para a

Direcéo

Publicizacao do Relatério da CPA -

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Apds o encerramento do periodo de coleta de dados, as respostas
foram tabuladas em uma planilha Excel, na qual procedeu-se com a analise
gualiguantitativa das respostas, por meio da categorizacdo dos dados. Em
seguida, os dados foram analisados segundo as dimensdes estabelecidas pelo
Sinaes. Os registros foram distribuidos em cada dimensdo, conforme as
categorias dos respondentes e apresentados em graficos no formato de
Api zzao.

Os dados, apdés a andlise foram distribuidos nas categorias:
potencialidades e fragilidades. As respostas as questfes de multipla escolha
foram analisadas separadamente por segmento da comunidade académica.
Utilizou-se o termo "maioria” quando as respostas correspondiam a mais de
50% do total e, "grande maioria” quando as respostas atingiam mais de 70% do
total.

De acordo com o cronograma de autoavaliagdo, a proxima etapa
envolvera uma ampla divulgacdo dos resultados junto a comunidade
académica, que sera realizado por meio de reunides, e-mails, cartazes e redes
sociais.

Destarte, com a conclusédo do relatério e a partir da ampla discusséo

deste pelos membros da CPA, o mesmo foi aprovado e encaminhado a Dire¢cao

14
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da ESPSC. Por fim, as atividades da equipe da CPA culminaram com a
publicacdo do relatério de autoavaliacdo da ESPSC no site institucional, que
podera ser consultado pelos interessados da comunidade académica, bem

como pelo publico em geral.

15
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3 DESENVOLVIMENTO

Nesta secdo, apresenta-se os dados e informacdes obtidos apds a
tabulacdo destes, advindos dos instrumentos de coleta de dados aplicados
junto ao publico-alvo do estudo, os quais estdo distribuidos dentro das
dimensdes indicadas pelo Sinaes - sdo elas: Misséo e PDI; Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; Responsabilidade Social; Comunicacdo com a
Sociedade; Politica de Pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;
Infraestrutura fisica; Planejamento e Avaliacdo; Politica de Atendimento aos

Discentes; e, Sustentabilidade Financeira.

16
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Pergunta 1: Vocé é:

B Respostas

Docente
100%

@ Docente

Pergunta 2 : Vocé esta vinculado a qual sede?

8 Respostas

530 José
B3%

\

Floriandpolis
38%

® S3ojosé @ Floriandpolis

18
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Pergunta 3 : Género (autodeclarado):

& Respostas

Feminino
B8%

@ Feminino @ Masculing

Masculing
13%

Pergunta 4 : Idade:

B Respostas

de 46 a 55 anos
50%

hcima de 56 anos
13'}1:

de 26 a 35 lnu:s'/

25%

:Ia 3& a 45 anos

O dedéab5anos @ de2éaidbanos @ dedbéadbanos 0 Acima de 56 anos 19
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Pergunta 5 : Quesito cor/raca (de acordo com a classificagdo do
Instituto Brasileiro de Geografica e Estatistica - IBGE):

8 Respostas

Branca
1009 —

@ Branca

Pergunta 6 : E portador de deficiéncia?
B Respostas

20
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Pergunta 7 : Qual é o seu nivel de formacao?

B Respostas

I;gi;g.radum com treinamento em servigo (residéncial

-
gﬁ:q;raduaﬁu striche sensu mestrado completo

- Phs-doutarado completo
' 13%

I:gqs;g.radum lato sensu complete

© Pés-graduagio sivicto sensu mestrado completo @ Pés-graduagio com treinamento em servigo (residéncia)
D Pés-graduagio lato sensy completo O Pés-doutorado completo

21
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Pergunta 8 : Qual sua relagdo com a ESPSC?

B Respostas

Efetivi

Convidado
Temporirio ™~ 1ix

38%

B

ug;ramdo exclusivamente para o curso
13

@ Efetive @ Tempordrio @ Contratado exclusivamente para o curse @ Convidado

Pergunta 9 : Vocé conhece a missdo da ESPSC?
g Respostas

Sifm
BB%

13%

® Sim @ Nio

22
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Pergunta 10 : Vocé conhece a visdo da ESPSC?

B Respostas

Nao
T~ 13%

® Sim @ Nio

Pergunta 11 : Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da ESPSC?

B Respostas

BOM
S0%

SUFICIENTE

T~ 13%

MAD SARE OPIMAR
38%

® BOM @ NAOSABE OPINAR @ SUFICIENTE
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Pergunta 12 : Vocé conhece o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)?

B Respostas
SUFICIENTE
38%
NAD SABE OPINAR
25%
13%
BOM
25%

@ SUFICIENTE @ MAQ SABE OPINAR @ BOM @ EXCELENTE

Pergunta 13 : Vocé conhece as politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensao da ESPSC?

B Respostas

SUFICIENTE
50%

\

MAD SABE OPINAR
13%

BOM
25%

@ SUFICIENTE @ BOM @ NAO SABE OPINAR @ EXCELENTE
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Pergunta 14 : As politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao
da ESPSC, fornecem diretrizes para o desenvolvimento de
sua pratica docente?

B Respostas

BOM
50%

EXCELENTE

T 13%

SUFICIENTE
38%

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELENTE

Pergunta 15 : O PDI e o PPI estdo alinhados no que diz respeito
as atividade de ensino, pesquisa, extensao, gestio académica,
gestao e avaliagao institucional?

B Respostas

BOM
38%

N
o

SUFICIEMTE
25%

MAD SABE OPINAR
25% —

EXCELENTE
™~ 13%

@ BOM @ NAQSABE OPINAR @ SUFICIENTE ¢ EXCELENTE
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Pergunta 16 : O curriculo do curso proporciona o
desenvolvimento de desempenhos previstos no perfil de
competéncia?

8 Respostas

BOM
50%

/ N

EXCELENTE

SUFICIENTE 254

25%

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELENTE

Pergunta 17 : A ESPSC apoia pedagogicamente a construgao e o
desenvolvimento dos planos de ensino/termos de referéncia para
os modulos dos cursos?

8 Respostas

BOM
63%

SUFICIENTE
13%

EXCELENTE
25%

()BOM () EXCELENTE ¢ SUFICIENTE
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O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 18 : A ESPSC proporciona espaco para o debate dos
planos de ensino/termo de referéncia e dos modulos em sala de
aula?

8 Respostas

BOM
63%

~
SUFICIENTE
13%

EXCELENTE
25%

BOM @ EXCELENTE @ SUFICIENTE
o L o

Pergunta 19 : Os planos/termos de referéncia sdo construidos de
forma contextualizada e interdisciplinar?

8 Respostas

BOM
63%

T SUFICIENTE
13%

EXCELENTE
25%

¢ BOM ) EXCELENTE ¢ SUFICIENTE
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Pergunta 20 : Os conteldos e programas dos médulos
atendem/contribuem para a formacao profissional e pessoal do
discente?

8 Respostas

BOM
63%

~
SUFICIENTE
13%

EXCELENTE
25%

@ BOM @ EXCELENTE @ SUFICIENTE

Pergunta 21 : Os encontros tedrico-praticos sao espagos efetivos
para o desenvolvimento de desempenho dos discentes?

8 Respostas

BOM
63%

e

EXCELENTE
38%

® BOM @ EXCELENTE
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Pergunta 22 : Existe interatividade entre as aulas tedricas e as
praticas?

8 Respostas

BOM
63%

e

EXCELENTE
38%

@ BOM @ EXCELENTE

Pergunta 23 : As praticas pedagogicas desenvolvidas estao
alinhadas ao PPI e PDI da ESPSC?

8 Respostas

SUFICIENTE NAO SABE OPINAR
25% \ / 25%
BOM EXCELENTE
29"\25%

() NAO SABE OPINAR () SUFICIENTE (»BOM (" EXCELENTE
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 24 : A interprofissionalidade, a inovagao didatico-
pedagdgica e o uso de novas tecnologias estio presentes
nos cursos?

8 Respostas

BOM
50%

EXCELENTE
0%

@ BOM g EXCELENTE

Pergunta 25 : Os curriculos e programas de estudos de
cada curso respondem ao perfil do egresso?

8 Respostas

BOM
63%

EXCELENTE
38%

® BOM @ EXCELENTE

30



Jespsc (=

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 26 : A ESPSC disponibiliza espagos para que o docente
atenda as necessidades do aluno?

B Respostas

BOM

3%
EXCELENTE
38%

& BOM @ EXCELENTE

Pergunta 27 : A proposta de avaliagdo do curso é adequada
para os médulos e para o desenvolvimento de desempenhos
do perfil de competéncia do discente?

& Respostas

BOM
S0

'

SUFICIENTE
25%

EXCELENTE
25%

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELEMTE
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Pergunta 28 : Os processos formativos da ESPSC promovem a
integracao ensino-servigo-comunidade?

8 Respostas

EXCELENTE
63%

.. BOM
12%

SUFICIENTE
25%

@ EXCELEMTE @ SUFICIENTE @ BOM

Pergunta 29 : Vocé conhece o Nucleo de Pesquisas da ESPSC?

& Respostas

MAD SABE OPINAR
38%

/

EXCELEMTE
SUFICIENTE ™ S~ 13%
38%

INSUFICIENTE
13%

@ NAD SABE OPINAR @ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE @ EXCELENTE
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DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 30 : Existem condi¢bes e incentivo para
desenvolvimento de pesquisa?

8 Respostas

INSUFICIENTE
38%

/

NAO SABE OPINAR

25%
EXCELENTE
T~ 135

BOM
25%

(0 INSUFICIENTE ¢» NAO SABE OPINAR ¢» BOM ( EXCELENTE

Pergunta 31 : Conhece a Revista de Salde Publica de Santa
Catarina (RSPSC)?

8 Respostas

SUFICIENTE
63%

\

T EXCELENTE

13%

/ \

NAO SABE OPINAR INSUFICIENTE
13% 13%

() SUFICIENTE ¢ NAO SABE OPINAR ¢ INSUFICIENTE ¢ EXCELENTE
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Pergunta 32 : Participa de eventos cientificos na ESPSC?

B Respostas

INSUFICIENTE
38%

/

NAD SABE OPINAR —
25% v
‘ o
13%
EXCELENTE
25%

@ INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR @ EXCELEMTE @ SUFICIENTE

Pergunta 33 : As producdes cientificas desenvolvidas por
meio dos cursos da ESPSC contribuem para o
desenvolvimento local/regional?

3 Respostas

SUFICIENTE ——
25%

T WAD SABE DPIMNAR
13%

BOM
25%

@ EXCELENTE @ SUFICIENTE @ BOM & MNAD SABE OPINAR
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Pergunta 34 : Ha politicas e praticas institucionais de pesquisa
para a formacdo de pesquisadores?

8 Respostas

INSUFICIENTE MAQ SABE OFINAR
25% 25%
‘ f!
EXCELEMTE
' TS 13%
BOM
25% \

SUFICIENTE
13%

@ NAOD SABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ BOM @ SUFICIENTE
@ EXCELENTE

Pergunta 35 : Vocé conhece os Projetos de Extensdo da ESPSC

e/ou agdes sociais?
8 Respostas
SUFICIENTE
38%
BOM
25%
NAD SABE OPINAR
EXCELENTE
25%

@ SUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE @ NAQ SABE OPINAR
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DE BAHTA CATARIM

Pergunta 36 : Vocé participa de Projetos de Extensao?

B Respostas

NAD SABE QOPIMAR
SUFICIENTE
“~ EXCELENTE
' 13%
EDH

25%

]NSLIFIC]EN'I'E
13%

@ WADSABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM @ INSUFICIENTE
) EXCELENTE

Pergunta 37 : Os Projetos de Extensao e intervengao social
desenvolvidos estdo alinhados a concepcao presente no PDI?

8 Respostas

IMSUFICIENTE NAD SABE OPINAR
25% 25%
/
BOM
13%
EXCELENTE

25%

SUFICIENTE
13%

@ MAOSABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ EXCELENTE @ SUFICIENTE
® BOM
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Pergunta 38 : Existe articulacdo das atividades de extensio com o
ensino e a pesquisa e, com as necessidades e demandas do
entorno social?

B Respostas

INSUFICIENTE
25%

25%

N

' SUFICIENTE
™~ 13%

V'
EXCELENTE \

25%
MNAD SABE OPIMAR
13%

/

@ INSUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE @ NAO SABE OPINAR
[ ] SUFICIENTE

Pergunta 39 : Existem politicas institucionais para
criagdo, expansao e manutengio da Pés-graduacao?

B Respostas

EXCELENTE
50%

/7

BOM

INSUFICIENTE
25% 25%

@ EXCELENTE @ INSUFICIENTE @ BOM

37



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 40 : Existem politicas de melhoria da qualidade da
Pds-graduagao?

B Respostas

EXCELENTE
38%

/

' NAD SABE DPINAR

BOM
25%

SUFICIENTE —
25%

@ EXCELENTE g SUFICIENTE @ BOM g NAO SABE OPINAR

Pergunta 41 : Existem politicas de incentivo para a formacgao do
docente e pesquisadores para 0s cursos?

8 Respostas

SUFICIENTE
f 8%

BOM ~
38%
N

@ SUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE

EXCELENTE
25%
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DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 42 : Em termos de crescimento profissional, é
relevante ser docente da Pds-graduagéao na ESPSC?

B Respostas

EXCELENTE
0%

/- N pam

SUFICIENTE e

25%

@ EXCELENTE @ SUFICIENTE @ BOM

Pergunta 43 : Como vocé avalia a divulgagao dos cursos de
Pos-graduagao promovidos pela ESPSC?

B Respostas

SUFICIENTE
a0%

BOM
50%

@ SUFICIENTE @ BOM
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Pergunta 44 : A ESPSC disponibiliza recursos de acessibilidade
(fonte ampliada, software leitor de tela, janela de Libras, materiais
em Braille, mouse e teclados adaptados, dentre outros)?

B Respostas

INSUFICIEMTE
38%

/

EXCELEMTE

SUFICIENTE
25%

MAD SABE OPINAR —
25%

@ INSUFICIEMTE @ MAD SABEOPIMAR @ SUFICIENTE @ ENCELENTE
Pergunta 45 : Existem politicas de inclusdo social e cidadania na

ESPSC?

B Respostas

INSUFICIENTE
8%

EXCELENTE
T~ 13%

/

MAD SABE OPINAR ?ggﬂIENTE
13%

@ INSUFICIENTE @ BOM @ NAOQSABE OPINAR @ SUFICIENTE
@ EXCELENTE
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Pergunta 46 : A ESPSC interage com as organizagdes da
sociedade civil e movimentos sociais quanto com o poder publico
para desenvolver estratégias de enfrentamento e redugao das
desigualdades e iniquidades sociais em saude?

8 Respostas

SUFICIENTE
38%

/

INSUFICIENTE
25%
" NAO SABE OPINAR
13%
EXCELENTE
25%

@ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE @ EXCELENTE g NAD SABE OPINAR

Pergunta 47 : Os diversos canais internos de comunicagao (e-
mail; ESPVirtual; WhatsApp e Instagram) da ESPSC estabelecem
uma comunicagdo satisfatdria com o publico interno?

8 Respostas

BOM
0%

EXCELEMTE
™~ 13%

SUFICIENTE
38%

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELENTE
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Pergunta 48 : Os diversos canais externos de comunicacao (site;
Revista de Saude Publica de Santa Catarina; WhatsApp e
Instagram) da ESPSC estabelecem uma comunicagao satisfatoria
com o publico externo?

8 Respostas

SUFICIEN
75%

TE
N

BOM
~13%

NAO SABE OPINAR
13%

» SUFICIENTE ¢ NAO SABE OPINAR @ BOM

Pergunta 49 : A Instituicao divulga suas acdes (eventos,
calendarios)?

8 Respostas

SUFICIENTE
63%

‘ EXCELENTE

NAO SABE OPINAR
25%

(& SUFICIENTE @& NAO SABE OPINAR ) EXCELENTE
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Pergunta 50 : A comunidade externa tem conhecimento das
atividades desenvolvidas pela ESPSC?

8 Respostas

INSUFICIENTE
38%

NAO SABE OPINAR

25% o
BOM

SUFICIENTE
25%

® INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR @ SUFICIENTE g BOM
Pergunta 51 : Ha confiabilidade dos dados e informagées

disponibilizados nos meios e canais de comunicagao?

8 Respostas

SUFICIENTE
50%

' EXCELENTE

NAO SABE OPINAR
13%

BOM

25%

0 SUFICIENTE @ BOM () NAOSABE OPINAR ( EXCELENTE
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Pergunta 52 : A qualidade das informagdes prestadas pela ESPSC,
aos docentes atende as suas expectativas?

B Respostas

SUFICIENTE
50%

EXCELEMTE
13%

/
BOM
25%

MAD SABE OPIMAR
13%

@ SUFICIENTE @ BOM @ NAO SABE OPINAR @ EXCELENTE

Pergunta 53 : A ESPSC oportuniza condigdes para o seu
desenvolvimento pessoal?

8 Respostas

BOM
50%

EXCELENTE
T~ 135

SUFICIENTE
38%

@ BOM g SUFICIENTE g9 EXCELENTE
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Pergunta 54 : A ESPSC oportuniza condigdes para o seu
desenvolvimento profissional?

8 Respostas

BOM
38%

/

EXCELENTE
38%

" SUFICIENTE
25%

/‘
@ BOM @ EXCELENTE @ SUFICIENTE
Pergunta 55 : Existem mecanismos de avaliagdo da satisfacao do

corpo docente?

8 Respostas

SUFICIENTE
38%

INSUFICIENTE
25% —

BOM
T~ 13%

EXCELENTE
25%

© SUFICIENTE ¢ INSUFICIENTE ¢ EXCELENTE  BOM
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Pergunta 56 : Como vocé avalia os mecanismos de
reconhecimento e valorizagdo profissional da ESPSC?

B Respostas

SUFICIENTE
8%

INSUFICIENTE
25% =
' NAD SABE OPINAR
EXCELENTE
25%

@ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE g EXCELENTE g NAO SABE OPINAR

Pergunta 57 : Processo seletivo para docentes da Pos-
graduacgdo tem critérios claros e plblicos?

B Respostas
INSUFICIENTE NAQ SABE OPINAR
25% ‘-%
BOM
T~ 135

7

EXCELENTE

25%
SUFICIENTE
13%

@ NAOSABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ EXCELENTE g SUFICIENTE
@ BOM
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Pergunta 58 : Como vocé avalia a imagem interna da ESPSC?

8 Respostas

SUFICIENTE
38%

EXCELENTE -
38%

T BoM
13%

MAD SABE OPIMAR
13%

@ SUFICIENTE @ EXCELENTE @ NAO SABE OPINAR @ BOM

Pergunta 59 : Qual o seu grau de satisfacdo em fazer parte da
ESPSC?

B Respostas

EXCELENTE
75%
.\\

BOM
13%

\

SUFICIENTE
13%

@ EXCELENTE @ SUFICIENTE @ BOM
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Pergunta 60 : O modelo de gestao da ESPSC favorece a formacao
de cidaddos éticos e socialmente responsaveis?

8 Respostas

SUFICIENTE
38%

EXCELENTE

38% -~

BOM
25%

() SUFICIENTE ¢ EXCELENTE ¢ BOM

Pergunta 61 : A politica de cooperacao da ESPSC fortalece as
politicas publicas de saude, de ciéncia, tecnologia e inovagao, e
de educacao permanente?

8 Respostas

BOM
75%

. EXCELENTE
25%

) BOM ¢ EXCELENTE
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Pergunta 62 : A cultura da gestdo participativa esta consolidada
nos processos de governancga institucional?

8 Respostas

BOM
38%

IMSUFICIENTE ‘
25% o I‘
“HH

EXCELENTE
25%

NAD SABE OPINAR
13%

® BOM g INSUFICIENTE @ EXCELENTE g NAO SABE OPINAR

Pergunta 63 : A ESPSC promove a integracao entre os diversos
nucleos da instituicao?

B Respostas

BOM INSUFICIENTE
25‘-%

SUFICIENTE

T~13%

EXCELENTE 4
25%

MAD SABE OPIMAR
13%

@ INSUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE @ NAO SABE OPINAR
@ SUFICIENTE
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Pergunta 64 : Como vocé avalia o desempenho da
Coordenacdo/Referéncia focal de seu curso?

B Respostas

EXCELENTE
75% -\\

BOM
\\ 25%

@ EXCELENTE g BOM

Pergunta 65 : As informacdes prestadas pela Secretaria
Académica sao satisfatdrias para o desenvolvimento da pratica
docente?

B Respostas

SUFICIENTE
38%

BOM
38% =

EXCELENTE
N\ 25%

@ SUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE
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Pergunta 66 : O atendimento da biblioteca demonstra habilidade
e disponibilidade para resolver as demandas dos discentes?

B Respostas

MAQ SABE OPINAR
38%

/

SUFICIENTE “~. EXCELENTE
8% 13%
BOM

13%

@ MADSABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE

Pergunta &7 : O espaco fisico, mobiliario e acervo da biblioteca
atende as suas necessidades?

B Respostas

NAD SABE OPINAR

50%

EXCELENTE
T~ 13%

/

SUFICIENTE
38%

@ MAODSABE OFINAR @ SUFICIENTE @ EXCELENTE
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Pergunta 68 : O corpo técnico-administrativo da ESPSC é
resolutivo no atendimento aos discentes e docentes dos cursos?

8 Respostas

BOM
38%

/

SUFICIENTE

25% —_—
NAO SABE OPINAR

EXCELENTE
25%

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELENTE ¢ NAO SABE OPINAR
Pergunta 69 : O espago fisico e mobiliario das salas de aula
atende suas necessidades?

8 Respostas

EXCELENTE
50%

SUFICIENTE
T~ 13%

BOM
38%

() EXCELENTE () BOM @ SUFICIENTE
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Pergunta 70 : Existem condigdes de acesso as pessoas

com deficiéncia?
B Respostas
BOM
38%

EXCELENTE
25% o
SUFICIEMTE
T~ 13w
NAD SABE OFINAR INSUFICIENTE
13% 13%

® BOM @ EXCELENTE @ NADSABEOPINAR @ INSUFICIENTE
© SUFICIENTE

Pergunta 71 : Os equipamentos didaticos (data show, computador,
tv, video e outros) disponiveis na sala de aula atende ao
desenvolvimento do curso?

8 Respostas

EXCELENTE
0%

SUFICIENTE
13%

BOM
38%

@ EXCELENTE @ BOM @ SUFICIENTE
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Pergunta 72 : Equipamentos e materiais disponiveis para pesquisa
e atividades complementares atende as necessidades docentes?

B Respostas

BOM
50%

7 N EXCELENTE
25%

NAD SABE OPINAR
25%

® BOM @ NADSABE OPINAR @ EXCELENTE

Pergunta 73 : Os espacos disponiveis para as atividades praticas
atendem as necessidades do curso?

8 Respostas

NAD SABE DPINAR
38%

/

BOM
8% ~
AN
EXCELENTE
25%

@ MAO SABE OPINAR @ BOM @ EXCELENTE
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Pergunta 74 : As salas virtuais (ESPVirtual, RNP) atendem as
necessidades do processo de ensino-aprendizagem?

8 Respostas

BOM
50%

EX CELENTE
50%

@ BOM @ EXCELENTE
Pergunta 75 : O espaco fisico e a distribuicao dos equipamentos

nos laboratorios favorecem o processo de ensino-aprendizagem?

8 Respostas

NAO SABE OPINAR

o~
w
a\c

EXCELENTE
T~ 13%

BOM
25%

@ NAOSABEOPINAR @ BOM @ EXCELENTE
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Pergunta 76 : O apoio técnico que atende aos laboratérios tem
habilidade e disponibilidade para o desenvolvimento da

pratica?
B Respostas
NAG SABE OPINAR
75%
EXCELENTE
T~ 13%
SUFICIENTE
13%

@ MAD SABE OPINAR @ SUFICIENTE g EXCELENTE

Pergunta 77 : As instalagoes sanitarias e o servigo de limpeza
sao suficientes e adequados?

8 Respostas

EXCELENTE
50%

“. SUFICIENTE
13%
BOM

25%
MAD SABE OPIMAR
13%

i EXCELENTE g BOM g NAO SABE OPINAR g SUFICIENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 78 : O sistema de gestao acadé&mica atende as
suas necessidades?

B Respostas

SUFICIENTE
50%

N\ EXCELENTE
25%

BOM
25%

@ SUFICIENTE @& BOM @ EXCELENTE

Pergunta 79 : Vocé conhece a Comisséo Propria de Avaliago

(CPA) da ESPSC?
B Respostas
BOM
63%

SUFICIENTE
T~ 13%

9>

MNAD SABE OPINAR
2585,

@ BOM @ MNAD SABE OPINAR @ SUFICIENTE

5/



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 80 : O planejamento da ESPSC incorpora agdes para a
melhoria continua?

8 Respostas

BOM
50%

" NAO SABE OPINAR
13%

/

EXCELENTE
38%

@ BOM @ EXCELENTE @ NAD SABE OPINAR

Pergunta 81 : Existem espacgos de monitoramento e
acompanhamento das agdes e atividades desenvolvidas pelo(s)
curso(s) no(s) qual(is) vocé é docente?

8 Respostas

EXCELENTE
63%

WAQ SABE OPINAR
S~ 135

BOM
25%

@ EXCELENTE @ BOM @ MNAO SABE OPIMAR
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 82 : As agdes e politicas voltadas para o
acompanhamento dos egressos sao efetivas?

8 Respostas

INSUFICIENTE
38%

BOM
25%

EXCELENTE
T~ 13%

NAO SABE OPINAR SUFICIENTE
13% 13%

@ INSUFICIENTE @ BOM @ NAO SABE OPINAR @ SUFICIENTE
© EXCELENTE

Pergunta 83 : As iniciativas de incentivo financeiro interno (bolsa
de estudo) promovem a sustentabilidade dos cursos?

8 Respostas

EXCELENTE
38%

SUFICIENTE
25% o

NAO SABE OPINAR
T~ 13%

BOM
25%

() EXCELENTE ¢ SUFICIENTE ¢ BOM NAO SABE OPINAR
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Pespsc (=

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARIMNA

ESMIBRAL PREFHIA BE AVALIAGAS
DA ES0OLA DE SAUDE PUSLIOA
DE HAHTS GATARIHA

Pergunta 84 : Outras questdes que nao as abordadas.

2 Respostas

Data Respostas

Alinhar as assertivas de respostas com as perguntas 2
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SEGMENTO
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ADMINISTRATIV
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 1 : Vocé é:

61 Respostas

Servidor Tecnico-administrativo
a0%

S

Docente
10%

@ Servidor Técnico-administrativa @ Docente

Pergunta 2 : Vocé estd vinculado a qual sede?

&1 Resposias

530 José
B1%

\

Floriandpalis
39%

@ 530 José @ Floriandpolis



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 3 : Género (autodeclarado):

&1 Respostas

Femining
T4%

Mo deseja declarar
—

Masculing

® Feminino @ Masculine @ Nio deseja declarar

Pergunta 4 : Idade:

61 Respostas

de 46 a 55 anos
43%

/

Mo desejo declarar

?—— 2%

T até 25 anos
20

de 36 a 45 anos
28

Acima de 56 anos
11%

.r"'"'-
%
de 26 a 35 anos
15%

@ de 46 a 55 anos @ de 36 a 45 anos @ de 26 a 35 anos @ Acima de 56 anos
® até 25 anos @ Nio desejo declarar



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 5 : Quesito cor/raca (de acordo com a classificacdo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE):

&1 Respostas

Branca
Ba%

_ Mdo desejo declarar

2%
.. Parda
5%

Prata
15%

@ Branca @ Preta @ Parda @ Mo desejo declarar

Pergunta 6 : E portador de deficiéncia?

&1 Respostas

Sim
5%

@ Mio @ Sim
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 6.1 : Qual deficiéncia?

3 Respostas

Data Respostas
Audicda 1
Auditiva 1

Auditiva (unilateral E)

Pergunta 7 : Qual é o seu nivel de formagdo?

61 Respostas

;'gisﬁ-sradua;ao lato sensw completo

/

Ensino superior complets —— Pos-graduacdo stricto sensu
25% o ggﬁumradn completo

H“‘Dutms
7%

\
/

Ensing médio completo
10%

I:g;-sradua;an stricto sensu mestrado completo

© Pos-graduagdo loto sensu complete @ Ensino superior completo (1 Pés-graduagio siricte sensy doutorado completo
@ Ensine médio completo @ Outros @ Pas-graduagdo stricto sensu mestrado completo
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 8 : Qual é o seu vinculo empregaticio com a SES/SC?
61 Respostas

Efetiva
22%

‘ l
1

Temporario
dE%W

@ Efetivo @ Temporario

Pergunta 9 : Tempo de atuacdo no Servi¢o Publico?

61 Respostas

até 5 anos
25%
de &

21%

de 11 a 20 anos
41%

"~ Acima de 21 anos
13%

1

10 anos

@de11a20anos @ até s anos B de & a 10 anos @ Acdma de 21 anos



Jespsc (=

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 10 : Tempo de atuagdo na ESPSC?

61 Respostas

até 5 anos
70%

de 11 a 20 anos
T~ 10%

\

de 6 a 10 anos
20%

© até 5anos @ deda1bancs® de 11 a 20 anos

Pergunta 11 : Vocé conhece a missdo da ESPSC?

61 Respostas

Sirm
93% =

Mao
T4

® 5im @ Mio

6/



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 12 : Vocé conhece a visdo da ESP5S(C?

61 Respostas

Mao
~ 15%

@ 5im @ Nio

Pergunta 13 : Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da ESPSC?

61 Respastas

NAO SABE OPINAR
30%

INSUFICIENTE
23%

R EXCELENTE
3%

N
BOM SUFICIENTE
23% 21%

@ NAD SABE OFINAR @ INSUFICIENTE @ BOM @ SUFICIENTE
@ EXCELENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 14 : Conhece os cursos ofertados pela ESPSC?

61 Respostas

BOM
28%
SUFICIENTE
25%

T NAD SABE OPINAR
8%

\

INSUFICIENTE
3% EXCELENTE
16%

@ BOM @ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE @ EXCELEWTE
© NAO SABE OPINAR

Pergunta 15 : Vocé conhece as metodologias de ensino aplicadas
na ESPSC?

61 Respostas

SUFICIENTE
21% o

. EXCELEMTE
11%

/

INSUFICIENTE 1\'
20% Ng.in SABE OFINAR
13%

@ BOM @ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE @ MAD SABE OPINAR
@ EXCELENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 16 : Vocé conhece o Nucleo de Pesquisa da ESPSC?

&1 Respostas

INSUFICIENTE
1%

K 3
NAQ SABE OPINAR
25%

"~ EXCELENTE
11%
SUFICIENTE \ M
21% 'IB'IG'}E

@ INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELENTE

Pergunta 17 : Conhece a Revista de Sadde Publica de Santa
Catarina (RSPSC)?

61 Respostas

INSUFICIENTE
KSE%

NAO SABE OPINAR —

28% EXCELENTE
8%

SUFICIENTE
18%

@ INSUFICIENTE @ MAO SABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 18 : Vocé conhece os Projetos de Extensdo da ESPSC
efou acdes sociais?

61 Respostas

INSUFICIEMTE
6%

EXCELEMNTE
-"" 5%

- BOM
2%

NAD SABE OPINAR —
33%

\

SUFICIENTE
18%

® INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELENTE

Pergunta 19 : Participa ou ja participou de Projetos de Extensdo
da ESPSC?

&1 Respostas

NAD SABE OPINAR
48%

i

EXCELENTE
~
. BOM
5%

~ SUFICIENTE
T4

/

INSUFICIENTE
38%

® MAQ SABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ SUFICIENTE & BOM
@ EXCELENTE

/1



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 20 A ESPSC dispnnibiliza recursos de acessibilidade
(fonte ampliada, software leitor de tela, janela de Libras, materiais
em Braille, mouse e teclados adaptados, dentre outros)?

61 Respostas

MAD SABE I:JPINAR
54%

Y D-

sU FICIENTE
IMSL FICIENTE
8%

© WAO SABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELENTE

Pergunta 21 : Existem politicas de inclusdo social e cidadania na
ESPSC?

61 Respostas

NAC SABE OPINAR
44%

Q EXCELENTE

~
s
IMNSLIFICIENTE
ERL

\

SUFICIENTE
13%

@ MAD SABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ SUFICIEMTE @ BOM
@ EXCELENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 22 : A ESPSC interage com as organizagoes da
sociedade civil e movimentos sociais quanto com o poder publico
para desenvolver estratégias de enfrentamento e redugao das
desigualdades e iniquidades sociais em saude?

61 Respostas

HAD SABE OPIMAR
38%

INSUFICIENTE
26% EXCELENTE
T 5%

SUFICIENTE
‘ N

BOM
16%

© NAGSABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ BOM @ SUFICIENTE
@ EXCELENTE

Pergunta 23 : Os diversos canais internos de comunicagao (e-
mail; ESPVirtual; WhatsApp e Instagram) da ESPSC estabelecem
uma comunicagao satisfatdria com o publico interno?

61 Respostas

BOM
33%

SUFICIENTE
26% —

‘ NAD SABE OPIMAR
T T

" EXCELENTE
/ 15%

INSUFICIENTE
20%

@ BOM g SUFICIENTE @ IMSUFICIENTE g EXCELENTE
@ NAO SABE OPIMAR

/3



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 24 : Os diversos canais externos de comunicagao (site;
Revista de Sadde Publica de Santa Catarina; WhatsApp e
Instagram) da ESPSC estabelecem uma comunicagao
satisfatéria com o plblico externo?

61 Respostas

INSUFICIENTE
30%

/

BOM
23%

EXCELEMNTE
—— B%

NAD SABE OPINAR
20%

SUFICIENTE
20%

@ INSUFICIENTE @ BOM @ MAD SABE OPINAR @ SUFICIENTE
) EXCELENTE

Pergunta 25 : A Instituigao divulga suas agdes
(eventos, calendarios)?

61 Respostas

SUFICIEMTE
/ 30%
INSUFICIENTE
25% ~
EXCELENTE
T~ 11%
BOM \ MAD SABE OPINAR
23% 11%

@ SUFICIENTE g INSUFICIENTE @ BOM @ NAO SABE OPINAR
i EXCELENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 26 : A comunidade externa tem conhecimento das
atividades desenvolvidas pela ESPSC?

61 Respostas

INSUFICIENTE
51%

‘ﬁ, EXCELENTE
5%

. SUFICIENTE
7 10%

MAD SABE OPINAR
21%

\

BOM
13%

@ INSUFICIENTE @ WAQSABE OPINAR @ BOM @ SUFICIENTE
) EXCELEMTE

Pergunta 27 : Ha confiabilidade dos dados e
informagoes disponibilizados nos meios e canais de
comunicagao?

61 Respostas

SUFICIENTE
f 33%
EQM
INSUFICIENTE
— 5%
N\
/ EXCELENTE
NAO SABE OPINAR 18%
20%

@ SUFICIENTE @ BOM @ NAOSABE OPINAR @ EXCELENTE
@ INSUFICIENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 28 : A qualidade das informacgdes prestadas pela ESPSC,
aos servidores técnico-administrativos atende as suas expectativas?

61 Respostas

SUFICIENTE
36%

/

MAD SABE OPIMAR
= 0%
EXCELEMTE
~ 13%

INSUFICIENTE
18%

BOM
2B% —

@ SUFICIENTE @ BOM @ INSUFICIENTE g EXCELENTE @ NAO SABE OPINAR

Pergunta 29 : A ESPSC oportuniza condigdes para o seu
desenvolvimento pessoal?

&1 Respostas

IMSUFICIENTE
28%

gLa.llflC[EHTE
o
™~

— NAQ SABE OPINAR
8%

BOM
23%

EXCELEMNTE
18%

@ INSUFICIENTE @ SUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE @ MAD SABE OPINAR



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 30 : A ESPSC oportuniza condigdes para o
seu desenvolvimento profissional?

61 Respostas

INSUFICIENTE
28%

/

BOM
26%

NAD SABE OPINAR
8%

/
EXCELENTE \
20% SUFICIENTE
18%

@ INSUFICIENTE @ BOM g EXCELENTE @ SUFICIENTE @ MAD SABE OPINAR

Pergunta 31 : Como vocé avalia a imagem interna da ESPSC?

&1 Respostas

BOM
36%

SUFICIENTE
21%

—

NAD SABE OPINAR

—10%

/ \

EXCELENTE INSUFICIENTE

@ BOM @ SUFICIENTE @ EXCELENTE @ INSUFICIENMTE @ MAO SABE OPIMAR



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 32 : Como vocé avalia o desempenho da Coordenagao de seu
Muacleo/Eixo?

61 Respostas

EXCELENTE
49%

INSUFICIENTE
_"ﬁ____ 3%
H‘.D SABE OPINAR
Bﬂr-'l

an SUFICIENTE

@ EXCELENTE @ BOM @ SUFICIENTE @ NAO SABE OFINAR @ INSUFICIENTE

Pergunta 33 : Qual o seu grau de satisfagdo em fazer parte da ESPSC?
&1 Respostas

EXCELEMNTE
49%

MAD SABE OPIMAR
4

- SUFICIENTE
B%

L UK

BOM
41%,

@ EXCELENTE @ BOM @ SUFICIENTE @ NAQ SABE OPINAR

/8



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 34 : Vocé possui clareza sobre as competéncias e
responsabilidades de cada nucleo da ESP5C?

61 Respostas

SUFICIENTE
33%

BOM
30% —

NAD SABE OPINAR
———y

EXCELENTE
™~ 8%

INSUFICIENTE
269

@ SUFICIENTE @ BOM @ INSUFICIENTE @ EXCELENTE @ NAO SABE OPINAR

Pergunta 35 : O tipo de convivéncia interna da ESPSC favorece a
formacgao de cidaddos éticos e socialmente responsaveis?

61 Respostas

SUFICIENTE
34%

/

~— INSUFICIENTE
8%
™~
NAD SABE OPINAR
f :TH

EXCELENTE
18%

BOM
31% —

@ SUFICIENTE g BOM @ EXCELENTE g MAQ SABE OPINAR g INSUFICIENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 36 : A ESPSC promove a integracao entre os diversos
nlcleo da instituicao?

&1 Respostas

INSUFICIENTE
34%

SUFICIENTE
28% -_

EXCELENTE
T E%

\Hnlﬁ SABE OPINAR
13%

/

BOM
6%

® INSUFICIENTE @ SUFICIENTE @BOM @ NAO SABE OPINAR
0 EXCELENTE

Pergunta 37 : O espaco fisico, mobiliario e acervo da biblioteca
atende as suas necessidades?

61 Respostas

SUFICIENTE
33%

/

BOM
31% ——

= EXCELENTE
10%

/

INSUFICIENTE
MAD SABE OPINAR e
13%

@ SUFICIENTE @ BOM @ NAO SABE OFINAR @ INSUFICIENTE
@ EXCELENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 38 : Ainfraestrutura do seu local de trabalho é:
&1 Respostas

BOM
38%

N

SUFICIENTE —
26%

INSUFICIENTE
o~ 15%

EXCELENTE
21%

@ BOM g SUFICIENTE g EXCELENTE g INSUFICIENTE

Pergunta 39 : Os servigos de internet e os recursos de tecnologia
de informacaoe e comunicagao da ESPSC sao:

&1 Respostas

SUFICIENTE
48%

[

EXCELENTE
T a%

INSUFICIENTE
26%

BOM
18%

@ SUFICIENTE @ INSUFICIENTE @ BOM @ EXCELENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 40 : Os auditérios (Florianopolis e Sao José) da ESPSC
sdo:

61 Respostas

SUFICIENTE
30%

/

BOM
28% ~_

EXCELENTE
T 10%
f"r MAQ SABE OPINAR
IMNSUFICIENTE 13%
209%

@ SUFICIENTE @ BOM @ INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR
.EKCELENTE

Pergunta 41 : As areas de convivénciaflazer e a copa da ESPSC sao:

61 Respostas

SUFICIENTE
36%

Bom _—*“‘“ NAD SABE OPIMAR
33% %

" INSUFICIENTE
11%

|

EXCELENTE
16%

@ SUFICIENTE g BOM g EXCELENTE g INSUFICIENTE g MAO SABE OPINAR
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 42 : As condicdes de acesso e seguranca ao prédio
pelo publico interno e externo na ESPSC sdo:

61 Respostas

SUFICIENTE
31%

BOM
30% ~

MAD SABE OPIMAR
-"‘ 5%

. EXCELENTE
15%

/

INSUFICIENTE
20%

@ SUFICIENTE g BOM @ INSUFICIENTE g EXCELENTE g MNAO SABE OPINAR

Pergunta 43 : Vocé conhece a Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) da ESPSC?

61 Respostas

INSUFICIENTE
30%

MAO SABE OPINAR
25%

EXCELENTE
B%

BOM SUFICIENTE
21% 16%

@ INSUFICIENTE @ NAO SABE OPINAR @ BOM g SUFICIENTE
© EXCELENTE
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Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 44 : Ha um alinhamento entre o Plano Estadual de
Salde (PES) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da ESPSC?

61 Respostas

NAD SABE OPINAR
5%

EXCELENTE
— 2%

BOM
o~ 13%

INSUFICIENTE
16%

|

SUFICIENTE
1a%

@ NAO SABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELEMNTE

Pergunta 45 : O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
ESPSC foi construido de forma participativa?

61 Respostas

NAD SABE OPINAR
38%

EXCELENTE

BOM
33%

INSUFICIENTE
T~ 13%

\

SUFICIENTE
15%

@ MAQ SABE OPINAR @ BOM @ SUFICIENTE @ IMSUFICIENTE
i EXCELENTE



Pespsc N

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA
ESMIBRAD FRAFRIA BE AVALIAGAD
DA ESCOLA DE SBAUDE PUBLICA
OF BakHTa CATAMIMA

Pergunta 46 : O planejamento da ESPSC incorpora acdes para
a melhoria continua?

61 Respostas

SUFICIENTE
34%

HAD SABE OPINAR
31% o EXCELENTE
"'ﬂ___ S0
INSUFICIENTE
o~ 10%
BOM
21%

@ SUFICIENTE @ NAD SABE OPINAR @ BOM @ INSUFICIENTE
@ EXCELENTE

Pergunta 47 : Existem espacos de monitoramento e
acompanhamento do planejamento da ESPSC ?

61 Respostas

MAQ SABE OPIMAR
44%

[

EXCEL ENTE
— 2%
SUFICIENTE
25% .. INSUFICIENTE
15%
BOM
15%

@ NAOSABE OPINAR @ SUFICIENTE @ BOM @ INSUFICIENTE
@ EXCELEMTE
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA CATARINA

ESMIBRAG FREFTIA BE AVALIAGAS
O# ESCOLA DE SALDE PUBLICS
DE BAHTA CATARIMA

Pergunta 48 : Na ESPSC, a distribuicao orcamentaria-
financeira se orienta por um processo democratico de
deliberagao que integra o planejamento institucional?

61 Respostas

NAD SABE OPINAR
51%

"'-‘___ EXCEL ENTE
3%

~ BOM

INSUFICIENTE 11%
20%

\

SUFICIENTE
15%

@ NAOSABE OPINAR @ INSUFICIENTE @ SUFICIENTE @ BOM
@ EXCELENTE
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Pergunta 49 : Outras questdes que ndo as abordadas.

19 Respostas

Data Respostas

Envolver todos nds processo atualmente restrito a gestao 1

AVALIACAD QUANDO ADS DIRETORES, COORDENADORES E SEUS
PARES,

"0 questionario em questdo apresenta sérios problemas de clareza e

coeréncia em suas alternativas de resposta. Muitas das op¢es disponiveis

ndo re etem adequadamente minhas opinides, tornande dificil responder 1
de forma precisa e signi cativa,

Penso que os dados coletados ndo irdo contribuir de forma signi cativa,

paois o instrumento tem diversos equivecos. Vale destacar questdes com

alternativas que ndo sio condizentes com a pergunta, por exemplo:

Conhece os cursos ofertados pela ESPSC? As alternativas apresentadas

nao cabem como resposta (su ciente, insu ciente, bom, excelente). O

mesmo se aplica a outras guestdes gue foram elaboradas da mesma 1
farma, por isso solicito que meu questiondrio seja desconsiderado. Ele

nao re ete minha opinido, mas conforme solicitado z o preenchimento do

mesmo e o estou enviando,

interagado com outros setores da SES/SC

Maao 1

Melhora do acesso da entrada (ndo porta de arame); oferta de cursos de

formagdo para os técnicos; estimulo para desenvolvimento de competéncias
para docéncia para os técnicos, integragdo com as outras Escolas de Sadde 1
Publica; Espacos saudiveis para descanso

E PRECISO VERIFICAR OS5 QUESITOS DE RESPOSTA QUE MAD SE 1
ENCAIXAM COM AS PERGUNTAS.

Qutras respostas. 11



SEGMENTO
DISCENTE
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

DE SANTA CATARINA
EEMIARAS FREFFIL BE AVALIAGSAS
DA ESCOLA DE BAUDE PUBLICA
DE BAHTA CATARIM

Pergunta 1: Vocé é:
26 Respostas

Discente
100%

@ Discente

Pergunta 2 : Género (autodeclarado):
26 Respostas

Masculino
LAt

1

T Mio deseja declarar
B%

Feminino
38%

® Masculino @ Femining @ Mo deseja declarar

89
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