ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA

TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE

Considerando os incisos Il e V do art. 200 da Constituicdo Federal de 1988, que atribui ao SUS a
formacdo de recursos humanos e o incremento ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a
inovacao; Considerando a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais
Médicos, altera as Leis n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e na Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981
e da outras providéncias; Considerando a Portaria Interministerial n® 1.127, de 04 de agosto de 2015
que institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de A¢do Publica Ensino-
Saude (COAPES), para o fortalecimento da integracao entre ensino, servicos e comunidade no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e as demais normas legais vigentes aplicaveis a espécie,
a Escola de Saude Publica do Estado de Santa Catarina (ESPSC), instituicdo de ensino responsavel
pela oferta de cursos da area de salde e/ou dos Programas de Residéncia em Saude do Estado de
Santa Catarina, CNPJ n° 82.951.245/0001-69, com sede na Rua das Tulipas, 236, Bela Vista Ill, em
S&o José, Estado de Santa Catarina; a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXXXX,
neste ato representada pelo(a) Secretario(a) de Saude Sr(a) ,
brasileiro(a), profissao, (estado civil), RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na ,
e a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA, gestor local do SUS,
CNPJ n® 82.951.245/0001-69, doravante denominada SES, neste ato representada pela sua
Secretaria de Estado, a senhora Carmen Emilia Bonfa Zanotto, CPF 514.342.459-34, RG n°
1286721-7, residente no domicilio especial a Rua Esteves Junior, 160, 7° andar, cidade de
Florianépolis/SC, RESOLVEM celebrar o presente instrumento de CONTRATO ORGANIZATIVO DE
ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE, no qual estabelecem clausulas, condicdes e obrigacées de cada
signatario.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo de Contrato Organizativo de Ag&o Publica Ensino-Saude tem por objeto viabilizar a oferta
dos cursos de pos-graduacdo e programas de residéncia que compde o Programa de Fomento a
Especializagdo Profissional para Atencdo Primaria a Saude (FEPAPS), nos municipios que
participam da Rede de Integracdo Ensino-Saude no Estado de Santa Catarina (SC) estabelecendo
atribuicbes e compromissos entre as partes, para o desenvolvimento das atividades de ensino-
aprendizagem e formag&o nos cenarios de prética relacionados, alinhados aos principios e diretrizes
do SUS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS

Constituem responsabilidades das Instituicbes de Ensino, das Comissfes de Residéncia, da Escola
de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC), das Secretarias Municipais de Saude e da Secretaria
de Estado da Saude de Santa Catarina:
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I. Comprometer-se com a formacao dos profissionais de salide em consonancia com 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e tendo como eixo a abordagem integral do processo
de saude doenca,;

Il. Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadédos e a atuacao
baseada em principios éticos, destacando-se o compromisso com a seguranca do paciente tanto em
intervencdes diretas quanto em riscos indiretos advindos da insercdo dos estudantes no cenario de
pratica;

Ill. Comprometer-se com as condi¢des de biosseguranca dos estudantes nos servigos da rede;

IV. Comprometer-se com a integracdo das acdes de formacdo aos processos de Educacdo
Permanente da rede de saude;

V. Elaborar de forma plurianual os Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saude, nos quais
constem:

a. as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servico de saude
especifico;

b. as atribui¢cdes dos profissionais dos servicos e dos docentes da(s) instituicdo(6es) de ensino;

c. a relacdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d. proposta de avaliagdo da integracdo ensino-saude-comunidade com definigdo de metas e
indicadores;

VI. Participar e manter representacdo no Comité Gestor Local do COAPES;

VIl. Reconhecer o papel do controle social em saude, representado pelas instancias dos Conselhos
de Saude no processo de fortalecimento da integracdo ensino-satude-comunidade, seu
monitoramento e avaliacdo da execucao dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO E DAS
COMISSOES DE RESIDENCIA

Constituem responsabilidades das Instituicdes de Ensino e das Comissdes de Residéncia:

I. Contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servicos de saulde, visando qualificar a
atencao prestada, incluindo apoio a elaboracéo de a¢c6es em saude a fim de melhorar indicadores de
saude locorregionais;

II. Promover atividades de ensino, extensao e pesquisa nos servigos e territdrios nos quais atua,
articulando os fundamentos tedricos e éticos as situacdes praticas nas perspectivas interprofissional,
interdisciplinar e intersetorial, com intima ligacao entre as necessidades de saude;
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lll. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de atencao
a saude, definindo professores/tutores da instituicdo de ensino e os critérios para preceptores dos
programas de residéncia responsaveis para cada cenario de prética. A periodicidade da supervisédo
serd estipulada no Plano de Atividades de Integracdo Ensino-Saude-Comunidade, e devera ser
estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das competéncias a serem
desenvolvidas pelos estudantes, observadas as legislacdes especificas;

IV. Garantir a promocéao da aten¢ao continua, coordenada, compartilhada e integral, de modo a evitar
a descontinuidade do atendimento, a superlotacdo do servi¢co e prejuizos da ateng¢do a saude ao
usuério do SUS;

V. Promover a realizagéo de acdes focadas na melhoria da saude das pessoas, a partir de diretrizes,
normas técnicas e principios éticos, para a realizagdo de processos e procedimentos com vistas a
gualidade e seguranca do usuério do SUS;

VI. Oferecer aos profissionais da rede de servicos de saude oportunidades de formacgdo e
desenvolvimento que contribuam com a qualificacdo da assisténcia, da gestdo, do ensino e do
controle social, com base na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;

VII. Fomentar acBes de valorizacdo e formacdo voltada para profissionais da rede, tais como:
incentivo para elaboragéo de pesquisas, certificagdo da atividade de preceptoria, dentre outros, que
deverdo estar explicitados no plano presente neste instrumento de contrato;

VIII. Contribuir para a formulacdo e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao,
com base nas necessidades locorregionais;

IX. Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo ao estudante combinado no plano de
atividades de cada servico e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

X. Contribuir com a rede de servicos do SUS com investimentos nos cenarios de pratica, tais como:
aquisicao de equipamentos, material permanente e outros bens; oferta de processos formativos para
os trabalhadores e gestores da rede; desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, projetos de
extensdo, entre outros, previstos no contrato;

Xl. Realizar acdes de assisténcia estudantil quando a atividade pratica ocorrer fora do cenario de
alocacéo, quando de dificil acesso, de acordo com as condig¢des locais.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS DE SAUDE
Constituem responsabilidade das Secretarias de Saude:

I. Mobilizar o conjunto das Instituicbes de Ensino, Rede de Atencdo a Salde e equipamentos
intersetoriais com campo de pratica no seu territorio para discusséo, organizacao e fortalecimento
permanente da integragdo ensino-saude-comunidade;
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II. Definir, de forma articulada com as instituicées de ensino, os profissionais dos servigos de saude
gue desenvolverdo as atividades de supervisdo/tutoria/preceptoria, com base em critérios pré-
estabelecidos;

lll. Estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas referentes a qualificacédo
e valorizacdo dos profissionais de saude por meio de medidas como gestdo de carga horéria,
incentivos de qualificacdo profissional, progressdo funcional ou na carreira, dentre outras
possibilidades;

IV. Permitir a participacdo dos preceptores e tutores em reunides, aulas e demais atividades
académicas necessarias para o desenvolvimento dos cursos, conforme Plano de Atividades de
Integracdo Ensino-Saude-Comunidade e calendario pré-estabelecido.

V. Definir, de forma articulada com a Instituicdo de Ensino as unidades e servi¢os de saude que irdo
compor a rede para atender ao desenvolvimento das praticas educacionais de ensino-salde dos
cursos de pos-graduacao e programas de residéncia, com base em critérios pré-estabelecidos;

VI. Garantir a distribuicdo equanime dos cenarios de prética a fim de permitir o desenvolvimento de
atividades académicas dos programas de residéncia e cursos de pos-graduacao que celebram este
contrato, priorizando as instituicdes de ensino publicas, conforme preceitos do Sistema Unico de
Saude;

VII. Disponibilizar as instalacbes e equipamentos nas Redes de Atengdo a Saude para o
desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas dos Cursos de Pés-graduacéo e de
Programas de Residéncia em Saude, conforme Plano de Atividades de Integracdo Ensino-Saude-
Comunidade;

VIIl. Respeitar as determinagbes estabelecidas no regimento interno da Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
(PRMFC), e no regimento interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do
Programa de Residéncia Multiprofissional de Saude da Familia e Comunidade (PRMULTISFC).

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS, estudantes e docentes
dos cursos objeto desse COAPES nao criardo vinculo empregaticio adicional de qualquer natureza
com as Secretarias de Salde e Instituicbes de Ensino.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Ministério da Educacao e o Ministério da Saude atuardo em conformidade com os termos dispostos
na Portaria Interministerial n°® 1124, de 4 de agosto de 2015 e legislacdo vigente. Os recursos
necessarios para a execucdo do presente contrato serdo de responsabilidade das partes e
determinado em Plano de Contrapartida.
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CLAUSULA SETIMA - MONITORAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO
E AUDITORIA

A celebracdo e implementacdo dos contratos serdo avaliadas por meio de metas e indicadores
nacionais, estabelecidas pela Comissdo Executiva Nacional dos Contratos Organizativos de Acéo
Publica Ensino-Saude ou na auséncia deste, pelo Comité Gestor Local.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a celebracéo do presente contrato devera ser constituido um Comité
Gestor Local do Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude- COAPES que tera como
competéncias acompanhar e avaliar a integracdo ensino-saude-comunidade no territério objeto do
contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - O COAPES sera avaliado anualmente cabendo revisdo das metas se
necessario;

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de contrato sera de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura pelo gestor estadual, com validade e eficacia condicionada a publicacao do seu extrato no
Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse de ambas as partes, por meio
de Termo Aditivo ou novo contrato.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E RESCISAO

O presente Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude podera ser revogado, por escrito,
a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas estabelecidas na legislagcédo vigente, a
inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou condi¢bes, ou a superveniéncia de norma legal ou
de fato que o] torne material ou formalmente inexecutavel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questbes decorrentes da execucdo deste Termo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Florianépolis.

Por estarem justas e de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo.
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Floriandpolis, X de XX de 2023.

Carmen Emilia Bonfa Zanotto
Secretéaria de Estado da Salde

Secretério(a) Municipal de Saude

Escola de Saude Publica de Santa Catarina
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ANEXO |

PLANO DE ATIVIDADES DA REDE DE INTEGRACAO ENSINO-SAUDE-COMUNIDADE
PROGRAMA DE FOMENTO A ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PARA A ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DE SANTA CATARINA

O Plano de Atividade da Rede de Integracdo Ensino-Saude-Comunidade referente ao
FEPAPS-SC inclui: Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade,
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, P6s-Graduacao Lato
Sensu em Preceptoria para Medicina de Familia e Comunidade, P6s-Graduacdo Lato Sensu em
Preceptoria Multiprofissional para Atencdo Priméaria & Saude e Pds-Graduacdo Lato Sensu em

Educacdo Permanente para Atencdo Priméria a Saude com enfoque nas Residéncias em Saude.

1. Atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servicos de saude nos
municipios que participam da Rede de Integracao Ensino-Saude:

1.1 Atividades a serem desenvolvidas na Atencdo Primaria a Saude sob supervisao do preceptor:

e No territério/comunidade: territorializagdo, conselho local de saude, Programa Saude na
Escola, agles intersetoriais relacionadas a saude, projetos de intervencao, entre outros.

e [Especificas: atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares, procedimentos, entre
outros especificos de cada categoria/nicleo profissional;

e Conjuntas: matriciamento, consultas conjuntas, interconsultas, grupos, educacéo permanente
para profissionais e usuarios, a¢des interdisciplinares no territorio, entre outros;

e Administrativas: reunido de equipes de Saude da Familia e Equipe Multiprofissional, reunido
da unidade de saude, atividades administrativas como organizacéo de agendas, planejamento
de atividades, entre outros;

e Supervisdo: referente aos espagos reservados para discussdes e estudo de casos e temas,
observacao direta e reversa entre preceptor/residente, feedback pedagdégico, discussao de
processo de trabalho, avaliacGes e outras acdes reservadas com o preceptor, podendo ser

distribuida ao longo dos dias da semana.

1.2 Atividades dos estagios externos a serem desenvolvidas com acompanhamento de supervisor

nas demais Unidades de Salde e de Gestdo que compde a Rede de Atencao e Gestdo Municipal:



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA

e Apresentacdo e acompanhamento do servigo, das atividades profissionais especificas e
interprofissionais e dos fluxos de articulagdo com a Rede de Atencéo e da Gestao;

e Realizacdo de atividades especificas caracteristicas do campo de pratica e alinhadas ao perfil
de competéncias do curso: observacdo e/ou atendimento ao usuario/demanda,
procedimentos, produtos e atividades, podendo ser no ambito clinico especifico ou de gestao,
a depender do campo e objetivo do estagio;

e Aplicacdo de ferramentas de aten¢éo a salde e de gestdo de servicos;

e Participagdo em reunides de planejamento e organizacdo do servico;

e Discussdes e estudo de casos e temas referentes a Unidade, feedback pedagdgico,
discusséo de processo de trabalho, avaliacdes e outras agfes reservadas ao supervisor,

podendo ser distribuida ao longo dos dias do estagio.

2. Atribuic6es dos profissionais dos servi¢os de saude:

2.1 Preceptores:

e Exercer a funcdo de orientador de referéncia para os residentes no desempenho das
atividades préticas vivenciadas no cotidiano da aten¢cdo em saude, devendo observar as
diretrizes nacionais vigentes e o projeto politico pedagégico do Curso/Programa;

e Mediar, em conjunto com as coordenac¢des dos programas, conflitos e divergéncias;

e Com suporte das coordenacfes dos programas e gestores municipais, organizar a preceptoria
do residente sob sua responsabilidade nos casos em que estiver ausente, como em situacdes
de férias, cursos e licengas;

e Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades praticas;

e Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades tedrico-praticas sob sua
responsabilidade;

e Comunicar as coordenacdes dos programas situacdes de afastamento do residente por
doenca, gestacdo ou qualquer outro motivo e quando identificado abandono pelo residente
em até 48 (quarenta e oito) horas apés o evento;

e Comunicar ao programa em até 48 (quarenta e oito) horas apds o evento caso se afaste por
doenca, gestacdo ou qualquer outro motivo que deixe de desempenhar a funcdo de
preceptoria;

e Proceder, a formalizacdo do processo avaliativo do residente conforme orientacdo do
Programa;

e Ministrar ou facilitar aulas conforme programacao prévia e/ou pactuacédo com o Programa de

Residéncia;
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e Participar de supervisées pedagogicas, reunides do programa e de preceptoria;
e Participar, jJunto com o residente e demais profissionais envolvidos no Programa, de atividades
de pesquisa e projetos de intervencgao voltados a producao de conhecimento e de tecnologias

gque integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.

2.2 Coordenador(a) da Unidade de Saude:

e Promover estrutura de acordo com as necessidades de boas praticas e biosseguranca para
o desenvolvimento das atividades praticas de ensino-saude previstas nos planos de ensino.

e Apoiar as atividades do residente e preceptor na Unidade de Saude, incluindo:
territorializagdo, espacos de supervisdo e discussdo de casos, planejamento, projetos de
intervencgdo, entre outros;

e Apoiar a integracdo do residente as equipes e as atividades das Unidades de Saude;

e Proporcionar espagos de ensino-aprendizagem entre residentes, preceptores e equipes da
Unidade de Saude.

2.3 Outros membros das equipes da unidade:

Apoiar a integracéo do residente as equipes e as atividades das Unidades de Saude;

Ofertar suporte ao residente na eventual auséncia do(a) preceptor(a).

Atribui¢bes do(a) Tutor(a) bolsista da p6s-graduacéo:

Além das atividades de preceptoria cabe ainda aos tutores bolsistas da pods-
graduagéo:

e Apoiar as atividades do residente e preceptor na Unidade de Salde, incluindo:
territorializacdo, espacos de supervisdo e discussdo de casos, planejamento, projetos de
intervencgdo, entre outros;
e Apoiar a integracao do residente as equipes e as atividades das Unidades de Saude;
e Proporcionar espacos de ensino-aprendizagem entre residentes, preceptores e equipes da
Unidade de Saude.
e Supervisionar seminarios;
e Construir proposta e facilitar encontros virtuais e presenciais (Espiral Construtivista, PBI,

Balint, discusséo de casos, Projetos de Intervencéo, entre outros);



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA

e Realizar supervisao regional do programa em conjunto com a coordenac¢do do Programa;
e Aplicar oficinas regionais de programas de qualificacdo da APS;
e Desenvolver agBes de Educagdo Permanente em saude no municipio e regido correlata.

4. Relacdo quantitativa preceptor/tutor

A relacdo quantitativa preceptor/tutor sera de 01 tutor para cada 10 preceptores e de 01
preceptor para até 03 residentes (na mesma Unidade) de forma a atender as necessidades do ensino

e da assisténcia de qualidade.

5. Cronograma de trabalho do Comité Gestor Local:

e Proposicao de matriz avaliacdo até junho de cada ano;

e Realizag&o de encontros semestrais;

e Acompanhamento e monitoramento anual;

e Elaboracdo de método de avaliagdo da integragéo ensino-saude-comunidade com definigdo

de metas e indicadores.

7. A periodicidade da supervisédo das atividades nos cenarios de pratica sera semestral

e realizada pelo tutor e/ou coordenacédo do programa de residéncia.

8. Serdo desenvolvidas acdes de valorizacdo e formacédo voltadas aos profissionais da
rede, tais como:

° Inclusdo em pesquisas como orientadores ou autores;

e  Certificagdo anual da atividade de preceptoria;

e  Gratificacdo municipal para preceptores;

e  Curso de Pé6s-Graduacao com bolsas financiadas pela SES para Médicos de Familia

e Comunidade na qualidade de preceptores ou tutores, a depender do vinculo municipal.

9. Sao instalacbes e equipamentos nas Redes de Atencdo a Saude para o
desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas para Programas de

Residéncia em Saude:
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e  Consultérios em Unidades de Saude em pelo menos 07 periodos por semana;

e  Auditérios ou salas de reunido em Unidades de Saude e/ou aparelhos sociais
comunitarios para desenvolvimento de grupos terapéuticos, praticas corporais ou grupos
de educacao permanente;

e  Sala para pequenos procedimentos cirtrgicos e implantacao de DIU nas Unidades de
Saude ou policlinicas ou ambulatério de especialidades, com materiais necessarios;

° Policlinicas proprias dos municipios ou de referéncia para estagios de especialidades
gue tenham afinidade com atencédo primaria, como por exemplo: infectologia, cardiologia,
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgia ambulatorial, entre outros.

e  Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) ou Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
para acompanhamento em saude mental;

° Para a Residéncia Médica, plantdes de emergéncia nas Unidades Hospitalares ou
Pronto Atendimentos locorregionais. Os plantdes poderdo ser nos periodos de sexta a noite,
sabado dia, sdbado noite e domingo dia. A escala do residente sera realizada em conjunto
com a chefia local;

° Biblioteca;

e  Salas de aula com equipamentos de projecao e acesso internet;

e Acesso 24 horas a internet para pesquisa imediata a consulta, pesquisa a posteriori,

acesso as aulas a distancia, participacédo de webconferéncias.

10. Serdo possiveis investimentos nos cenarios de pratica, por meio dos seguintes
mecanismos:

e  Oferta de processos formativos para os trabalhadores e gestores da rede;

e  Oferta de residéncia em saude;

) Desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias.
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ANEXO Il = IMPLANTACAO DE COMITE GESTOR LOCAL DO COAPES

Implantagdo de Comité Gestor Local do Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Saude
(COAPEYS), relativo ao Programa de Fomento a Especializacdo Profissional para Atencdo Primaria
em Salde da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (FEPAPS-SC) com a participacao
da Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC) e dos municipios participantes da Rede de

Integracdo Ensino-Saude (RIES).

O Comité Gestor Local do COAPES, contara com a seguinte composi¢ao:

-Representacéo da Gestao Municipal (Nucleo de Educacao Permanente/Coordenagéo
da APS);

- Representacdo da Gestédo Estadual (ESPSC/COREME/COREMU);

- Representacao da preceptoria;

- Representagéo dos residentes;

- Representagéo dos usuarios do sistema de saude.
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ANEXO Ill - PLANO DE CONTRAPARTIDA DA
REDE DE INTEGRACAO ENSINO-SAUDE-COMUNIDADE

O Plano de Contrapartida referente ao Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude
(COAPES) do Programa de Fomento a Especializacdo Profissional para Atencdo Priméria a Saude
(FEPAPS), que abrange Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade,
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, Pés-Graduacao
Lato Sensu em Preceptoria para Medicina de Familia e Comunidade, P6s-Graduagéo Lato Sensu
em Preceptoria Multiprofissional para Atencao Primaria a Saude e Pés-Graduacao Lato Sensu em
Educacgdo Permanente para Atengdo Priméria & Saude com enfoque nas Residéncias em Saude,
ofertados pela Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC) em parceria com 0s municipios
participantes da Rede de Integracdo Ensino-Saude-Comunidade, contempla as responsabilidades

de todos os atores envolvidos, conforme descrito a seguir.

1 Seraderesponsabilidade da Secretaria de Estado da Saude (SES) — Escola de Saude

PuUblica de Santa Catarina:

- Disponibilizar vagas para os programas de residéncia em saude na Atencdo Primaria
a Saude (APS), por meio de processo seletivo publico, com bolsas financiadas pelo
Ministério da Saude (MS) ou pela SES;

- Ofertar incentivo financeiro adicional para fomento a especializacdo para APS, pelo
FEPAPS-SC para médicos residentes em Medicina de Familia e Comunidade (MFC);

- Disponibilizar vagas para cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu, por meio de processo
seletivo publico, com bolsas financiadas pela SES exclusiva para médicos especialistas
em Medicina de Familia e Comunidade;

- Ofertar curso de PGs-graduacao de Preceptoria MFC e Preceptoria Multiprofissional,
- Ofertar curso de Pés-graduacédo em Educacdo Permanente para APS;

- Divulgar editais relativos a cursos de formacao de preceptores;

- Divulgar editais relativos a bolsas de fomento a formacéo de preceptores;

- Disponibilizar Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- Realizar aulas tedricas presenciais e no formado EAD;

- Realizar sessbes clinicas e demais atividades pedagdégicas que compde o Projeto
Politico Pedagogico do Curso, no formato presencial e EAD,;
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- Articular acbes entre Instituicdes de Ensino e Secretarias Municipais de Saude;
- Coparticipar na gestédo dos estagios em atengéo secundaria e terciéria;

- Incentivar a participacdo de congressos e eventos académicos alinhados a area de
formacéo, principalmente quando houver apresentacao de trabalhos;

- Elaborar edital de adesdo municipal a Rede de Integracdo Ensino e Servico para
Residéncias na APS;

- Ofertar acesso a biblioteca, laboratérios e espacos académicos;
- Oportunizar e apoiar a participacdo em pesquisa e projetos de extensao;

- Realizar processo de matricula e controle académico nos cursos vinculados ao
FEPAPS-SC;

- Prover declaragdes, certificados para alunos e docentes dos cursos de Pos-Gradugéo
Lato Sensu;

- Manter atualizados os Sistemas de Informacao vinculados aos cursos:
SIGRESIDENCIAS e SISCNRM.

2 Seraderesponsabilidade da Secretaria Municipal de Saude:

- Ofertar incentivo financeiro como contrapartida, a titulo de auxilio-moradia e
alimentacgédo ao residente do FEPAPS-SC. O valor desta contrapartida seré definido pelo
municipio e aprovado pela Camara Municipal,

- Ofertar incentivo financeiro como contrapartida ao especializando do curso de Pés-
Graduacgédo em Educacdo Permanente para a Atencao Primaria & Saude no valor minimo
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). Este profissional atuara como tutor, caso
0 municipio ndo tenha médico preceptor-especialista em Medicina de Familia e
Comunidade (titulo da SBMFC ou residéncia na area);

- Custear incentivo financeiro de contrapartida municipal no nimero total de 24 (vinte e
quatro) parcelas que deverao ser pagas até o 5° dia util de cada més;

- Disponibilizar profissional médico, especialista em MFC (titulo da SBMFC ou

residéncia na &rea) que atuara como preceptor, supervisionando o residente médico;

- Disponibilizar preceptor para residéncia multiprofissional atuante na Atencéo Primaria
a Saude, com carga horaria minima de 30 horas semanais.
- Disponibilizar preceptor da PRMUTISFC, o qual devera cumprir 0s seguintes critérios:

a. ser especialista em Atencdo Priméria a Saude ou Saude da Familia ou,
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b. ser especialista em outra area e que tenha pelo menos 1 ano de experiéncia na
Atencado Primaria a Saude;

- Autorizar a participagdo dos preceptores e tutores em reunides, aulas e demais
atividades académicas necessarias para o desenvolvimento dos cursos, conforme Plano
de Atividades de Integracdo Ensino-Saude-Comunidade e calendario pré-estabelecido;
- Ofertar gratificac&o para preceptores, como forma de incentivo, com valor definido pelo
municipio;

- Ofertar transporte e hospedagem, ao preceptor que ndo receba incentivo financeiro
relativo a preceptoria, oportunizando sua participacdo em cursos e atividades da
residéncia que ocorram fora do municipio;

- Definir, de forma articulada com a Instituicdo de Ensino, as unidades e servi¢os de
saude que irdo compor a rede para atender ao desenvolvimento das praticas
educacionais de ensino-saude dos programas de pos-graduacao e residéncia, com base
em critérios pré-estabelecidos;

- Promover em processos seletivos ou concursos, a ocupacao das vagas de equipes de
ESF por profissionais especialistas em Saude da Familia e Comunidade
(multiprofissional) e Medicina de Familia e Comunidade (médico), por meio de criagdo
de vagas para especialistas e/ou critérios de selecdo que considerem os programas de

residéncia/curso de pos-graduacdo em Preceptoria/Educacdo Permanente.



