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1 DADOS DA MANTENEDORA, IDENTIFICAGAO DO CURSO E DADOS DO
PROPONENTE

DADOS DA MANTENEDORA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES

Sediada na Rua Esteves Junior, 160 — Centro

88015-130 — Florianopolis/SC

(48) 3664-9000

CNPJ: 82.951.245/0001-69

IDENTIFICAGAO DO CURSO

O Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia estd em
consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Lei de Diretrizes e
Base da Educacao (LDB 9394/96).

Eixo de Ambiente e Saude

Carga Horaria: 400 h

Teodrico —-300 h

Estagio Supervisionado — 100 h

DADOS DA PROPONENTE

Razado Social da Instituicdo Proponente: Escola de Saude Publica de Santa
Catarina

Esfera: Estadual

Endereco: Rua das Tulipas, S/N

Bairro: Bela Vista I Municipio: Sao José UF: SC
CEP: 88110-813 Telefones: (48) 36654660 / 36654668
Site: https://esp.saude.sc.gov.br/ E-mail: espsc efos@saude.sc.gov.br

As aulas tedricas serdo realizadas na sede da Escola de Saude Publica de Santa
Catarina, endereco expresso acima. Os momentos de estagios e visitas técnicas
serdo realizados nas Unidades de Saude listadas abaixo:

1. Hospital Governador Celso Ramos
2. Hospital Infantil Joana de Gusmao
. Hospital Nereu Ramos
. Hospital Regional de S&o José Dr. Homero Miranda Gomes
. Hospital Santa Teresa
. Instituto de Cardiologia de Santa Catarina
. Instituto Psiquiatria de Santa Catarina
.Maternidade Carmela Dutra
.Unidade Basica de Saude — Secretaria Municipal de Saude/Sao José

10. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Secretaria Municipal de
Saude/Sao José

11. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Secretaria Municipal de
Saude/Floriandpolis

O©oO~NO O~ W



https://esp.saude.sc.gov.br/
mailto:espsc_efos@saude.sc.gov.br

IDENTIFICAGAO DA DIRETORA DA ESCOLA

Nome completo: Francini Rensi Schmitz

Cargo: Diretora

Telefone: (48) 36647242

E-mail: espsc@saude.sc.qov.b r

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8161639440140357

ID'ENTIFICAC}/T\O DA COORDENADORA DO NUCLEO DE FORMAGCAO
TECNICA

Nome completo: Alessandra Dias da Silva

Cargo: Coordenadora

Telefone: (48) 3665-4668 Email: espsc_efos@saude.sc.gov.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2946577067160147

IDENTIFICAGAO DA COORDENADORA TECNICA

Nome completo: Carina Manara

Cargo: Responsavel Técnica

Telefone: (48) 3665-4668 Email: espsc_efostecnica@saude.sc.gov.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5305427225292282
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http://lattes.cnpq.br/2946577067160147
mailto:espsc_efostecnica@saude.sc.gov.br
http://lattes.cnpq.br/5305427225292282

1.1 Histérico da Escola de Saude Publica de Santa Catarina

O histérico da concepgao da Escola de Saude Publica de Santa Catarina
(ESPSC) esta associado a cinco momentos distintos: 1 - concepg¢do do Centro
de Desenvolvimento de Recursos Humanos em Saude (CEDRHUS); 2 -
incorporacdo do CEDRHUS a Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos com a denominagéao de Geréncia (GEDRHUS); 3 - estruturagédo de
duas Escolas distintas: EFOS e ESPSC Professor MSc. Osvaldo de Oliveira
Maciel; 4 - estruturagdo da Diretoria de Educacdo Permanente em Saude
(DEPS), sendo o setor responsavel pelas escolas; e 5 - integralizagdo das
Escolas e da DEPS em uma unica Diretoria constituindo a atual Escola de
Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC).

A necessidade da criagdo de uma escola de profissionalizacdo em
saude, ndo so6 no Estado de Santa Catarina, mas em nivel nacional,
observando o aumento quantitativo e qualitativo da demanda de servigos de
saude para a implantacdo do SUS, a partir da Lei n°® 8080 de 1990, ocupou um

papel fundamental na perspectiva da execuc¢ao das politicas publicas em saude.

O SUS, diante destas inquietagdes criou uma Rede de Escolas Técnicas
de Saude (RET-SUS), em sua maioria, na década de 80, que foram instituidas,
acompanhando um processo de redemocratizacdo da sociedade brasileira,
surgindo como alternativa para a resolugéo do problema de baixa qualificacéo
da forca de trabalho empregada nos servicos de saude. A RET-SUS busca
romper com a pratica persistente dos treinamentos em servigos voltados
apenas para a execucgao de tarefas especificas, ou repasse de informagdes,
sem considerar a inser¢gao e o contexto em que sao desenvolvidas as praticas
reais desses trabalhadores. (BRASIL, 1998, p. 1).

Frente a importancia deste problema em Santa Catarina bem como em
todo o Brasil, foi adotada a estratégia do Ministério da Saude de incentivar a
criacao de Escolas do SUS, com reconhecimento e autorizagdo do sistema
educacional, para funcionarem de forma descentralizada e atenderem as
necessidades do setor, propiciando aos seus trabalhadores oportunidade de

formacgao e aquisi¢cao de identidade profissional.
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“A redefinicdo do papel das Escolas Técnicas de Saude se insere em
trés grandes processos em curso no Estado e na sociedade brasileira: a
reforma do aparelho de Estado, a reforma educacional e a reforma sanitaria”
(BRASIL, 1998, p. 2).

Para a ampliagcao do papel das Escolas Técnicas de Saude se tornou
fundamental a preparacdo para se buscar a constru¢cdo e a consolidacdo de
competéncias técnicas, gerenciais e politicas que dessem sustentabilidade as

iniciativas de qualificacdo de pessoal de nivel médio em saude (BRASIL, 1998,
p. 5).

Em 1992, com assessoria da Organizagdo Panamericana da Saude e do
Ministério da Saude iniciou-se o0 processo de criagdo do CEDRHUS com
participagdo ativa dos servidores das Diretorias de Planejamento, Assuntos

Ambulatoriais e Assuntos Hospitalares.

O CEDRHUS tinha por objetivo geral planejar e executar a Politica
Estadual de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em articulacdo com a
Politica Estadual de Saude, visando garantir a qualidade e a humanizagao do

atendimento dos servigos de saude.

Com este enfoque, a Lei Complementar n°® 91, de 09 de julho de 1993,
publicada no DO 14.727 de 12/07/93, “cria o Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos em Saude - CEDRHUS, alterando a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude nessa area e da outras
providéncias”. (SANTA CATARINA, 1993).

O CEDRHUS contava com a Geréncia da Escola de Formagdo em
Saude (EFOS), a Geréncia de Especializagdo e Aperfeicoamento em Saude
Coletiva (GEESP) e a Geréncia de Educagéo Continuada (GEDUC).

A Geréncia da Escola de Formagao em Saude destinava-se a realizar
cursos de formacdo de nivel médio, para os servidores de saude,
prioritariamente aqueles engajados na rede de servigos, de acordo com as
necessidades do SUS/SC.

A Geréncia de Especializagao e Aperfeicoamento em Saude Coletiva se

responsabilizava pela estruturagdo e acompanhamento dos cursos de
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especializacao, certificados por meio de convénios com instituicbes de ensino
superior, assim como cursos de aperfeicoamento e atualizacdo destinados aos

profissionais da saude, no ambito do SUS/SC.

Quanto a Geréncia de Educagdo Continuada, coube a realizagdo de
cursos de capacitacdo de curta duragdo (cursos, seminarios, treinamentos e
outros eventos de capacitagcdo dos servidores) e a proposigdo de mecanismos
de avaliagédo por meio do planejamento, programacé&o, organizagao e execugao
de acdes de desenvolvimento de recursos humanos com vistas ao

cumprimento da Politica Estadual de Saude.

O CEDRHUS iniciou suas atividades em 04 de julho de 1994, na Rua
das Orquideas, s/n, no Bairro Bela Vista lll, municipio de Sao José. Embora no
mesmo terreno, atualmente a entrada da Escola esta situada na Rua Tulipas,
236, Bela Vista, Sao José/SC - CEP: 88110-813; rua paralela a anterior.

Em 1999, inicio de uma nova gestdo estadual, o CEDRHUS foi
incorporado a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos com a
denominacao de Geréncia (GEDRHUS).

Neste mesmo ano, a Fundagdo de Desenvolvimento em Pesquisa, em
conjunto com a equipe técnica da SES e Conselho Estadual de Saude (CES)
propuseram uma consultoria para a criagdo da Escola de Saude Publica. Esta
consultoria preconizava analisar o cenario externo, reconhecer os mecanismos
de desenvolvimento e de formagao de recursos humanos viabilizados pela SES
e analisar os principios e diretrizes que validaram o desenvolvimento do
processo do ensino em Saude Coletiva em Santa Catarina. Nesta analise,
salientou-se a necessidade do credenciamento da Escola para a certificacéo
dos cursos promovidos, minimizando a dependéncia de instituicbes de ensino

superior contratadas para esta fungao.

Com a Reforma Administrativa do Estado, culminando na Lei
Complementar n°. 284, de 28 de fevereiro de 2005, foi criada a Escola de
Saude Publica da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
(ESP/SES/SC).

Esta Lei instituiu um novo desenho organizacional e estabeleceu uma

hierarquia que contemplava os seguintes niveis: Superintendéncia da Gestao
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do SUS (SUG), Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH) e duas
Geréncias: Geréncia da Escola de Saude Publica (GESAP) e Geréncia da
Escola Nivel Médio — EFOS (GEFOS).

Em 2006 foram encaminhados os documentos necessarios ao Conselho
Estadual de Educacéo (CEE) visando solicitar o credenciamento da Escola de
Saude Publica para ofertar cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu aos
trabalhadores do SUS/SC.

No mesmo ano, por meio do Projeto de Lei n° 0200.7/2006 da
Assembleia Legislativa, a Escola recebeu a denominacao de “Escola de Saude
Publica de Santa Catarina Professor MSc. Osvaldo de Oliveira Maciel”’
(ESPSC). (Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 0200.7/2006, Diario da
Assembleia - SC - Numero 5.672, em 18/01/2007, p.16).

Em 2007, com o Decreto n°. 678, de 1° de outubro de 2007, a Diretoria
de Desenvolvimento Humano (DIDH) foi titulada Diretoria de Educacéao
Permanente em Saude (DEPS), mantendo as duas Geréncias e sendo

subordinada a Superintendéncia de Planejamento e Gestao.

Com o Decreto n°. 144, de 12 de junho de 2019, as duas Geréncias
foram destituidas e as duas Escolas passaram a fazer parte da Diretoria de
Educacdo Permanente em Saude (DEPS), como Coordenagdes internas,

sendo a DEPS subordinada a Superintendéncia de Planejamento em Saude.

Em 2021, visando o fortalecimento da ESPSC no contexto Regional,
Estadual e Nacional, a Diretoria de Educagao Permanente em Saude passou a
ser denominada Escola de Saude Publica de Santa Catarina, assumindo o
nivel de Diretoria na estrutura organizacional da SES, vinculada diretamente a

Superintendéncia de Planejamento em Saude.

Conforme Decreto n°. 1.305, de 28 de maio de 2021, publicado no DOE
21.532, de 31 de maio de 2021, a Escola de Saude Publica de Santa Catarina
(ESPSC) assumiu as atribuigdes da antiga Diretoria de Educagao Permanente
em Saude (DEPS).

O Decreto 1.305/2021 altera o Decreto 144/2019, que dispde sobre a

estrutura organizacional da administracdo publica estadual e a denominagéo
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dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga dos o6rgaos da

Administragcéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Com as atribuicdes de Diretoria, a Escola de Saude Publica de Santa
Catarina passa a ter o Nucleo de Formagdao Técnica, o Nucleo de Pods-
Graduacéao e Extensao, acompanhados por outros Nucleos que desempenham

as acdes da Escola.

Em novembro de 2021, com o Parecer CEDP/CEE/SC N° 070, aprovado
em 22/11/2021, a Escola de Formagdo de Saude (EFOS) foi denominada
Escola de Saude Publica de Santa Catarina, estando vinculada as atividades
da Diretoria ESPSC da SES, tendo suas agbdes Coordenadas pelo Nucleo de

Formacao Técnica.

No contexto da formacdo técnica, a ESPSC oferece cursos
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacado/SC, destinados aos
profissionais trabalhadores do SUS, com escolaridade de ensino fundamental e

médio, a serem realizados na sua grande maioria em servigo.

Para a execugao dos cursos de formacao e qualificacdo, a Escola busca
0 apoio das instituicbes de saude do estado, como: Comissao Permanente de
Integracdo de Ensino em Servigo Estadual (CIES/Estadual), Comissao
Permanente de Integragdo Ensino em Servigo Regional (CIES/Regional),
Comissao Intergestores Regionais (CIR); e dos municipios envolvidos no

processo de ensino-aprendizagem do trabalhador em saude.

As acdes da ESPSC estao voltadas para a qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Saude (SUS). Nesse contexto, a Escola, enquanto
formagdo técnica, atua em quatorze Regides de Saude de sua abrangéncia:
Extremo Oeste, Xanxeré, Oeste, Alto Uruguai Catarinense, Meio Oeste, Alto
Vale do Rio do Peixe, Grande Floriandpolis, Laguna, Carbonifera, Extremo Sul,
Nordeste, Planalto Norte, Vale do Itapocu e Serra Catarinense. As demais trés
Regides de Saude sido abrangidas pela Escola Técnica do SUS vinculada ao

municipio de Blumenau.

1.4 ESP Virtual
Em 2007, quando o Ministério da Saude criou o Programa Telessaude

Brasil, Santa Catarina ja possuia experiéncia em Telemedicina e uma
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consideravel cobertura de rede, sendo um dos nove estados selecionados para
estabelecer um dos Nucleos Estaduais de Telessaude e ofertar os servigos de
teleconsultoria, teleducacdo e segunda opinido formativa. Por trés anos,
Telemedicina e Telessaude atuaram com plataformas e objetivos especificos
diferentes, até que em 2010 foram integrados, formando o Sistema Catarinense
de Telemedicina e Telessaude (STT). Passou-se a ofertar, huma mesma
plataforma, laudos a distancia de diversas modalidades, acesso dos pacientes
aos exames, web conferéncias, minicursos e teleconsultorias se consolidando
uma importante ferramenta de apoio assistencial e educacdo permanente dos
profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS). Em 2020, com a
descontinuidade das fungdes do Nucleo de Telessaude da SES, e com o
objetivo de continuar a ofertar apoio a educagédo permanente e continuada para
os profissionais do Sistema Unico de Satude (SUS), a Secretaria de Estado da
Saude de Santa Catarina (SES/SC), por meio da Diretoria de Educacéao
Permanente em Saude (DEPS) e da Diretoria de Atencdo Primaria a Saude
(DAPS), implantou o EducaSaudeSC. Em 2021, com a reestruturacdo da
Diretoria, passando a se identificar como Escola de Saude Publica do Estado
de Santa Catarina (ESPSC), o EducaSaudeSC altera sua identidade para ESP
Virtual.

A ESP Virtual tem por diretriz otimizar as agées de educagao em saude
por meio do uso de novas tecnologias utilizando-os de forma mais efetiva e
equitativa, nas areas de formacéao, qualificacido e compartilhamento de saberes
relevantes ao setor saude. Sao disponibilizados por meio de nossa plataforma
virtual: cursos online, web foruns, webaulas, web seminarios e
videoconferéncias no Estado. Desde a sua criacdo, a ESPSC vem avancando
em seu desenvolvimento incluindo inovagdes tecnoldgicas e se reestruturando
tanto no aspecto fisico-predial quanto pedagogicamente. Exemplos destas
transformacdes é a utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem que auxilia
e complementa cursos presenciais desde 2014 e a inauguragdo da nova sede
no ano de 2016.

2 JUSTIFICATIVA
O Sistema Unico de Saude (SUS) caracteriza-se como um dos sistemas

publicos de saude mais abrangente, complexo e de maior potencialidade no
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mundo, o qual inclui um conjunto de agdes e servigos de saude, ofertando o
cuidado em varios niveis de atencdo, desde o basico, através da Atencéo
Primaria, até os de média e alta complexidade, os servigcos de urgéncia e
emergéncia, a atengao hospitalar, a assisténcia farmacéutica e as acdes e os
servigos das vigilancias, dentre elas, a epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
confirmando a amplitude da rede de atengao que compde o sistema. Salienta-
se que a prestacdo do cuidado no ambito do SUS, é norteada por principios
que incluem a universalidade, equidade e integralidade, sendo garantida ainda
a gratuidade do acesso a saude da populagao (BRASIL, 2021).

Neste contexto, as Redes de Atengdo a Saude (RAS) configuram a
consolidagdo do SUS como politica publica, na busca pela garantia da
integralidade do cuidado, definidas como arranjos organizativos das estratégias
em saude, contemplando as mais diversas tecnologias, a fim de promover a
integracdo das acgbes e servigos, por meio da implementacdo da atencado
humanizada, qualificada, continua e eficiente (BRASIL, 2010).

A Secretaria de Atencdo a Saude (SAS), por meio da implantagdo das
Redes Tematicas Prioritarias do SUS, como estratégia principal, objetiva a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualificagdo da atencdo a saude aos
usuarios do SUS. Dentre estas, destaca-se a Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias (RUE), constituida por componentes especificos que incluem
promogao e prevencao, Unidades Basicas de Saude (UBS), Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e outros servigos com 24 horas de funcionamento, Samu
192, portas hospitalares de atengao as urgéncias, leitos de retaguarda, atengao
domiciliar e hospitais-dia (BRASIL, 2013; BRASIL, 2014).

Tal prioridade justifica-se pela relevancia clinica dos pacientes
submetidos a estas condicdes, atrelado aos riscos iminentes de danos e/ou
morte. Associam-se ainda as crescentes demandas em saude nas areas afins,
tendo em vista a progressdo acentuada de Obitos por causas externas, em
especial decorrentes de violéncias e traumas, com destaque também para as
Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT), dentre estas associadas ao
Infarto Agudo do Miocardio (IAM) e Acidente Vascular Cerebral (AVC),
considerados relevantes problemas de saude publica (BRASIL, 2013).

A prestagao da assisténcia no ambito das necessidades de urgéncia e

emergéncia em saude, apresenta especificidades que exigem dos profissionais
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envolvidos na pratica, conhecimentos e habilidades capazes de direcionar a
tomada de decisdo e adocdo de condutas assertivas, de modo imediato ou
além deste. Faz-se necessaria ainda, a implementacao efetiva do cuidado com
0 minimo intervalo de tempo possivel, a fim de promover o tratamento e
estabilizacdo do paciente, bem como reduzir os danos e garantir melhor
prognéstico.

A rotina de trabalho neste cenario é considerada um desafio que
desponta no profissional de saude certo nivel de estresse no decorrer da sua
atuagao, exigindo subsidios suficientes capazes de nortear o adequado
planejamento das ag¢des a serem implementadas. O paciente, em geral,
caracteriza-se como sendo um sujeito desconhecido, inexistindo qualquer
vinculo e/ou relagdo de confianga prévia com a equipe de saude, sendo
estabelecida mediante a necessidade imediata.

Ressalta-se ainda que, as situagbes de urgéncia e emergéncia, bem
como o enfrentamento de suas causas, demandam além de uma assisténcia
imediata, a pratica de agdes no ambito da promogao da saude, prevencao e
tratamento das doencgas, incluindo a reabilitagcdo e cuidados paliativos.
Estratégias estas que devem ser articuladas entre os servigos e implementadas
de modo permanente pela equipe de saude, a fim de garantir uma assisténcia
integral e verdadeiramente efetiva, em todos os niveis de atengcdo (BRASIL,
2013).

A equipe de enfermagem envolvida na prestacdo do cuidado neste
cenario, desempenha um papel de extrema relevancia, considerando que é
responsavel pelo acolhimento e direcionamento do paciente, implementagao da
assisténcia prescrita pela equipe médica e de enfermagem diante do que |he
compete, bem como monitoramento da efetividade das ag¢des. Ademais, as
peculiaridades bioldgicas, psicolégicas e tecnoldgicas exigidas para atuacao,
revelam a necessidade de uma equipe de enfermagem capaz de acgdes
imediatas e eficazes, a fim de minimizar as situagdes de risco aos agravos de
saude, com enfoque na redugao de danos e manutencao das fungdes vitais,
almejando uma assisténcia de exceléncia.

No entanto, o déficit de conhecimento tedrico-pratico e fragilidades na
qualificacdo dos profissionais e equipe de saude inseridos no contexto das

necessidades de urgéncia e emergéncia, predispde a atuagdo indesejada,
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sujeita ao insucesso do atendimento oferecido, interferindo diretamente na
qualidade de vida do paciente assistido, familiares e demais envolvidos no
processo de cuidar, em curto e/ou longo prazo.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade do desenvolvimento da
Educacdo Permanente em Saude nas areas especificas de urgéncia e
emergéncia, através de capacitagdes técnicas das equipes de saude, pautadas
na cientificidade e nas demandas individuais e coletivas da populagao,
considerando ainda as possiveis repercussdes socioecondmicas, em todos os
ambitos de atengdo (primaria, secundaria e terciaria), abrangendo a
integralidade da gestao publica neste processo.

A qualidade da assisténcia prestada € considerada como sendo
primordial, e sua relagdo com a enfermagem ¢é intima, em especial no que
tange o processo de formacgao dos trabalhadores de saude e a necessidade de
requalificagdo frente as novas tendéncias e reorganizagdo do mercado de
trabalho, bem como das politicas publicas de saude vigentes, a considerar, de
modo relevante, a implantacdo das RUE no Estado de Santa Catarina.
Processo este que representa um desafio permanente ao aprimoramento na
oferta de servicos no ambito do SUS.

Considerando o avango técnico-cientifico vivenciado na ultima década e
as transformacgdes nos processos de trabalho, constata-se a necessidade de
formacgao profissional com novas habilidades e competéncias, contemplando
talentos humanos desenvolvidos em nivel educacional, de formacao técnica e
senso critico, aptos para adequado e imediato ajuste frente as situagdes
inusitadas, focando na complexidade e no ser humano de modo holistico.

Neste contexto, faz-se necessario o aprimoramento dos perfis de
desempenho profissional, refletindo no aumento da autonomia intelectual dos
trabalhadores, dominio do conhecimento técnico-cientifico, capacidade de
autoplanejamento, de gerenciar tempo e espacgo de trabalho, de exercitar a
criatividade, de trabalhar em equipe, de interagir com os usuarios dos servigos,
de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho.

Para tanto, diante da complexidade e relevancia das urgéncias e
emergéncias em saude, somado aos desafios e fragilidades identificadas na
formacgao e atuagao dos profissionais, as quais exigem qualificacdo imediata e

continua, e com o objetivo de promover melhorias diretas na assisténcia
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prestada em todos os niveis de atengdo, justifica-se a necessidade e
preméncia da formacdo de Técnicos em Enfermagem especialistas em
urgéncia e emergéncia, com enfoque nas novas praticas e propostas do
Ministério da Saude, em especial no que tange a efetiva implementacao das
RUE.

O curso em questdo viabilizara aos Técnicos em Enfermagem
catarinenses, a atualizagdo do conhecimento frente a atengcdo ao paciente
criticamente e/ou agudamente enfermo, embasados nas novas diretrizes do
atendimento de urgéncia e emergéncia, proporcionando impacto direto na
qualidade dos cuidados de enfermagem oferecidos, salvando vidas, reduzindo
danos, melhorando o progndstico, reduzindo a mortalidade e diminuindo a
morbidade da populagao, suprindo a caréncia de profissionais capacitados na
area. Além disto, contribuira no processo de educacao em saude junto a equipe
interdisciplinar, promovendo o aprendizado dinédmico, através do
compartilhamento de saberes com os demais Técnicos em Enfermagem e/ou
outros integrantes da equipe de saude.

Salienta-se que a qualificagao de trabalhadores de nivel médio, viabiliza
a apresentacdo de profissionais especialistas ao SUS e ao mercado de
trabalho, promovendo uma transformacéo neste processo e aproximacao dos
resultados almejados com a pratica de um servigo de saude resolutivo e eficaz,
conforme as diretrizes do SUS.

O uso da metodologia problematizadora facilita a formagao de sujeitos
capazes e dispostos a implementar uma pratica de enfermagem no cenario de
atuacao das urgéncias e emergéncias de saude, com maior seguranga € menor

isencao de riscos, privilegiando a populagao usuaria do SUS.

3 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais Técnicos em Enfermagem aptos para atuar nos
diversos cenarios de urgéncia e emergéncia em saude, em consonancia com
os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao
Profissional, em direcdo ao perfil profissional almejado, por meio da
implementacao efetiva de acbes com capacidade transformadora da realidade,

compromisso social e respeito aos preceitos éticos exigidos para a fungao.
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3.1 Objetivos especificos

o Instrumentalizar o Técnico em Enfermagem para adequada prestagéo da
assisténcia no ambito dos servigos de urgéncia e emergéncia em saude,
de modo integral e humanizado;

o Fornecer subsidios tedrico-praticos ao Técnico em Enfermagem para a
pratica da atencdo em saude imediata, assertiva, qualificada e eficaz,
nos mais diversos cenarios de urgéncia e emergéncia;

o Proporcionar o pensamento critico e reflexivo do Técnico de
Enfermagem para atuagdo, organizacdo e atendimento na area de
urgéncia e emergéncia, possibilitando a incorporagado de conhecimentos
e técnicas especificas para a prestagcao do cuidado, na perspectiva de
prevengao, tratamento e reabilitagdo, em todos os niveis de atengao;

. Construir conhecimentos acerca dos instrumentos teoricos,
metodoldgicos e técnicos para assisténcia em urgéncia e emergéncia de
acordo com as normas vigentes, em nivel nacional, estadual e municipal;

o Promover o desenvolvimento tedrico-pratico numa perspectiva
interdisciplinar de atuagéo, organizagéo e atendimento dos processos de
urgéncia e emergéncia;

o Colaborar na construcdo da mudanca do perfil profissional atual frente
as fragilidades de acolhimento, humanizagéo e vinculo, no atendimento
das urgéncias e emergéncias;

o Promover a atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo dos Técnicos em
Enfermagem frente as atuais diretrizes das urgéncias e emergéncias,
bem como a reestruturacdo do novo modelo de assisténcia preconizado

por tais diretrizes.

4 PROPOSTA PEDAGOGICA DO CURSO/METODOLOGIA

As profundas transformacdes de ordem econdmica, social e cultural que
tém ocorrido nas sociedades contemporaneas, nao so tém refletido em novas
formas e relacdes de trabalho, mas também tém gerado novos desafios para a
educacao. Tém exigido mudancgas, reformas e novos paradigmas da educacéao
que buscam sua adequacgido as novas exigéncias das praticas sociais e do
mundo do trabalho. A Educagéo Profissional na area da saude tem sido objeto

de discussbes, especialmente no que se refere a planificacdo e
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desenvolvimento curricular, as metodologias de aprendizagens e as correntes
pedagogicas que norteiam a formagdo do profissional e do docente a fim de
melhor suprir as demandas sociais emergentes. Para tanto, a Escola de Saude
Publica de Santa Catarina tem buscado estratégias de ensino que fomentem
no aluno pensamentos mais reflexivos e criativos. Da mesma forma, busca ir
além do enfoque meramente cognitivo e desenvolver competéncias,

habilidades e atitudes desejadas ao desempenho do profissional formado.

Freitas (2009), aponta a urgéncia em romper paradigmas e praticas
pedagogicas tecnicistas, mecanicistas, baseadas no pensamento newtoniano-
cartesiano fundamentado numa visao fragmentada e reducionista da realidade.
Para tanto, as instituicbes de ensino em saude devem atentar para uma
educacao que valorize a equidade, eficiéncia, relevancia e exceléncia na
qualidade da assisténcia do trabalho em saude, de modo a vivenciar novos
desafios que possam superar estruturas cristalizadas e modelos de ensino
estagnantes. Entretanto, tal mudancga é possivel apenas através de uma pratica
pedagdgica que estimule os alunos a serem transformadores do conhecimento,
envolvendo pesquisa e inovagao, vinculando a ciéncia aplicada as realidades

locais.

Faz-se necessario rever as praticas de ensino, a fim de (re)construir
uma intervengao pedagodgica renovada, transformadora, capaz de superar
limites do treinamento puramente técnico, por meio de curriculos inovadores
que fortalegcam o processo de ensino e aprendizagem, com base em resultados
e competéncias, destacando o desenvolvimento de habilidades e atitudes,

tanto quanto do conhecimento.

E nesse contexto que as metodologias ativas surgem como propostas
criativas e, a fim de centralizar o processo de ensino e aprendizagem na
participagcdo mais significativa dos alunos, valorizando seus conhecimentos
prévios, experiéncias de vida e realidades das quais estdo inseridos,
despertando-os para o reconhecimento dos problemas do mundo atual e
tornando-se capazes de tomar decisdes individuais e coletivas, com condi¢cdes
de intervir e promover transformacgdes necessarias em seus contextos. As
metodologias ativas podem conduzir para a construcdo de um curriculo

dinamico, articulador da teoria e pratica de forma dialética gerando relagéo
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mais significativa com conteudo e o desenvolvimento de uma acgao

transformadora.

O programa do curso segue um regime didatico constituido suas fases
tedrico-praticas e por estagio. Todas as fases possuem um sistema de
avaliacdo, sendo registrados em diario de classe nas atividades tedricas e

tedrico-praticas e em formulario préprio nas atividades praticas.

5 REQUISITOS DE ACESSO DO DISCENTE

O candidato realizara seu acesso ao Curso de Especializacdo Técnica
em Urgéncia e Emergéncia por meio de edital publico de selegédo, a ser
conduzido pela equipe Técnica do Nucleo de Formacédo Técnica e pelo eixo

Pedagdgico da Escola.

5.1 Inscrigao

As inscrigdes para o curso serdao efetuadas no prazo determinado no
calendario escolar e as matriculas serdo efetuadas pelos candidatos que
preencherem o0s requisitos necessarios e apresentarem a documentacao
exigida no ato da matricula. Para um melhor aproveitamento das aulas, o

numero de alunos por turma € de 32 alunos.

5.1.1 Para se matricular no curso o candidato devera preencher os
seguintes requisitos

e Ter concluido o curso Técnico em Enfermagem;
e Possuiridade minima de 18 anos completos no dia da matricula;

e Ser aprovado no processo seletivo.

5.1.2 Documentos necessarios para a matricula
e Requerimento de matricula (preenchido e assinado);
Copia da Carteira de Identidade e CPF;

Copia do Diploma de Técnico em Enfermagem e historico escolar;

Copia do certificado e histérico escolar do ensino médio;

Uma foto 3x4 recente;

e Certiddo de casamento (para mulheres que tiveram alteracdo de

sobrenomes na documentagio);
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e Certiddo de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatorio (para

homens).

6 PERFIL GERAL DOS PROFISSIONAIS A SEREM FORMADOS

O perfil almejado para o discente concluinte consiste em um profissional
de saude com habilidades e competéncias fortalecidas para prestagao de
cuidados relativos aos atendimentos de urgéncia e emergéncia em saude, de
modo integral e humanizado. Espera-se a aquisi¢do de subsidios teodrico-
praticos para a prestacdo da assisténcia qualificada e segura no ambito da
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, de modo a repercutir
positivamente no progndstico do paciente sob seus cuidados, considerando a
efetividade do atendimento inicial. Neste contexto, também devera estar apto a
executar agdes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude em ambito
individual e coletivo.

Deseja-se ainda a formacao de um profissional critico, que desperte a
busca continua pelo saber por meio do interesse pelo aprimoramento do
conhecimento teorico-pratico proprio, bem como da equipe de trabalho
envolvida no processo de cuidar, e que venha a desempenhar as suas
atividades com responsabilidade, justica e competéncia, respeitando os
principios basicos de universalidade, equidade e integralidade da assisténcia a
saude.

O mesmo devera integrar-se a estrutura organizacional e funcional do
ambiente de trabalho, demonstrando empatia, dinamismo e proatividade,
caracterizando-se como membro efetivo da equipe, desempenhando suas
atividades para o alcance das metas locais de saude, bem como institucionais.

Portanto, ao término do curso, o profissional egresso do Curso de
Especializacdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia devera:

e Ter formacgado pluralista, interdisciplinar, critica, sélida, comprometida
com a construgao de novos conhecimentos e iniciativas transformadoras

e renovadoras da sociedade;

e Ser comprometido eticamente com a formacado da Rede de Atencao as

Urgéncias e Emergéncias, construindo servigos e realizando agdes que

correspondam a este proposito;
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e Compreender e cuidar dos individuos em situagdes de risco de vida nos

seus diferentes contextos assistenciais de urgéncias e emergéncias;

e Reconhecer no seu trabalho um meio de satisfacdo e crescimento

individual e coletivo no que diz respeito ao atendimento em urgéncias e

emergéncias.

7 ORGANIZAGAO CURRICULAR
7.1 Matriz Curricular

A matriz curricular esta organizada em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacdo de Nivel Técnico, conforme Parecer
CNE/CEB n°. 16/99, Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99 e esta estruturada em

modulos,

sendo que cada modulo é pré-requisito para os moddulos

subsequentes, com terminalidade ocupacional de qualificagdo profissional

modalidade Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia.

7.2 Matriz Curricular disciplinas - Curso de Especializagao Técnica em
Urgéncia e Emergéncia

CARGA HORARIA
MODULO DISCIPLINA (hia)
Teoria Estagio
Marcos Histéricos da Saude no Brasil 02
Epidemiologia e Politicas de Atengao as Urgéncias e 02
Emergéncias
O ambiente da urgéncia e emergéncia 04
Ergonomia do profissional 04
Médulo | Biosseguranca e controle de infeccao 04
Etica, Bioética e Aspectos Legais em urgéncia e 04
emergéncia
Humanizacao, vinculo e acolhimento no atendimento em 02
urgéncia e emergéncia
TOTAL DO MODULO 22
Anatomia e Fisiologia relacionada a urgéncia e 16
emergéncia
Médulo Il Exames laboratoriais € métodos diagnésticos 04
Mecanismos e cinematica do trauma 04
Atendimento a emergéncias com multiplas vitimas 04
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Tipos de transporte em urgéncias e emergéncias 04
Atendimento basico e avangado 28
Assisténcia nas emergéncias traumatolégica 24
TOTAL DO MODULO 84
Assisténcia nas emergéncias metabdlicas 20
Assisténcia nas emergéncias respiratérias 20
Assisténcia nas emergéncias cardiacas 24
Assisténcia nas emergéncias neurolégicas 08
Médulo Il Assisténcia nas emergéncias psiquiatricas 08
Assisténcia nas emergéncias toxicolégicas 08
Assisténcia nas emergéncias em queimaduras e
. . 18
diferentes tipos de choque
TOTAL DO MODULO 106
Assisténcia nas emergéncias obstétricas 26
Assisténcia nas emergéncias pediatricas e neonatais 22
Modulo IV Assisténcia nas emergéncias com idosos 20
TOTAL DO MODULO 68
i Praticas Superyisionadas - Estagio 100
Médulo V. FoTAL DO MODULO 100
Metodologia de pesquisa direcionada ao Projeto de
. = 08
Médulo VI |Intervencao
Oficina de estacbes praticas para conclusdo do curso 04
Apresentacao go Projeto de Intervengao 08
TOTAL DO MODULO 20
Carga horaria (teoria) 300 horas
Carga horaria (estagio) 100 horas
Carga Horéaria Total do Curso 400 horas

7.3 Ementas - Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e
Emergéncia

MODULO |

Disciplina -

Marcos Histéricos da Saude no Brasil

Carga horaria - 02 horas

Ementa

Marcos Historicos mais significativos nas urgéncias e emergéncias no Brasil e

no Mundo.

Bibliografia basica
BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de ateng¢ao as urgéncias. 3.

ed. [ampl.] Brasilia: MS, 2006. (Série E. Legislagao de Saude).
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BRASIL. Ministério da Saude. Grupo Técnico da Comissdo Intergestores
Tripartite. Diretrizes para organizagao das redes de Ateng¢do a Saude do
SUS. Brasilia: MS, 2010. [Versao dez/10].

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Implantagao
das Redes de Atencdao a Saude e outras estratégias da SAS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 160 p.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Urgéncia e emergéncia:
sistemas estaduais de referéncia para o atendimento de urgéncia e
emergeéncia. Brasilia: MS, 2001.

CAMPOS, G. W. S. Sobre a reforma dos modelos de atengao: um modo
mutante de fazer saude. Campinas: Fac. de Ciéncias Médicas da UNICAMP,
1994.

MENDES, Eugénio Vilaca. As Politicas de Saude no Brasil dos anos 80: a
conformagao da reforma sanitaria e a construgdo da hegemonia do projeto
neoliberal. In: MENDES, E. V. (Org.) Distrito Sanitario: o processo social de
mudancas das praticas sanitarias do SUS. Sao Paulo: HUCITEC — ABRASCO,
1995.

TEIXEIRA, Sonia Fleury (Org). Reforma Sanitaria: em busca de uma teoria. 2.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MODULO |

Disciplina - Epidemiologia e Politicas de Atencdao as Urgéncias e
Emergéncias:

Carga horaria - 02 horas

Ementa

Dados epidemioldgicos e Politicas Publicas de trabalho em urgéncia e

emergéncia.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de ateng¢ao as urgéncias. 3.
ed. [ampl.] Brasilia: MS, 2006. (Série E. Legislagao de Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atencao Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencao as
Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2013. 84 p.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Grupo Técnico da Comissao Intergestores
Tripartite. Diretrizes para organizagdo das redes de Ateng¢do a Saude do
SUS. Brasilia: MS, 2010. [Versao dez/10].
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MODULO |

Disciplina - O ambiente da urgéncia e emergéncia

Carga horaria - 04 horas

Ementa

Estrutura e organizacdo dos servicos de urgéncia e emergéncia;Carrinho de
emergéncia;Caracteristicas fisicas das unidades de urgéncia e emergéncia;
Protocolo de Manchester;Classificagdo das unidades de urgéncia e
emergéncia;Equipe de saude e atribuigdes.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento
de Atengcdo Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencao as
Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2013. 84 p.

Bibliografia Complementar

MERCHANT, R. M., et al. Part 1: Executive Summary: 2020 American Heart
Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation, 2020, v. 142, [suppl 2]: S337-S357.

MODULO |

Disciplina - Ergonomia do profissional

Carga horaria - 04 horas

Ementa

Postura ergondmica do profissional no deslocamento e movimentagdo do

paciente.

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas. Cartilha de Ergonomia : aspectos relacionados ao posto
de trabalho [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas. — Brasilia : Ministério da Saude,
2020.

Bibliografia Complementar
KROEMER, K.H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia. Grupo A, 2015.

MODULO |

Disciplina - Biosseguranca e controle de infecgao

Carga horaria - 04 horas

Ementa

Nocdes de biosseguranga relacionada ao atendimento das urgéncias e

emergéncias em todos os setores.
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Bibliografia Basica

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente em
Servigos de Saude: Higienizacdo das Maos / Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2009. 105p

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranga em saude: prioridades e
estratégias de acdo. Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia, Ministério
da Saude, 2010. 242 p.

WACHTER, R. M. Compreendendo a Seguranga do Paciente. Grupo A, 2013.

Bibliografia complementar

HIRATA, M. H.; HIRATA, R.D. C.; FILHO, J. M. Manual de Biosseguranc¢a.
Editora Manole, 2012. 9788520450024.

MODULO |

Disciplina - Etica, Bioética e Aspectos Legais em urgéncia e emergéncia
Carga horaria - 04 horas

Ementa

Conduta ética e o trabalho em urgéncia e emergéncia

Bibliografia Basica

GERMANO, R. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez; 1983. 118p.

ANGERAMI-CAMON, ORG. A ética na saude. Sao Paulo: Pioneira, 1997.
COSTA, Sergio Ibiapina, OSELHA, Gabriel, GARRAFA, Volnei. Bioética.
Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998.

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA. Normas para pesquisa
envolvendo seres humanos. Res. CNS 196/96 e outras/ Conselho Nacional
de Saude.-Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

DEMO, Pedro. Saber pensar. 2.ed. — Sao Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire,
2001.

Bibliografia Complementar
PIRES D. Hegemonia médica na saude e a enfermagem: Brasil 1550% 1930.

Sao Paulo: Cortez; 1989. 156p.

PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian Paul. Problemas atuais de
bioética. S&o Paulo: Loyola, 1996.

RIZZOTO, Maria Lucia Frizon. Histéria da enfermagem e sua relagao com a
saude publica. Goiania: AB, 1999. VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. — Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1996.
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JUNGES, José Roque. Bioética: perspectivas e desafios. —Sao Leopoldo, Ed.
UNISINOS, 1999.

MODULO |

Disciplina - Humanizagao, vinculo e acolhimento no atendimento em
urgéncia e emergéncia

Carga horaria - 02 horas

Ementa

Dinamicas de trabalho que remetem a humanizagdo, vinculo e acolhimento

adequados, buscando sensibilizacdo e mudanga no atendimento atual.

Bibliografia Basica

NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. A importancia da equipe interdisciplinar no
tratamento de qualidade na area da saude. In: Revista Katalysis.
Departamento Servigo Social, n. 1, jun. 1997. Floriandpolis: Editora da UFSC,
1997.

FUREGATO, Antbnia Regina F. Relagdes interpessoais terapéuticas na
enfermagem. Ribeirdo Preto: Scala, 1999.

STEFANELLI, M. C.; CAMPOS E. C. A comunicagao nos diferentes
contextos da enfermagem. Barueri: Manole, 2005.

Bibliografia Complementares
KNELLER, George F. Arte e ciéncia da criatividade. Sao Paulo: |Ibrasa, 1978.

STELANELLI, M. C. Comunicagao com o cliente: teoria, ensino e pesquisa. 3.
ed. Sdo Paulo: Robe, 1993.

MODULO II

Disciplina - Anatomia e Fisiologia relacionada a urgéncia e emergéncia
Carga horaria - 16 horas

Ementa

Revisao de anatomia e fisiologia direcionada

Bibliografia Basica
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Medica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

SMELTZER, S. C; BARE, B. G. Tratado de Enfermagem Médico—cirurgica.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar
SANTOS, N.C. M. Anatomia e Fisiologia Humana. Editora Saraiva, 2014.

MODULO Ii
Disciplina - Exames laboratoriais e métodos diagnésticos
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Carga horaria - 04 horas
Ementa
Principais exames laboratoriais e métodos diagndsticos relacionados as

urgéncias e emergéncias (RX, TC, RM, USG).

Bibliografia Basica
KATSUNG, Bertram. Farmacologia Basica e Clinica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

FISCHBACH. Exames Laboratoriais e Diagnésticos em Enfermagem.
[ Grupo GEN, 2015.

Bibliografia Complementar
A., W. M.; MICHAEL, S. L. Wallach. Interpretagcdao de Exames Laboratoriais.
102 edicao.

NICOLL, D. Manual de Exames Diagnésticos. Grupo A, 2019.

MODULO II

Disciplina - Mecanismos e cinematica do trauma
Carga horaria - 04 horas

Ementa

Energia fisica presente no momento do trauma;

Avaliacdo adequada da cena e seus componentes;
Seguranga da cena em situagbes de risco com enfoque nas atitudes

adequadas perante uma cena de urgéncia ou emergéncia.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento
de Atengdo Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencao as
Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2013. 84 p.

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Suporte Avancado de Vida no
Trauma - ATLS (tradugao). 8. ed. 2008.

Bibliografia Complementar
NAYDUCH, D. Cuidados no Trauma em Enfermagem. Grupo A, 2011.

MODULO II

Disciplina - Atendimento a emergéncias com multiplas vitimas
Carga horaria - 04 horas

Ementa

Definicao, classificagao e identificagcao;

Organizagéo da cena: analise e controle dos riscos;
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Organizagao da cena: triagem e atendimento as vitimas;

Regulagao, evacuagéao e transporte de vitimas.

Bibliografia Basica

MERCHANT, R. M., et al. Part 1: Executive Summary: 2020 American Heart
Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation, 2020, v. 142, [suppl 2]: S337-S357.

Bibliografia Complementar

LIMA, Daniel Souza; DE-VASCONCELOQOS, Izabella Furtado; QUEIROZ, Erika
Feitosa; CUNHA, Thais Aguiar; DOS-SANTOS, Vitéria Soares; ARRUDA,
Francisco Albert Eisntein Lima; FREITAS, Julyana Gomes. Simulagao de
incidente com multiplas vitimas: treinando profissionais e ensinando
universitarios. Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides, [S.L.], v. 46, n. 3, p.
1-10, 2019. FapUNIFESP (SciELO). http://dx.doi.org/10.1590/0100-6991e-
20192163.

MODULO Ii

Disciplina - Tipos de transporte em urgéncias e emergéncias
Carga horaria - 04 horas

Ementa

Aero médico;

Aquatico;

Terrestre.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Protocolos de
Intervengao para o SAMU 192: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Protocolos de
Intervengcao para o SAMU 192: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2. ed., 2016.

MODULO II

Disciplina - Atendimento basico e avangado

Carga horaria - 28 horas

Ementa

Imobilizagdo, movimentacéo e transporte do traumatizado no APH,;

Avaliacao primaria, com foco em entrevista direcionada;
Avaliagado secundaria basica;
Avaliagao neurologica basica;

Ferimentos (tipos de lesdes e intervengdes);
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Obstrucao de vias aéreas por corpo estranho (OVACE) em crianga e adulto.

Bibliografia Basica

MERCHANT, R. M., et al. Part 1: Executive Summary: 2020 American Heart
Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation, 2020, v. 142, [suppl 2]: S337-S357.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Protocolos de
Intervengao para o SAMU 192: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2. ed., 2016.

Bibliografia Complementar
QUILICI, A. P.; TIMERMAN, S. Suporte Basico de Vida: Primeiro Atendimento
na Emergéncia para Profissionais da Saude. [ Editora Manole, 2011.

MODULO II

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias Traumatolégicas
Carga horaria - 24 horas

Ementa

Traumatismo cranio encefalico TCE;

Traumatismo toracico;
Traumatismo abdominal;
Traumatismo de face;
Traumatismo raquimedular;
Traumatismo musculo esquelético;
Hemorragias;

Ferimentos (tipos de lesdes e intervengdes).

Bibliografia Basica

MIRANDA, A. F.; BRITO, S. In: CINTRA, E. A.; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A.
Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2005.

SIMON, R. R.; SHERMAN, S. C. Emergéncias Ortopédicas.Grupo A, 2013.
MERCHANT, R. M., et al. Part 1: Executive Summary: 2020 American Heart
Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation, 2020, v. 142, [suppl 2]: S337-S357.
Bibliografia Complementar

MORTON P.G.; FONTAINE, K. D. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados
Criticos de Enfermagem: Uma Abordagem Holistica. 8. ed. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro, 2007.

SKINNER, H. B.; MCMAHON, P. J. Current: Ortopedia. Grupo A, 2015.

MODULO i
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Disciplina - Assisténcia nas emergéncias metabdlicas
Carga horaria - 20 horas

Ementa

Cetoacidose diabética;

Estado hiperglicémico;

Hipoglicemia.

Bibliografia Basica
STONE, C. K,; HUMPHERIES, R. L. CURRENT: Medicina de Emergéncia.
Grupo A, 2013.

MARTINS, H. Medicina de emergéncia: revisido rapida. Editora Manole, 2017.

Bibliografia Complementar
MARTINS, H. S.; NETO, R.A. B.; NETO, A. S.; VELASCO, I|. T. Emergéncias
Clinicas: Abordagem Pratica.Editora Manole, 2015.

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nhas emergéncias respiratérias
Carga horaria - 20 horas

Ementa

Aspectos gerais da anatomia e fisiologia respiratoria;

Bronquite/asma/enfisema/DPOC/pneumonia;
Edema agudo de pulmé&o;
Tromboembolismo Pulmonar;

Desmaios, lipotimias, sincope;

Manuseio aos dispositivos de oxigenoterapia.

Bibliografia Basica
VELASCO, I. T. Manual de medicina de emergéncia. Editora Manole, 2018.

Bibliografia Complementar
MARTINS, H. S.; NETO, R.A. B.; NETO, A. S.; VELASCO, |. T. Emergéncias
Clinicas: Abordagem Pratica. Editora Manole, 2015.

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias cardiacas
Carga horaria - 24 horas

Ementa

Aspectos gerais da anatomia e fisiologia cardiaca;

Infarto agudo do miocardio;
Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Angina Pectoris;

Arritmias;
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Parada cardiorrespiratéria (novo algoritmo e uso do DEA).

Bibliografia Basica
SOEIRO, A.D. M. Cardiologia de emergéncia em fluxogramas.2. ed. Editora
Manole, 2018.

MERCHANT, R. M., et al. Part 1: Executive Summary: 2020 American Heart
Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation, 2020, v. 142, [suppl 2]: S337-S357.

Bibliografia complementar
VELASCO, I. T. Manual de medicina de emergéncia. Editora Manole, 2018.
9788520455166.

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias neurolégicas
Carga horaria - 08 horas

Ementa

Acidente vascular encefalico;

Convulsoes.

Bibliografia Basica
MARTINS, H. S.; NETO, R.A. B.; NETO, A. S.; VELASCO, I. T. Emergéncias
Clinicas: Abordagem Pratica.Editora Manole, 2015.

Bibliografia Complementar
CHAVES, M.L. F.; FINKELSZTEJN, A.; STEFANI, M. A. Rotinas em
neurologia e neurocirurgia. Grupo A, 2011.

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias psiquiatricas
Carga horaria - 08 horas

Ementa

Abordagem ao paciente psiquiatrico;

Rede de atendimento as crises;
Surtos psicoticos;

Agitagcao psicomotora e agressividade;
Comportamento suicida;

Aspectos gerais e técnica da contencao fisica.

Bibiografia Basica
BALDACARA,Leonardo. Emergéncias Psiquiatricas. Grupo GEN, 2018.

Bibliografia Complementar
QUEVEDO, Joao . Emergéncias Psiquiatricas. Artmed. 2019.
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VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Grupo A,
2015. Acesso em: 20 set. 2021

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias toxicoldgicas
Carga horaria - 08 horas

Ementa

Overdoses;

Intoxicagbes enddégenas e exdgenas (drogas e envenenamento);
Emergéncias tegumentares;

Acidentes com animais peconhentos/mordeduras de animais.

Bibliografia Basica
SANTOS, N.C. M. Enfermagem em Pronto Atendimento: Urgéncia e
Emergéncia. Editora Saraiva, 2014. 9788536520865.

Bibliografia Complementar

HERNANDEZ, Edna Maria Miello, RODRIGUES, Roberto Moacyr Ribeiro;
TORRES, Themis Mizerkowski.[Org.]Manual de Toxicologia Clinica:
Orientagbes para assisténcia e vigilancia das intoxicagbes agudas. Sdo Paulo:
Secretaria Municipal da Saude, 2017. 465 p.

MODULO Il

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias em queimaduras e nos
diferentes tipos de choque elétrico

Carga horaria - 18 horas

Ementa

Abordagem, cuidados gerais e técnicas de enfermagem direcionadas.

Diferenciacdo dos diferentes tipos de choques: Anafilatico, pirogénico,

cardiogénico, séptico e hipovolémico.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento
de Atencdo Especializada. Cartilha para tratamento de emergéncia das
queimaduras. Ministério da Saude, Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2012.

Bibliografia complementar

GOMES, Dino R. & SERRA, Maria Cristina & PELLON, Marco A. Tratado de
Queimaduras. RJ, Revinter, 1997.

FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. SP,EPU, 1994,

MENEZES, Eni-Leci Monteiro de. & SILVA, Maria José da. A Enfermagem no
Tratamento dos Queimados.SP, EPU, 1988.
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PAIVA, Sirliane Souza et al. Queimaduras: avaliacdo e complicacdes na fase
de urgéncia. Revista Técnica de Enfermagem Nursing. Ano 01, n. 01, Junho,
1989.

MODULO IV

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias obstétricas

Carga horaria - 26 horas

Ementa

Assisténcia de enfermagem em pacientes com intercorréncias obstétricas de

urgéncia. Conceitos, fatores comuns em situagées de emergéncia, aspectos
epidemiologicos das  principais  intercorréncias  subitas, estatisticas
demograficas de mortalidade e morbidade materno-infantil.

Perfil brasileiro de morbi-mortalidade geral e de morbi-mortalidade materna e
perinatal. Estrutura organizacional de servigcos de emergéncia pré-hospitalar e
hospitalar. Limitagdes do atendimento em situagdes de emergéncia. Aspectos
ético-legais relacionados as emergéncias.

Aspectos gerais sobre o ciclo gravidico-puerperal;

Avaliagao primaria e secundaria basica ao trabalho de parto e gestante;
Emergéncias obstétricas;

Assisténcia ao parto fora do ambiente hospitalar;

Reanimagao neonatal.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Agdes Programaticas Estratégicas, Departamento de Atencdo Hospitalar e
Urgéncia. Manual de acolhimento e classificacao de risco em obstetricia.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2017. 64 p.

BAGNATO M. H. S. Educagao em Saude e Cidadania: que discursos
circulam nos espacos educativos? In: Camargo A. M.; Mariguela M. (Org.). O
cotidiano escolar. emergéncia e invengao. 1. ed., Piracicaba: Jacintha, 2007, v.
1, p. 163- 182.

DECHERNEY, A. H.; NATHAN, L.; LAUFER, N.; ROMAN, A. S. CURRENT /
Ginecologia e Obstetricia. Grupo A.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de A¢des Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atengao integral a
saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

CAMPANER, A. B. Protocolos de emergéncia em ginecologia e obstetricia.
Editora Manole, 2019. Disponivel em: Acesso em: 20 set. 2021.
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MODULO IV

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias pediatricas e neonatais
Carga horaria - 22 horas

Ementa

Aspectos gerais da anatomia e fisiologia da crianga;

Avaliagéo primaria e secundaria basica da crianga e bebé;
Parada cardiorrespiratéria em pediatria;

Emergéncias clinicas cardiorrespiratorias;

Emergéncias clinicas gastrointestinais e metabdlicas;
Assisténcia ao recém-nascido fora do ambiente hospitalar;

Maus tratos.

Bibliografia Basica
STONE, C. K.; HUMPHRIES, R. L.; DRIGALLA, D.; AL., E. Current
Emergéncias Pediatricas: Diagnostico e Tratamento. Grupo A, 2016.

Bibliografia Complementar
SCHVARTSMAN, B.G. S.; CARNEIRO-SAMPAIO, P.T.M.J.E. M. Pronto-
socorro. 3. ed. (Colegao Pediatria). Editora Manole, 2018. 9788520462980.

SILVA, A. C. S., et al. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Editora
COOPMED, 2015, 994 p.

MODULO IV

Disciplina - Assisténcia nas emergéncias com idosos

Carga horaria - 20 horas

Ementa

O gerenciamento do cuidado de enfermagem ao idoso em diferentes contextos.

Politicas e programas de ateng¢ao ao idoso. Violéncia contra o idoso Instituicdes
para idosos: estrutura fisica; adaptacdo de espagco e mobiliarios
Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade Plano de
atendimento de emergéncias em instituicbes de curta e longa permanéncia
para idosos e capacitagdo da equipe e de cuidadores de idosos para o
atendimento das principais urgéncias e emergéncias em idosos.

Fisiologia na 32 idade;

Déficits especificos na 32 idade;

Maus tratos;

Quedas.
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Bibliografia Basica
NERI, Anita Liberalesso; GUARIENTO, Maria Elena (orgs.). Assisténcia
Ambulatorial ao Idoso. Campinas: Alinea, 2010.

FREITAS. E. V.; PY, L. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro:
Ed. Guanabara Koogan, 3. ed. 2011.

NERI, Anita Liberalesso. Palavras-chave em gerontologia. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2014.

PAPALEO NETO, M.; KIRADAI, F.T. A quarta idade: o desafio da longevidade.
1°edicao. Ed Atheneu, 2015.

Bibliografia Complementar

NASCIMENTO. Eliane Regina Pereira do. Ambiéncia de uma emergéncia
hospitalar para o cuidado ao idoso: percepcdao dos profissionais de
enfermagem. Escola Anna Nery Revista de Enfermagem. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ean/a/PtDfXzT9Pcc3TvfYFYdR9sm/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 21 set. 2021.

VELASCO, Irineu Tadeu. Medicina de Emergéncia. 15. ed. Manole, 2021.

MODULO V

Disciplina - Praticas Supervisionadas de Estagio

Carga horaria - 100 horas

MODULO VI

Disciplina - Metodologia pesquisa direcionada a construgcao do Projeto de
Intervencgao

Carga horaria - 08 horas

Ementa

Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e suas

classificagdes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicacao cientifica.
Etica em pesquisa (plagio). Base de dados cientificos. Estrutura e
Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico, Monografias e
Relatérios Técnicos — Cientificos. Referéncias e Citagcdes. Desenvolvimento e

apresentacao do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Projeto Cientifico: procedimentos
basicos, Pesquisa bibliografica, projeto e relatorio; Publicagbes e trabalhos
cientificos. 62 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2010.

FRAZ VICTOR RUDIO. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. 38. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.
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AQUINO, lItalo de Souza. Como escrever artigos cientificos sem arrodeio e
sem medo da ABNT. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

AQUINO, Italo de Souza. Como ler artigos cientificos: da graduacdo ao
doutorado. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer
monografias: TCC, dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar
MATIAS-PEREIRA. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Grupo
GEN, 2016.

SORDI, J.O. D. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 1. ed. Editora
Saraiva, 2017.

MODULO VI

Disciplina - Oficina de estagdes praticas para conclusao do curso

Carga horaria - 04 horas

Ementa

Proporcionar aos discentes a participacdo em oficina de praticas em um

ambiente controlado, onde sera simulado realidades abordando temas em
situagbes de urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar, visando proporcionar
conhecimentos para um melhor atendimento a populagao.

MODULO VI

Disciplina - Apresentacao do projeto de Intervengao

Carga horaria - 08 horas

Ementa

Apresentar e discutir os diversos desenhos e instrumentos utilizados no

desenvolvimento do projeto de intervengdo, propondo melhorias ou
adequagdes no cenario de praticas que possibilitem a melhoria das rotinas e

processos de trabalho.

7.4 Competéncias, Habilidades

Competéncias

e Compreender o processo histérico da saude e do SUS, bem como sua
influéncia sobre a histéria da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias;

e Compreender o processo de trabalho em urgéncia e emergéncia
considerando o contexto histérico e politico, sua estrutura, ambiéncia e

organizagao dessas unidades de saude;
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Compreender o protocolo de Manchester, reconhecendo a importancia da
sua aplicabilidade nas unidades urgéncia e emergéncia e Atendimento Pré-
hospitalar (APH), a fim de promover um processo de trabalho coeso e
integralizado pelas equipes de saude;

Conhecer e revisar as bases de biossegurancga e controle de infec¢des nas
unidades de urgéncia e emergéncia;

Dominar as bases legais da ética e bioéticas considerando o preconizado
pela Politica de Atencédo as Urgéncias, em consonancia com o codigo de
ética da enfermagem;

Compreender a importéancia do acolhimento humanizado, estabelecendo
vinculo de segurancga entre a equipe, transmitindo respeito e confianga;
Conhecer as bases tedricas da anatomia e fisiologia dos principais
sistemas corporeos, a fim de reconhecer os processos de saude-doenca
dos agravos em saude;

Conhecer os principais exames laboratoriais e diagndsticos utilizados na
rede de urgéncia e emergéncia, identificando os cuidados de enfermagem,;
Compreender os mecanismos dentro dos diversos cenarios de
atendimentos de situagbes de risco, realizando agdes seguras para si e
para outrem, sendo capaz de avaliar a cena;

Estar apto para realizar atendimento basico e avancado, contemplando
servigos de imobilizagdo, movimentacao e transporte do traumatizado em
atendimento pré-hospitalar;

Avaliar o ser humano de acordo com protocolos de atendimentos,
reconhecendo fatores de risco a saude, tendo conhecimento técnico -
cientifico para agir de maneira rapida e eficaz, observando seu nivel
hierarquico e atribui¢cdes inerentes a cada membro da equipe de saude;
Identificar os principios basicos de abordagem aos ferimentos de qualquer
origem, realizando o atendimento inicial de acordo com os principios da
enfermagem no cuidado a feridas;

Executar de maneira segura as manobras para desobstrugcdo de vias
aéreas tanto no cliente adulto quanto no pediatrico;

Reconhecer a classificagdo dos graus de afogamento, realizando a

abordagem de acordo com os sinais e sintomas;
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Compreender o processo saude-doencga e identificar situagdes de agravos
a saude, compreendendo disturbios metabdlicos, respiratorios,
cardioldgicos, tendo assim condi¢cdes de agir dentro das especificidades de
atendimento, visando a preservacao e implementacdo da saude individual
e integral;

Compreender o novo algoritmo de atendimento as urgéncias definido pela
American Heart Association (2020);

Conhecer a cinematica do trauma, identificar o tipo e regido do corpo
acometida e avaliar a dor localizada pela vitima;

Avaliar as condi¢bes do paciente politraumatizado de forma rapida, objetiva
e precisa;

Realizar exame neuroldgico da vitima de trauma e observar nivel de
consciéncia;

Identificar no paciente com instabilidade hemodinédmica sinais de perda
sanguinea externa ou interna;

Observar sinais de insuficiéncia respiratoria;

Transportar o paciente de acordo com o protocolo do trauma;

Identificar os principais tipos de choques hemodinamicos relacionados as
emergéncias, os sinais e sintomas manifestados, para adequada prestagéo
da assisténcia;

Avaliar a gestante em situacdo de risco, sendo capaz de agir frente as
diversas emergéncias obstétricas de modo rapido e eficaz, a fim de
minimizar os efeitos deletérios a vitima e ao feto;

Abordar as emergéncias psiquiatricas de acordo com o preconizado pela
politica de atendimento ao paciente psiquiatrico, sendo capaz de transmitir
seguranga e confianga ao mesmo;

Compreender o processo saude-doencga e identificar situagdes de agravos
a saude relacionados aos principais disturbios pediatricos e neonatais,
estando apto a pratica da assisténcia especializada;

Compreender e identificar os agravos a saude do paciente idoso, estando
apto para a implementacao de a¢des na area;

Apresentar subsidios capazes de nortear a pratica das agdes embasadas
no novo algoritmo de suporte basico de vida ao paciente obstétrico,

pediatrico, neonatal e geriatrico;
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Conhecer a dimensdo de atendimento relacionado aos acidentes e as
catastrofes, envolvendo multiplas vitimas, definindo e priorizando a
assisténcia de acordo com a gravidade da vitima;

Compreender o trabalho do Setor de Regulacao das Secretarias Estaduais
e Municipais de Saude, e a ordem de prioridade para evacuagao das
vitimas do local do acidente;

Reconhecer as diferencas dos tipos de transporte existentes na Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE), entendendo o fluxograma de atendimento e

distribuicdo das unidades de atendimento.

Habilidades

Descrever a histéria da urgéncia e emergéncia no Brasil, e sua influéncia
sobre as novas Politicas de Atencéo as Urgéncias;

Considerar-se co-responsavel pela melhoria da qualidade de atendimento
no que tange as urgéncias e emergéncias nos diversos niveis da estrutura
de atendimentos da Rede de Atencao a Saude (RAS);

Utilizar os protocolos de triagem de atendimento utilizados nos servigos de
urgéncia e emergéncia;

Aplicar os conhecimentos adquiridos com ética, zelo e comprometimento,
priorizando pela humanizagao do cuidado em situagdes criticas de saude;
Realizar a intervencdo de enfermagem aos individuos vitimas de
ferimentos de acordo com as particularidades de cada leséo;

Executar os protocolos de atendimento de urgéncia e emergéncia,
preconizados pelas novas diretrizes da American Association Heart (2020);
Estar apto a investigar o histérico do acidente, determinar a prioridade de
atendimento entre multiplas vitimas, procedendo a avaliagcdo primaria e
secundaria de forma agil e precisa, no intuito de identificar fatores de risco
a saude;

Estar apto a realizar a abordagem em situacao e imersao e submerséo;
Estar apto a realizar as manobras desobstrugao de via aéreas;

Avaliar lesdes do tecido nervoso intracraniano utilizando a Escala de Coma
de Glasgow, avaliacdo e a reatividade das pupilas, a fim de identificar
possiveis intercorréncias quanto aos niveis de oxigenagao, além da lesdo

direta do encéfalo;
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e Avaliar o grau de forga e sensibilidade da vitima, a fim de identificar
possivel lesao raquimedular;

e Reconhecer sons crepitantes através da palpagao e percussao, a fim de
identificar possiveis fraturas;

e Determinar medidas de contencdo de hemorragias para evitar choque
hipovolémico;

e Transportar a vitima para exames radiolégicos de forma adequada e
precisa, a fim de evitar iatrogenias;

e [Executar a avaliagado obstétrica, pediatrica, neonatal e geriatrica pautada
no conhecimento técnico-cientifico, agdes de sua competéncia, respeitando
o cbdigo de ética da profissao;

e Estar apto para realizar adequada avaliagao primaria e secundaria imediata
e precisa, a fim de identificar possiveis fatores de risco a saude;

e Executar manobras de Reanimacdo Cardiopulmonar (RCP) adulto e
pediatrica;

e Compreender as Redes de Urgéncia e Emergéncia (RUE) em saude;

e Demonstrar conhecimento da evacuagao e triagem de multiplas vitimas,
definindo a prioridade de atendimento conforme o protocolo Manchester;

e Conhecer os tipos de transportes disponiveis no Atendimento Pré-
hospitalar (APH);

e Conhecer e manusear os diversos tipos de dispositivos de suporte de
oxigénio utilizados dentro das unidades de urgéncia e emergéncia,

compreendendo sua aplicabilidade na pratica.

8 PLANO DE ESTAGIO

O estagio € um recurso decorrente da forma de organizagéo do trabalho
pedagogico voltado a formacéo profissional pela qual o professor melhor
podera avaliar a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, no momento
tedrico do curso. E um ato educativo, tendo como objetivo proporcionar a
preparacdo para o trabalho produtivo, sempre desenvolvido em ambientes de

trabalho que envolvam atividades relacionadas com a natureza do curso.

As atividades praticas dos cursos serdo desenvolvidas nas Unidades

pertencentes a Secretaria de Estado da Saude ou Instituicbes de Saude de
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carater Filantropicos ou privado que possuam Termos de Cooperagao Técnica

assinados com a SES e disponham de locais proprios para a aprendizagem.

O estagio sera orientado e supervisionado por um enfermeiro/supervisor
indicado pela Escola de Saude Publica de Santa Catarina, por meio do Nucleo
de Formagao Técnica, que acompanhara o discente em todo o periodo de
estagio e se responsabilizara pela avaliagdo das atividades desenvolvidas no

estagio.

No estagio supervisionado o discente sera avaliado por meio de

observagoes feitas pelo enfermeiro/supervisor com base nos seguintes critérios:

e Habilidades para o trabalho no complexo cirurgico;

e Comprometimento;

¢ Autodesenvolvimento;

e Relacionamento com os pacientes, supervisor e demais colegas, com
registros em formulario proprio de acompanhamento do estagio e com
anotacgdes diarias feitas pelo discente e validadas pelo enfermeiro/supervisor

no final do estagio.

O estagio profissional supervisionado requer frequéncia obrigatéria de
90% das horas/aulas destinadas as suas atividades, e tem como objetivo
propiciar aos alunos o aprendizado e a vivéncia profissional em situacdes reais
de trabalho.

O estagio ndo podera exceder 08 horas diarias e 40 horas semanais,

devendo constar no respectivo Termo de Compromisso.

O estagio curricular obrigatério do Curso de Especializagao Técnica de
em Urgéncia e Emergéncia deve atender os requisitos da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, que define normas para o desenvolvimento dessas
atividades, e para a sua efetivacdo € necessaria a celebracido de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao

de ensino, e a disponibilizagao de seguro contra acidentes pessoais.

O enfermeiro/supervisor registrara em Diario de Estagio frequéncia e
avaliagbes dos discentes, que acompanhara a ficha de estagio e outros

instrumentos avaliativos.
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8.1 Durante o estagio devem ser realizados
e Diario de Estagio: documento em que o enfermeiro/supervisor de estagio
registrara a frequéncia e avaliacbes dos discentes acompanha a ficha de

estagio e outros instrumentos avaliativos;

e Cronograma do grupo (o aluno registra o dia e as atividades desenvolvidas

em campo);

e Autoavaliacdo de desempenho final de estagio supervisionado (realizado

pelo discente e docente);

¢ Registro do feedback avaliativo (realizado pelo professor ao final de cada
campo de estagio, informando para o aluno suas fragilidades,
potencialidades e estratégias de aprendizado possa ser oficializado em

registro);
o Registro da frequéncia diaria dos alunos;

¢ Relatorio Final de Estagio: individual e deve conter a descricdo dos campos
utilizados, projetos executados e comentarios pessoais sobre a adequacgao

entre o Estagio e o Curso.

9 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
ANTERIORES

As competéncias anteriores adquiridas pelos alunos, desde que
relacionadas com o perfil profissional de concluséo do Curso de Especializagao
Técnica em Urgéncia e Emergéncia, deverdo ser objeto de avaliagdo para
aproveitamento de estudos e da legislagdo vigente.

Conforme legislagdo vigente, as competéncias que poderdo ser
aproveitadas no curso sao: qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de
nivel técnico concluidos em outros cursos, sendo comprovados através do
histérico escolar e ementa do curso.

O aproveitamento, em qualquer condi¢ao, devera ser requerido antes do
inicio do desenvolvimento da disciplina ou do modulo, em tempo habil para ser
deferida pela equipe Pedagogica da escola, apos a devida analise da avaliagéo
das competéncias e habilidades e a indicacdo de eventuais complementacgdes

e/ou nivelamento.
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9.1 Da avaliagao da aprendizagem

A avaliagdo é parte integrante do curriculo, estando presente em todos
os estagios de seu desenvolvimento e ndo apenas restrito aos seus resultados
finais, constituindo-se um procedimento de acompanhamento sistematico da
evolucado do aluno na construgdo dos seus conhecimentos. Da avaliagado pode
e deve surgir mudancas que favoregam tanto o aprendizado do aluno como do

professor.

E preciso ter clareza dos objetivos que pretendemos alcancar quando
estamos avaliando. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, n°
9304/96, de 20 de dezembro em seu inciso V do artigo 24 afirma que em

avaliagao os aspectos qualitativos, prevalecerao sobre os quantitativos.

Métodos de avaliacdo s&o essenciais, inerentes, dissociaveis a
educac3o. E parte da busca pelo aperfeicoamento e qualidade. Portanto, cabe
a equipe pedagdgica e técnica da ESPSC, subsidiar o processo avaliativo, uma
vez que a preocupagao com a qualidade do ensino deve estar voltada para o

processo de aprendizagem culminando com a avaliagao.

Ao final de cada Mdédulo o Conselho de Classe ira se reunir para

fechamento de periodo educacional.

9.2 Aulas tedricas

A avaliacdo € compreendida como um processo continuo, sistémico,
dindmico e indissociavel do processo ensino-aprendizagem de forma que a
prépria avaliagao constitui-se uma experiéncia de aprendizagem.

Os resultados da avaliagdo serao registrados pelo professor em Diario
de Classe. Devera ser encaminhamento ao Eixo Pedagodgico o Relatorio de
Registro Escolar, corretamente preenchido e assinado pelo Coordenador de
Turma.

E parte integrante do processo avaliativo o desenvolvimento e
apresentacao de trabalho de conclusao de curso.

A média final de cada disciplina se dara por média simples das
avaliagdes aplicadas durante o periodo da disciplina e da observacgao realizada

pelo professor.
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Ao final de cada Mddulo o Conselho de Classe ira se reunir para

fechamento de periodo educacional.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete) e tiver a frequéncia minima exigida de 75%. E vedado o abono de

faltas ao aluno, exceto nos casos previstos no Decreto-Lei 1.044/1969.

9.2.1 Avaliagdo das aulas tedricas se dara por disciplina com critérios de
aproveitamento

Em cada disciplina serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos

considerando-se os seguintes procedimentos:

eNo desenvolvimento da disciplina com carga horaria de até 20 horas o
professor atribuira no minimo 01 (uma) nota em prova (correspondendo a
70% da nota) e 01 (uma) nota em atividade de aprendizagem
(correspondendo a 30% da nota), que podera ser no formato virtual, por meio
da plataforma ESP VIRTUAL;

ePara as disciplinas com carga horaria acima de 20 horas o professor devera
realizar no minimo 01 (uma) nota em prova (correspondendo a 70% da nota),
02 (duas) notas em atividades de aprendizagem (correspondendo a 30% da
nota), que podera ser no formato virtual, por meio da plataforma ESP
VIRTUAL;

e Para as disciplinas com carga horaria acima de 40 horas o professor devera

realizar no minimo 02 (duas) notas em prova (correspondendo a 70% da nota),

02 (duas) notas em atividades de aprendizagem (correspondendo a 30% da

nota), que podera ser no formato virtual, por meio da plataforma ESP VIRTUAL.

9.3 Recuperagao de pro vas e exames fora do prazo

O aluno(a) que ndo comparecer na data designada para avaliagao
(prova ou atividade de aprendizagem), podera ser concedido nova
oportunidade, nas seguintes condig¢des:
- Pedido de solicitacdo de nova oportunidade de prova (o pedido da prova fora
de prazo devera ser dirigido ao(a) coordenador(a) do curso durante o periodo
de realizagao da disciplina);

- Comprovante do motivo de impedimento.
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9.4 Recuperacgao de notas por médulo
Ao final de cada modulo sera realizada uma atividade avaliativa
compreendendo o aprendizado tedrico desenvolvido na(s) disciplina(s) para os

alunos que nao alcangaram a nota minima para ascender ao proximo maédulo.

9.5 Aulas de estagio

Nas aulas de estagio a avaliacdo sera expressa em notas de 0 (zero) a
10 (dez) e os professores irdo, individualmente, produzir, uma avaliagao
conceitual sobre cada discente sob sua supervisdo, onde o discente devera

obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia de 90%.

E vedado o abono de faltas ao aluno, exceto nos casos previstos no
Decreto-Lei 1.044/1969.

10 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

O espaco fisico do Nucleo de Formacgéao Técnica, vinculado a Escola de
Saude Publica de Santa Catarina localizada na Rua Tulipas s/n, Bairro Bela
Vista lll — Sdo José/SC, esta organizado em salas de aula climatizadas,
equipadas com quadro, projetor, computador, auditério com estrutura para
realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos, laboratérios de

enfermagem e informatica e demais espagos conforme descritos.

10.1 Estrutura

ESPAGO QUANTIDADE
Salas de aula com 44, 41, 38 e 24 lugares 04
Auditério com 90 lugares 01
Salas para servigos administrativos 10
Copa para servidores 01
Refeitorio para alunos 01
Almoxarifados 03
Banheiros (Masculino, Feminino e PNE) 15

Elaboragao dos autores (2021).
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Imagem 1 e 2 — Salas de aula

Fonte: Acervo da Escola (2021).

10.2 Equipamentos

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Projetores 09
Microcomputadores 49
Laptops 09
Impressoras 03
Equipamento de video conferéncia 01
TV LCD 06

Fonte: Elaborac&o dos autores (2021).

10.3 Laboratérios
10.3.1 Laboratério de informatica

O laboratério possui 14 computadores com acesso a internet e
capacidade para 27 pessoas, a sala também esta equipada com projetor e ar-
condicionado, para uso do corpo discente e docente, especificamente para o

desenvolvimento de atividades académicas.

Imagem 3 — Laboratério de informatica
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10.3.2 Laboratério de enfermagem

O laboratério de enfermagem possui 85,13m? equipados com
manequins, esqueletos e pecgas anatdbmicas, simulando ambientes de
atendimentos, podemos citar as areas de UTI, ginecologia, pediatria e clinica

médica.

Imagem 4 — Laboratério de Enfermagem

| .

Fonte: Arquivo da Escola, 2021.

10.3.3 Laboratério de esterilizagao de materiais e expurgo

O laboratério de esterilizagdo/Central de Material e Esterilizagcado (CME)
possui 31,89m?, onde os discentes aprendem técnicas de esterilizacdo e bem
como realizam o empacotamento dos materiais de maneira a facilitar o
processo de esterilizagdo, e o expurgo (2,35m?), onde € apresentado a
importancia de todo o procedimento de higienizacdo dos utensilios hospitalares
para viabilizar o processo de esterilizagao.

Imagem 5 e 6 — Laboratorio de esterilizagado e expurgo

Fonte: Arquivo da Escola, (2021).
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10.4 Biblioteca

A biblioteca com 56,14m?, apresenta um acervo com cerca de 5.000
exemplares especializados em saude, compreende livros, periodicos, folhetos,
monografias e material multimidia. Possui ambiente para estudos em grupo e
individual, assim como computadores com acesso a internet para pesquisas
em bases de dados. E disponibilizado aos usuarios da biblioteca um

computador exclusivo para consultas.

Imagem 5 — Biblioteca da Escola de__S_au Publica de Santa Catarina

(1] _l_ : y _u‘ ,
e 1 ‘H I

Fonte: Arquivo da Escola, 2021.

11 PERFIL DO PROFISSIONAL DOCENTE TECNICO
Os docentes devem ter conhecimento dos cursos quanto aos seus

objetivos, metodologia e o perfil do profissional que se quer formar.

Cabe a escola selecionar esses profissionais que serdao orientados e
acompanhados pela equipe Técnica do Nucleo de Formacado Técnica e pelo

eixo Pedagdgico da Escola.

11.1 Corpo Docente do Curso

CARGA = ‘
DISCIPLINA HORARIA PROFESSOR FORMACAO CURRICULO LATTES
Mestrado
Profissional em
Educacgao e
Profissional em
Saude
Madrgossalzljljéorl;l(c):os 02 D%t;(;r;:e Esp§ciqlizagéo em | http://lattes.cnpq.br/3267553891328
Brasil Ferreira Dogenma . do | 899
Ensino Superior
Especializacdo em
poés-graduagao UTI
e UCO
Enfermagem
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Epidemiologia e

Mestrado em
Gestao do Cuidado
em Enfermagem

http://lattes.cnpq.br/5305427225292
282

Politicas de Carina o lirans
Atencéo as 02 Manara Ezzciadc;l(l:zi:gao em
Urgenglas: e Multiprofissional em
Emergéncias Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/5305427225292
Gestéo do Cuidado | 282
em Enfermagem
O ambiente da Cari
PO arina T
urgéncia e 04 M Especializacdo em
A anara S
emergéncia Residéncia
Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/8471439436304
Gestédo do Cuidado | 206
em Enfermagem
Ergonomia do Camila Especializacdo em
. 04 Beltrame
profissional Bagio Enfermagem do
Trabalho
Especializagdo em
Preceptoria no SUS
Enfermagem
Especializagdo em | http://lattes.cnpq.br/5782948815337
Sistematizagdo da | 114
Assisténcia de
Enfermagem
Especializacdo em
Biosseguranca e Missia Gestdo do Trabalho
controle de 04 Mesquita e da Educacdo na
infeccao Pascoa Saude

MBA em Gestado e
Controle de
Infeccao Hospitalar

Enfermagem
Direito




51

Etica, Bioética e

Especializacdo em
Sistematizagdo da
Assisténcia de
Enfermagem

Especializagdo em
Gestao do Trabalho

http://lattes.cnpq.br/5782948815337
114

Aspectos Legais 04 M'SS'? e da Educacdo na
em urgéncia e Me’squna Saude
. Pascoa
emergéncia
MBA em Gestéo e
Controle de
Infecgéo Hospitalar
Enfermagem
Direito
Especializacdo em | http://lattes.cnpq.br/2486582007392
Aperf.em 475
proc .Educacionais
na Saude com
énf.em
aprendizagem
significativa
Especializagdo em
Pés-graduacgéo
Lato Sensu
umanizagao Educacao na
; ’ Saude para
vinculo e .
acolhimento no Me}r[a de Preceptores do
. 02 Fatima de SuUS
atendimento em . o
A Souza Rovaris | Especializagdo em
urgéncia e ~
emergéncia Formagao de
Apoiadores para a
PNH
Especializacdo em
Administragao
Hospitalar e
Empreendimentos
de Saude
Especializagdo em
Gestéo de
Sistemas e
Servigos de Saude
Especializacdo em
Gestéo de Pessoas
nas Organizacdes
Graduagédo em
Ciéncias Sociais
Administragao
Ciéncias Sociais
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/8471439436304
Gestédo do Cuidado | 206
em Enfermagem
Anatomia e
Fisiologia Camila Especializagdo em
relacionada a 16 Beltrame Enfermagem do
urgéncia e Bagio Trabalho
emergéncia

Especializagdo em
Preceptoria no SUS
Enfermagem
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Mestrado em
Gestao do Cuidado
em Enfermagem

http://lattes.cnpq.br/5305427225292
282

Exames Carina Al ans
laboratoriais e 04 Manara Especializagédo em
métodos Residéncia
diagnésticos Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Mestrado http://lattes.cnpq.br/3267553891328
Profissional em | 899
Educacgao e
Profissional em
Saude
Mecanismos e Débora de Espgcnqllzagao em
. e o Docéncia do
cinematica do 04 Céssia ) .
. Ensino Superior
trauma Ferreira
Especializagdo em
poés-graduagao UTI
e UCO
Graduagédo em
Enfermagem
Especializagdo em | http://lattes.cnpq.br/1462762751563
Enfermagem em | 984
UTI
Especializagdo em
Enfermagem
Aeroespacial
Especializacao
Pediatria e
Atendimento Neonatologia
basico e Orlando Es'peC|aI|za(;a9 em
avancado 28 Rafael Po6s Graduagdo em
Andrade Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Hospitalar
Aperfeicoamento
em Suporte
Avangado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/5305427225292
Gestédo do Cuidado | 282
em Enfermagem
Assisténcia nas . s
Y Carina Especializacdo em
emergéncias 08 M Residénci
metabdlicas anara esidencia
Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia

Enfermagem
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Assisténcia nas

Especializacdo em
Enfermagem em
UTI

Especializagdo em
Enfermagem
Aeroespacial

Especializagdo
Pediatria e
Neonatologia

http://lattes.cnpq.br/1462762751563
984

emergéncias 20 Orlando s
respiratérias Rafael Es'peC|aI|za(;a9 em
Andrade Poés Graduagdo em
Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Hospitalar
Aperfeicoamento
em Suporte
Avangado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/5305427225292
Gestédo do Cuidado | 282
em Enfermagem
A33|ster10|a.nas Carina Especializagdo em
emergeéncias 24 Manara Residéncia
cardiacas Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Especializacdo em | http://lattes.cnpq.br/1462762751563
Enfermagem em | 984
UTI
ASS|ster10|a_nas Orlando Especializacdo em
emergéncias 28
Traumatologicas Rafael Enfermagem
Andrade Aeroespacial
Especializagao
Pediatria e
Neonatologia
Especializagdo em
Po6s Graduagdo em
Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Assisténcia nas . Hospitalar
Ny Carina
emergéncias 08 Manara Aperfei
Neurologicas perfeicoamento
em Suporte

Avangado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
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Mestrado em
Gestao do Cuidado
em Enfermagem

Especializagdo em

http://lattes.cnpq.br/5305427225292
282

Assisténcia nas
emergéncias
Psiquiatricas

08

Nelson Junior
Cardoso da
Silva

Residéncia
Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem

Doutorado em | http://lattes.cnpq.br/9879823052897
andamento em | 566
Enfermagem

Mestrado em
Saude Mental e
Atencgéo

Psicossocial

Especializacdo em
Formagcdo docente
em educacao
profissional técnica
na area da saude

Especializacdo em
Saude Mental
Graduagéo em
Enfermagem

Assisténcia nas
emergéncias
Toxicolégicas

08

Nelson Junior
Cardoso da
Silva

Doutorado em
andamento em
Enfermagem

Mestrado em
Saude Mental e
Atengao
Psicossocial

Especializacdo em
Formagdo docente
em educagao
profissional técnica
na area da saude

Especializacdo em
Saude Mental

http://lattes.cnpq.br/9879823052897
566

Assisténcia nas
emergéncias em
queimaduras e
choque elétrico

08

Carina
Manara

Mestrado em
Gestao do Cuidado
em Enfermagem

Especializagdo em
Residéncia
Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem

http://lattes.cnpq.br/5305427225292
282

Metodologia
pesquisa
direcionada a
construgao do
TCC

08

Petrocelli
Fabiano
Marcelina

Especializacdo
Gestao em Saude

Biblioteconomia

http://lattes.cnpq.br/9999771366317
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Oficina de

Especializacdo em
Enfermagem em
UTI

Especializagdo em
Enfermagem
Aeroespacial

Especializagdo
Pediatria e
Neonatologia

http://lattes.cnpq.br/1462762751563
984

estagdes praticas 04 Orlando Especializagdo em
para concluso Rafael Poés Graduagdo em
do curso Andrade Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Hospitalar
Aperfeicoamento
em Suporte
Avangado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/5305427225292
Gestédo do Cuidado | 282
em Enfermagem
Assisténcias nas
emergéncias nos 16 Carina Especializacdo em
diferentes tipos Manara Residéncia
de choque Multiprofissional em
Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/3883957785127
Enfermagem 261
Especializagdoem
Educacgao
Profissional na
Area de Saude:
Assisténcia nas Letici Enfermagem
emergéncias 26 eticla
o Demarche s
obstétricas F Especializacdo em
rutuoso E
nfermagem
Obstétrica

Especializagdo em
Administragdo dos
Servigos de Saude

Enfermagem
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Assisténcia nas

Especializacdo em
Enfermagem em
UTI

Especializagdo em
Enfermagem
Aeroespacial

Especializagdo
Pediatria e
Neonatologia

http://lattes.cnpq.br/1462762751563
984

emergéncias Orlando Especializacdo em
pediatricas e 22 Rafael Poés Graduagdo em
neonatais Andrade Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Hospitalar
Aperfeicoamento
em Suporte
Avangado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
Enfermagem
Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/8427911756078
Engenharia de | 870
Produgao
Assisténcia nas Maria Braulia Espef:lallza(;ao em
NI Gestdo em Saude
emergéncias com 22 de Souza
7 e Controle de
idosos Porto Fares - .
Infeccao Hospitalar
Especializagdo em
Vigilancia Sanitaria
Enfermeira
Atendimento a Orlando Especializacdo em | http://lattes.cnpq.br/1462762751563
A Enfermagem  em | 984
emergéncias com 04 Rafael
o1 - UTI
multiplas vitimas Andrade

Especializagdo em
Enfermagem
Aeroespacial
Especializacdo
Pediatria e
Neonatologia
Especializacdo em
Po6s Graduagdo em

Urgéncia,
Emergéncia e
Atend. Pré-
Hospitalar
Aperfeicoamento
em Suporte

Avancado de Vida
em Cardiologia -
American Heart
Association — AHA
Enfermagem
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Mestrado em | http://lattes.cnpq.br/5305427225292
Gestédo do Cuidado | 282
; em Enfermagem
Tipos de i Especializagdo em
transporte em 04 Carina Residéncia
urgencias e Manara Multiprofissional em
emergéncias Urgéncia e
Emergéncia
Enfermagem
Projeto de Petrocelli Especializagéo http://lattes.cnpq.br/9999771366317
Intervengéo 08 Fabiano Gestdo em Saude 559
(TCC) Marcelina Biblioteconomia

Fonte: Elaborado pelos autores, (2021).

11.2 Corpo técnico administrativo da Escola de Saude Publica de Santa

Catarina

FUNGAO

NOME

FORMAGAO

Diretora ESPSC

Francini Rensi Schmitz

Administragao

Nucleo de Formagéao Técnica

Alessandra Dias da Silva

Administragao

Nucleo de Infraestrutura Académica
Pedagogica

Adriana Seixas de Oliveira Mello

Nutricionista

Nucleo de P6s-Graduagéo e Extensao

Aparecida de Cassia Rabetti

Medicina

Nucleo de Residéncias

Aparecida de Cassia Rabetti

Medicina

Nucleo de Estagios

Juliana Camargo Momm Athayde

Administragéo

Nucleo de Pesquisa

Sabrina Hoffmann Vilvert

Farmacia

Nucleo de Educagao Integrada

Maria de Fatima de Souza Rovaris

Ciéncias Sociais

Secretaria Académica

Susana Maria Polidorio dos Santos

Pedagogia

Fonte: Elaborado pelos autores, (2021).

12 CERTIFICADOS E HISTORICOS

Os diplomas, certificados e histéricos de conclusdo dos cursos serao

expedidos pela secretaria da Académica da Escola de Saude Publica .

Ao discente que concluir com aprovagao os modulos que compdem a

organizacgao curricular deste Plano de Curso sera conferido o Certificado de

Especialista Técnico em Urgéncia e Emergéncia pela Escola de Saude Publica

de Santa Catarina, atendendo as legislagdes vigentes e com validade em todo

o territério nacional.
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